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1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

REFERENCIA NORMATIVA

¢ Objetivos de la etapa - articulo 5 del Decreto 101/2023

e Descriptores operativos perfil de salida al completar la Educacion Primaria y al completar la
ensefianza béasica: Anexo | Real Decreto 157/2022 por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

e Perfil competencial al analizar cada uno de los ciclos de la Educacion Primaria - Anexo del Decreto
101/2022, ordenacioén y curriculo de la Educacion Primaria.

e Objetivos generales de la ESO: articulo 5 del Decreto 102/2023

e Objetivos del Bachillerato: articulo 5 del Decreto 103/2023

o Descriptores operativos perfil de salida al completar la ensefianza basica: Anexo | del Real Decreto
217/2022

o Perfil competencial al término de 2° de ESO - Anexo del Decreto 102/2022

e Perfil competencial al término del Bachillerato - Anexo del Decreto 103/2023

1.1.OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
El centro asume como propio lo establecido en los perfiles de salida y competenciales.
OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO 2023/24 — 2026/27.

e Adaptacién de nuestro sistema de Ensefianza/Aprendizaje y Evaluacion a la normativa actual
(LOMLOE).

Implantacion globalizada del sistema Séneca - iPasen en todos los &mbitos del centro.

Impulso y seguimiento al plan de Valores y Educacion Emocional.

Aumentar la implicacién de la Comunidad Educativa en la vida del centro.

Potenciar la resolucién de conflictos a través de la mediacion.

Planificacién y ejecucién de acciones concretas para el desarrollo del Plan Medioambiental.
Favorecer las actividades, dinamicas y la convivencia en el Medio Natural

Exportar a los medios nuestro trabajo. Abrir las puertas de nuestras iniciativas al publico.

CONCRECCION DE OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2024/2.

El curso 2024/25 es un afio especial en el que celebramos el 45° Aniversario de nuestro centro. Este
acontecimiento es motivo de orgullo para toda la comunidad educativa y una oportunidad para
reflexionar sobre el camino recorrido, asi como para mirar hacia el futuro con entusiasmo y compromiso.
En estos 45 afios, nuestro centro ha sido testigo del crecimiento y desarrollo de miles de jovenes que
han pasado por nuestras aulas, y seguimos comprometidos con la misién de ofrecer una educaciéon de
calidad, integral y adaptada a los desafios del siglo XXI.

Este curso seguimos centrando nuestros esfuerzos en la promocion de los tres pilares fundamentales
gue definen nuestra identidad como institucion educativa: el desarrollo de competencias, la educacion
en valores y la conciencia medioambiental. Estos objetivos guiardn nuestras acciones y decisiones,
siempre buscando el bienestar de nuestro alumnado y de toda la comunidad educativa.

En primer lugar, el desarrollo de competencias seguira siendo un objetivo central en nuestra labor
educativa. En un mundo en constante cambio, es esencial que nuestro alumnado adquiera no solo
conocimientos académicos, sino también las competencias necesarias para enfrentar los retos del
futuro. Seguiremos fortaleciendo nuestro sistema de evaluacion, adaptando nuestro sistema educativo
a la LOMLOE, con la misiéon principal de transmitir una informacion veraz y efectiva del proceso
educativo del alumnado. Ademas, aprovecharemos la inercia positiva que nos brinda el Aniversario
para desarrollar varios proyectos que hemos denominado "Proyectos 45°". En cuanto al desarrollo de
competencias, el proyecto sera "Inmersion Séneca". A través de esta iniciativa, queremos aprovechar
al maximo el potencial del espacio Sénecal/iPasen para nuestra comunidad, complementandolo con la
puesta en marcha del espacio "Moodle Centros". Pretendemos que el desarrollo de este proyecto nos
ayude a tener una estructura mas segura y eficaz para la organizacién de la documentacion personal,
la comunicacién con las familias y el entorno virtual para las distintas areas.
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En segundo lugar, aprovecharemos el curso del 45° Aniversario para fortalecer nuestra identidad en lo
gue respecta a la Educacién en Valores. Pondremos todo nuestro esfuerzo en el desarrollo del Proyecto
45°; "Persona Integral". Estamos convencidos de que una formacion integral no se limita a la adquisicion
de conocimientos, sino que también debe incluir el desarrollo de valores como el respeto, la empatia,
la solidaridad y la igualdad. Este afio, continuaremos fomentando una cultura de paz y resolucion
pacifica de conflictos, promoviendo un clima escolar basado en el respeto y la convivencia armoniosa.
Ademas, seguiremos trabajando en la promocion de la igualdad de géneroy en la lucha contra cualquier
forma de discriminacion, asegurando que nuestro centro sea un espacio inclusivo donde todas las
personas se sientan valoradas y respetadas. La mediacion escolar ofrecera en este proyecto un marco
seguro en el que resolver conflictos entre iguales y fomentar la adquisicion de diferentes roles en las
relaciones sociales.

Por (ltimo, la conciencia medioambiental sigue siendo, ademas de un aspecto clave de nuestra
identidad, un eje transversal en todas nuestras actividades. En un contexto global en el que la
sostenibilidad del planeta es una prioridad, queremos formar a nuestro alumnado en el respeto y
cuidado del medio ambiente. A través de proyectos y actividades educativas, fomentaremos habitos
sostenibles y responsables, y sensibilizaremos a toda la comunidad sobre la importancia de preservar
nuestro entorno. Ademas, abordaremos temas clave como el cambio climatico y la transicion hacia
energias renovables, para que nuestro alumnado se convierta en agentes de cambio comprometidos
con un futuro mas sostenible. Dejaremos plasmadas todas estas ideas a través del Proyecto 45°;
"Conexion Raices".

En definitiva, este curso serda un afio de celebracion, pero también de compromiso y accion.
Agradecemos a toda la comunidad educativa por su apoyo constante y les invitamos a ser parte activa
de este emocionante camino hacia la excelencia y la transformacién. jFeliz 45° Aniversario y
bienvenidos a un nuevo curso escolar lleno de oportunidades!

CONCRECION DE OBJETIVOS 2024/25.

e Introducciéon de modificaciones en el sistema de evaluacién (LOMLOE) y adaptacion de la
metodologia pedagodgica.

Definicién y ejecucion del Proyecto 45°: "Inmersion Séneca".

Promocién de la convivencia en los distintos "Actos del Aniversario”.

Formato y difusidn del Proyecto 45°: "Persona Integral".

Desarrollo de acciones concretas para potenciar la identidad "Green School".

Activacion del Proyecto 45°; "Conexién Raices".

LINEAS DE TRABAJO ASOCIADA A LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.

Formacion ligada a los objetivos.

Estructura pedagoégica acorde a las necesidades.

Ampliar acciones de reduccién de carga burocréatica.

Agenda extendida. Reuniones, Dias De, Eventos, Salidas, Fecha clave.
Fomento de la convivencia y acciones medioambientales.
Cumplimiento de los acuerdos y protocolos establecidos.

FASES DE DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS.

Cada objetivo planteado se trabaja siempre en 4 fases.

a) Formacién y planificacion.
b) Implantacién.

c) Correccion de errores.

d) Consolidacion.

Cada una de estas fases depende de la dificultad del objetivo y del grado de aceptacion por parte de la
comunidad educativa, sin embargo, debemos ser perseverantes y seguir con la planificacion estipulada,
estando siempre atentos y atentas a mejoras y sugerencias al planteamiento inicial. Por ello una vez
asimiladas las propuestas de mejora formuladas al finalizar el curso por los distintos circulos que
componen la coordinacién pedagogica, establecemos el objetivo anual y las lineas de trabajo a seguir
para unificar el seguimiento del proyecto con las aportaciones y mejoras de todas las personas
implicadas en su construccion.

OBJETIVO GENERAL DE CENTRO

“Ofrecer una formacion integral en un clima de convivencia positiva respetuoso con el medioambiente”
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2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

REFERENCIA NORMATIVA

Principios generales - articulo 4 del Decreto 101/2022.
Principios pedagdgicos - articulo 6 del Decreto 101/2022.
Estrategias metodolégicas - articulo 7 del Decreto101/2022.
Principios generales ESO - articulo 4 del Decreto 102/2023.
Principios pedagogicos ESO - articulo 6 del Decreto 102/2023.
Orientaciones metodologicas - articulo 7 del Decreto 102/2023.

En Infantil, los principios pedagodgicos se concretan en la blsqueda de estrategias que permitan
desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de
cada nifla, estrategias basadas en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas y en la experimentacion y el juego. Todo esto se llevara a cabo en un ambiente de afecto y
confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento de un apego seguro.
Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una transicion positiva desde el entorno
familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

Se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestibn emocional, al movimiento y los hbitos
de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, y a las pautas elementales
de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él
conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluira la
educacion en valores; se incluiran la educacién para el consumo responsable y sostenible y la
promocion y educacion para la salud; se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y
elaboren una imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios.

Se realizara una aproximacion a la lectura y escritura, asi como experiencias de iniciacion temprana en
habilidades numéricas bésicas, en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en la expresion
visual y musical.

En la Etapa de Primaria y Secundaria, como principios pedagdégicos, se concretan: la lectura, a la
que el alumnado dedicara 30 minutos diarios; la integracion y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia
emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia mediante la resolucién pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y natural de
nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad
lingliistica andaluza; el emprendimiento; la reflexién y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo
del pensamiento critico, etc.

Todos ellos estaran presentes en las practicas educativas del centro. Se prestara especial al desarrollo
de la comunicacién lingiistica, por lo que las programaciones didacticas de todas las areas incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de esta competencia, incluyendo actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, estudios de casos, resolucion colaborativa de problemas, el refuerzo de la
autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la
capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el
emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacién de la informacion y para aplicar procesos de andlisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas é&reas, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y
de actividades integradas.

2.1.CONCRECION DE LAS LINEAS PEDAGOGICAS DEL CENTRO

El modelo pedagdgico que Platero Green School presenta como referente para los préximos cuatro
cursos escolares es un proyecto que pretende profundizar en tres importantes ambitos de desarrollo
general: el desarrollo competencial, la educacion en valores y la conciencia medioambiental.
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La calidad en la educacién siempre ha sido nuestra meta; creemos que fortalecer los principios de
nuestro sistema educativo contribuye significativamente a la posibilidad de formar a personas con
talento, criticas y respetuosas con el mundo en que vivimos. Por ello, consideramos dichos ambitos
necesarios y fundamentales para el desarrollo integral de nuestro alumnado.

Asimismo, concebimos un entorno de aprendizaje en el que nuestro alumnado sea capaz de desarrollar
su actividad académica, conviviendo en tolerancia e igualdad con el resto de personas, a la vez que
potenciando su conciencia medioambiental y apostando por la sostenibilidad.

Los ambitos se organizan en aspectos que brinden experiencias y evidencias para avanzar con
certidumbres. Asi pues, dentro del desarrollo competencial, confiamos en una educacion basada en
elaprendizaje de calidad, que proporcione al alumnado un formacion sélida; lainnovacién educativa,
gue permita estar a la vanguardia de los procesos educativos; las metodologias activas, que
favorezcan que nuestro alumnado conecte rapidamente con los aprendizajes que ofrecemos, asi como
un soporte TICE suficiente para satisfacer las necesitades tecnoldgicas de la comunidad educativa.

En lo que respecta a la educacion en valores, nos centramos en la profundizacién en el Programa de
Implantaciéon de la Educacién Emocional (PIIE), con el convencimiento de las herramientas de vida
que se estan entregando al alumnado; el programa de aprendizaje-servicio del Centro, que genera
personas socialmente comprometidas y con sentimiento de pertenencia al grupo; el fomento de la
convivencia y la mediacién como elementos esenciales en la resolucion de conflictos; y la
participacion familiar en todas las facetas educativas del Centro, apoyando y colaborando
activamente en cada iniciativa.

El espacio reservado a la conciencia medioambiental se nutre principalmente del protagonismo del
reciclaje y de todos los objetivos que se marcan las Naciones Unidas en el proyecto de desarrollo
sostenible, del contacto con el medio natural y el aprendizaje significativo que la naturaleza le regala
a nuestro alumnado, de la concienciacion con el mundo que nos rodea y la situacién actual de nuestro
planeta, asi como de determinadas acciones estratégicas que visibilicen estas circunstancias y sean
experiencias cristalizantes para toda la comunidad.

En este nuevo proyecto pedagdgico, queremos dar a conocer a toda la comunidad nuestras fortalezas.
Un centro educativo que se caracteriza por una formacién académica de calidad, que aporta suficientes
instrumentos para desarrollar competencialmente al alumnado y prepararlos para cualquier tipo de
estudios superiores o actividad profesional que quieran acometer. Un centro que destaca por una
convivencia excelente entre todos los miembros de la comunidad educativa, que persevera en la
resolucién de conflictos y la estabilidad emocional de las personas. Un centro que se sitla en el
presente, pero también mira el futuro del entorno que tenemos, y que se esfuerza por la conciencia
medioambiental, asi como la integracién de habitos y acciones que posibiliten mejoras para un mundo
mas sostenible.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES.

REFERENCIA NORMATIVA

Articulo 8. Ordenacién del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Ordenacién general del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Infantil de 30 mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Primaria de 30 mayo.

Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexo | de la Orden de Infantil de 30 de mayo de
2023 de

2023, Anexo Il de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 de 2023).

Articulo 8. Ordenacién general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion Secundaria de 30 mayo.
Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de 30 mayo.

Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos I, lll, IV y V de la Orden de Educacién
Secundaria de

e 30 de mayo de 2023, Anexos Il y lll de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023)
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3.1.ATENCION EDUCATIVA
Cbémo se planifica el tiempo de la Atencién Educativa.

Esta atencién esta programada y planificada de modo que se dirige al desarrollo de las competencias
clave a través de la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.
Las actividades propuestas van dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo,
favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes.

En Infantil y Primaria el tiempo de Atencién Educativa es de 1 h 30 minutos a la semana. Esta area es
impartida por el profesorado tutor.

En Secundaria el tiempo de Atencion Educativa es de 1 h a la semana. Esta area es impartida por la
orientadora del centro en cada uno de los cursos.

Los valores y principios que se trabajan:

Uno de los pilares fundamentales de nuestro centro es el Proyecto de Valores, con el que perseguimos
la formacién de personas integras, criticas y conscientes del mundo que nos rodea. Por ello, el
alumnado, desde pequefio, va adquiriendo rutinas positivas que con el paso del tiempo se convierten
en habitos adquiridos y que culminan a través del paso de los cursos en valores adquiridos. Para ello,
tenemos establecida una estructura de valores que se trabajan a través de diferentes dinamicas y, que
se adapta a la edad del alumnado.

INFANTIL:
Seguira el proyecto “Un mes un valor’, en el que se profundiza en valores fundamentales para el
alumnado de este ciclo.

1 TRIMESTRE
OCTUBRE: Autoestima NOVIEMBRE: Respeto al medio ambiente DICIEMBRE: Solidaridad
2 TRIMESTRE
ENERO No-violenciay paz  FEBRERO: Orden y responsabilidad MARZO: Coeducacion
3 TRIMESTRE

ABRIL: Respeto a la atencion a la diversidad MAYQ: Convivencia

PRIMARIA:

CICLO PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE
Primer ciclo Respeto Convivencia Responsabilidad
Segundo ciclo Autenticidad Superacion Honestidad
Tercer ciclo Afectividad Justicia Social Integridad personal

SECUNDARIA:

1e" trimestre: generosidad y altruismo
2° trimestre: cooperacion y compromiso social
3er trimestre: justicia

Ademas de estos valores en cada uno de los cursos de Educacion Secundaria se pondran en marcha
diferentes dindmicas de trabajo relacionadas con:
- Vivir y convivir entre iguales.
- Inteligencia emocional.
- Orientacion académica.
- Habitos de vida saludable.
- Educacion sexual.
- Coeducacion.
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4. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES
DE EVALUACION POSITIVA. GARANTIAS PROCEDIMENTALES.

4.1. NORMATIVA DE REFERNCIA

Educacion Infantil

Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la
ordenacién y las ensenanzas minimas
de la Educacion Infantil.

Decreto 100/2023, de 8 da mayo, por
el gue se establece la ordenacion y el
curiculo da |a etspa de Educacidn
Infantil &n la Comunidad Autdnoms de
Andalucia.

Crden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo
correspondiente & la  etaps de
Educacién Infantil en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, se regulan
daterminados aspectos de la atancién
8 la diversidad y a las diferencias
individuales, 58 astableca Ia
ordenacion de la evaluscion dal
procese de sprendizaje del slumnade
y 8& determinan los procesos de

Educacion Primaria

Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, por el que se establecen la
ordenacion y lss ensefanzas minimas
de la Educacion Primaria.

Decreto 101/2023, de @ de maya, por
el que se establece la ordenacidn y el
curriculo de la etspa de Educsacidn
Primaria en la Comunidad Autdnoms
de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrclls el  currcula
correspendiente a la  etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspactos de la atencion
& la diversidad vy a las diferencias
individuales, 8@ establece la
ordenacion de (& evaluscion dal
proceso de aprandizaje del slumnado
y se determine &l proceso de trénsito

Educacion Secundaria
Obligatoria

Real Decreto 217/2022, de 20 de
marzo, por el que se estsblece la
ordenacién y las ensefanzas minimas
de lz Educacion Secundaria
Obligatona.

Carreccién de errores del Real Decrefo
21712022, de 29 de marzo.

Decreto 102/2023, de & de mayo, por
el gue se establece |a crdenacion y el
curricule de ls etsps de Educacién
Secundsria ‘Ohligataria an la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Crden de 30 de mayo de 2023, por la
gue se& desarrolla el curriculs
correspondiente a  la  etaps  de
Educacién Secundaria Cbligatoria en
la Comunidad Autdnoma de Andalucia,
s& regulan determinados sspectos da
la atencién & la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece
la ordenacien da la evaluscion dal
procasc de sprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito

trinsitc antre ciclos y con Educacién | entra las diferentes atapas educativas
Frirmaria,

entre las diferentes elapas educsatives.

4.2. INFANTIL.

La evaluacion sera global, continua y formativa. La observacion directa y sistematica constituira la
técnica principal del proceso de evaluacion.

La evaluacion en esta etapa estara orientada a identificar las condiciones iniciales individuales y el ritmo
y caracteristicas de la evolucién de cada nifio o nifia.

El proceso de evaluacion debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje
mediante la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodolégicas y de los recursos utilizados.
Con esta finalidad, todos los profesionales implicados evaluaran su propia practica educativa.

Los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales deberan participar y apoyar la evolucion del
proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como conocer las decisiones relativas

a la evaluacién y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.
4.2.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
- Evaluacioén inicial:

e Al incorporarse por vez primera un nifio o nifia a un centro de educacion infantil el tutor o la
tutora, realizard una evaluacién inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre su
proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa. Esta
evaluacion inicial incluira la informacion proporcionada por el padre o madre y, en su caso, los
informes médicos, psicoldgicos, pedagégicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

e Esta evaluacion inicial se completard con la observacion directa, que se realizara mediante
técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informaciéon y que deberan
decidirse por los profesionales del ciclo, asi como reflejarse en el proyecto educativo.

e Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitaran a los centros de procedencia
los datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, cualquier centro
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gue escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro anterior, solicitara la
informacion correspondiente al centro de procedencia.

- Evaluacién continua.

e Alo largo de cada uno de los ciclos, y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria
utilizara las distintas situaciones educativas para analizar los progresos y dificultades de su
alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular el proceso de
aprendizaje.

e Se estableceran, al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin perjuicio
de otras que se establezcan en la propuesta pedagdgica.

e Los objetivos didacticos guiaran la intervencién educativa, constituirdn el punto de
referencia inmediato de la evaluacién continua y permitiran encontrar los procedimientos
de evaluacion mas adecuados a tales objetivos.

e Eltutor o la tutora recogera y anotara los datos relativos al proceso de evaluacién continua
y elaborard, al finalizar cada curso escolar, un informe anual de evaluacién individualiza
en el que se reflejaran el grado de desarrollo de los diversos tipos de capacidades y las
medidas de refuerzo y adaptacién que, en su caso, hayan sido utilizadas.

- Evaluacioén final.

e Al término de cada ciclo se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos
obtenidos en el proceso de evaluacidon continua, teniendo como referencia las competencias
especificas y los criterios de evaluacion.

4.3.PRIMARIA:
4.3.1. CARACTER DE LA EVALUACION Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd criterial, global, continua y formativa y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicién de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluaciéon formativa proporcionara la informaciéon que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, se
informara al alumnado y a sus familias acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las areas
a través de documento colgado en la pagina web.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos
de evaluacion, calificacién y promocion incluidos en este proyecto educativo del centro.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendra en cuenta el grado de consecucion
de las competencias especificas de cada &rea, a través de la superacién de los criterios de evaluacién
que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias
especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto
157/2022.
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4.3.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de las areas.

Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacioén, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte
del propio alumnado.

Los criterios de evaluacién seran medibles, por lo que se estableceran mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado
de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en
soportes tipo rabrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de esta
etapa, se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien
(entre el 6y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su propia
préactica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la programacion didactica.

4.3.3. SESIONES DE EVALUACION ORDINARIA Y SESIONES DE EVALUACION DE
SEGUIMIENTO EN EDUCACION PRIMARIA.

Se consideraran sesiones de evaluacidon continua o de seguimiento, las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar
informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia préactica
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacién educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo
del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacion de seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

Se considerardn sesiones de evaluacién ordinaria, las reuniones del equipo docente de cada grupo
de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado.
En esta sesion, se adoptardn decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa del centro. Con independencia del seguimiento
realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo la evaluacion del alumnado de forma
colegiada en una Unica sesion que tendra lugar al finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado
el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacién continua o de seguimiento, se
acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumnay a los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacién indicara
las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado,
asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria, se entregara
a los padres, madres o tutores legales, un boletin de calificaciones con caracter informativo, que
contendra las calificaciones expresadas en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente
(para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9 y el 10).
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a) Evaluacion inicial: La evaluacion inicial englobara todas aquellas acciones que permitan identificar
las dificultades del alumnado, asi como sus necesidades de atencion, lo cual implicara llevar a
cabo:

- Andlisis de los informes individualizados del curso anterior.

- Deteccién de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de impartirse en
el curso anterior, en su caso, y del desarrollo de competencias clave.

- Comprobacién del nivel inicial del alumnado en relacién con los aprendizajes imprescindibles
adquiridos (se registraran observaciones con evidencias sobre lo aprendido y sobre lo que
supone mas dificultad).

- Se prestara especial atencién al alumnado que estuviera en brecha digital.
- Conocimiento personalizado del alumnado y de su estado integral y emocional.

La sesion de evaluacion inicial se llevara a cabo con objeto de analizar y compartir las conclusiones del
equipo docente para:

- Toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo, para su adaptacion a las necesidades del alumnado. o Adopcién de
las medidas educativas de atencion a la diversidad necesarias (se especificaran las medidas
grupales o individuales y seran revisadas en la primera evaluacién).

- Sedeterminara qué alumnado requiere un plan de actividades de refuerzo/profundizacion en
horario lectivo 0 en horario extraescolar, independientemente de que sea alumnado NEAE.

La evaluacién inicial sera competencial, tendra como referente las competencias especificas de las
areas 0 &mbitos, y sera contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles competenciales, que
servirdn de referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacion estard basada principalmente en la
observacion diaria, asi como en otras herramientas. Los resultados de esta evaluacion no figuraran
como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

b) Evaluacién continua:

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado tendra en cuenta tanto el progreso general del
alumnado como los diferentes elementos del curriculo.

La evaluacion tendra en consideracién el grado de adquisicion de las Competencias Clave y el logro
de los Obijetivos de Etapa. El disefio curricular para la educacién primaria en Andalucia esta centrado
en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las areas
curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacién que se han
construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresioén en la consecucién de las
capacidades que definen los objetivos.

Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicién
de las competencias clave. A su vez, debemos tener como referencia los indicadores de evaluacién
como concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos
con procesos y contextos de aplicacion. La integracion de estos elementos en diversas actividades y
tareas desarrolla competencias clave y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno
de los criterios de evaluacion.

El enfoque dado a los criterios de evaluacion genera una estructura relacional y sistémica entre todos
los elementos del curriculo, es decir, permite la adecuacion de un criterio de evaluacion para un ciclo
determinado Y fija los procesos principales a desarrollar y evaluar en el alumnado.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardn en
cualguier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado se estableceran indicadores de logro en los
distintos instrumentos de evaluacion.
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c) Evaluacion final:

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara
el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas o, en su caso, ambitos. El profesorado
de cada area o0 ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion
de las competencias correspondientes.

En la dltima sesion de evaluacion o evaluacién ordinaria se formularan las calificaciones finales de las
distintas areas o ambitos del curso, expresadas para cada alumno o alumna tanto en términos
cuantitativos como en términos cualitativos.

El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas areas se expresara mediante una
Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener
informados de su evolucion en las diferentes areas al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores
o tutoras legales.

Los resultados de la evaluacion de cada area se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
y se expresaran en los términos Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en
el art. 26 del Real Decreto 157/2022.

Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada uno de los
cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno
0 alumna.

Calendario de las sesiones de evaluacion

EVALUACION FECHA

Inicial Antes del 15 de octubre
Primera 20 de diciembre
Segunda 28 de marzo

Final 26 de junio

4.3.4. PROMOCION DEL ALUMNADO.

El equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado de
manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor o la
tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocién se adoptaran al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa.

De conformidad con lo establecido en el art. 15 del Real Decreto 157/2022, y el art. 9 del Real Decreto
984/2022, los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las
areas o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperaciéon y que dicha promocion
beneficiara su evolucién académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las areas
0 &mbitos cursados.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de refuerzo.
Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

4.3.5. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA MENCION HONORIFICA:

Se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido una calificacion media de 9 o superior

al finalizar Educacion Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo

docente, demuestre un rendimiento académico excelente.

Criterios para la mencién honorifica. El equipo docente considerard como rendimiento académico

excelente al alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

e Tener nota media 9 o superior que se calculara haciendo la media aritmética de las calificaciones
trimestrales obtenidas en cada curso de la Etapa de Primaria.

¢ No haber repetido ningun curso durante toda la Etapa Primaria salvo causa de fuerza mayor.
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e Haber asistido con regularidad a clase, siendo las faltas de asistencia siempre justificadas e
inferiores al 10% por curso escolar, salvo causa de fuerza mayor.

¢ No tener ninguna conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

e Presentar un nivel alto de adquisicién de las Competencias Especificas relacionadas directamente
con el area en cuestion.

e Haber destacado en su esfuerzo, participacion e interés en el trabajo diario.

e Informe del profesorado tutor o especialista donde se argumente la propuesta de mencion
honorifica.

La obtencion de la Menciéon Honorifica debera quedar reflejada en el expediente e historial académico
y en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.

4.3.6. /COMO EVALUAR?

La evaluacion se llevard a cabo prestando especial atencion a la observacion continuada de la
evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal, mediante
el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion diversos y ajustados a los criterios de
evaluacion.

Los procedimientos de evaluacion indican como, quién, cuando y mediante qué técnicas y con qué
instrumentos se obtendra la informacion. Son los procedimientos los que determinan el modo de
proceder en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

En este sentido, las TECNICAS E INSTRUMENTOS que emplearemos para la recogida de datos y
que responden al “4 Como evaluar?” seran:

» Técnicas:

e Las técnicas de observacidn, que evaluaran la implicacion del alumnado en el trabajo
cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas y los
conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el area.

e Las técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o
dossier, cuaderno del alumnado, presentaciones...

4.4. SECUNDARIA:
4.4.1. CARACTER DE LA EVALUACION Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacidén propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus evaluaciones, para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para garantizar la objetividad y la
transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.
Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos
de evaluacion, calificacion y promocioén incluidos en el proyecto educativo del centro.
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En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucioén de las competencias especificas de cada materia, a través de la superacién de los criterios
de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el
Real Decreto 217/2022.

4.4.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los
criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la
materia, segln corresponda.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentardn los procesos de coevaluacion y
autoevaluacioén del alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos
de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el
grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios,
en soportes tipo rabrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los
cursos impares de esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el
10).

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la programacion didactica.

4.4.3. SESIONES DE EVALUACION CONTINUA O DE SEGUIMIENTO Y ORDINARIA.

En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacién de la misma.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna. Se consideraran sesiones
de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos
y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo
del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa
del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el
primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion de
seguimiento o de evaluacién ordinaria, segin proceda.

Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccion del centro, donde el profesorado de cada materia decidira, al término
del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. En esta sesién se adoptaran decisiones sobre la promocién o titulacién, en los casos
que proceda, de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro. Esta
sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.
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En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion de seguimiento se acordara la
informacion que se transmitira a cada alumno o alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el
proyecto educativo del centro. Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas
0 recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas. - Como resultado de las
sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacién ordinaria, se entregara a los padres un boletin
de calificaciones que contendra las calificaciones con caracter informativo, expresadas en los términos
de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (parael 7y el 8) y
sobresaliente (para el 9y el 10).

Evaluacioén inicial.

La evaluacion inicial englobara todas aquellas acciones que permitan identificar las dificultades del
alumnado, asi como sus necesidades de atencion, lo cual implicara llevar a cabo:

- Andlisis de los informes individualizados del curso anterior.

- Deteccioén de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de impartirse en
el curso anterior, en su caso, y del desarrollo de competencias clave.

- Comprobacion del nivel inicial del alumnado en relacién con los aprendizajes imprescindibles
adquiridos (se registraran observaciones con evidencias sobre lo aprendido y sobre lo que
supone mas dificultad).

- Se prestara especial atencién al alumnado que estuviera en brecha digital.
- Conocimiento personalizado del alumnado y de su estado integral y emocional.

La sesion de evaluacion inicial se llevara a cabo con objeto de analizar y compartir las conclusiones del
equipo docente para:

- Toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo, para su adaptacion a las necesidades del alumnado. o Adopcion de
las medidas educativas de atencion a la diversidad necesarias (se especificaran las medidas
grupales o individuales y seran revisadas en la primera evaluacion).

- Sedeterminara qué alumnado requiere un plan de actividades de refuerzo/profundizacion en
horario lectivo 0 en horario extraescolar, independientemente de que sea alumnado NEAE.

Para ello, el profesorado realizara actividades diversas que activen en el alumnado los conocimientos
y destrezas desarrollados con anterioridad, trabajando los aspectos fundamentales que el alumnado
deberia conocer hasta el momento. De igual modo se dispondran actividades suficientes que permitan
conocer realmente la situacion inicial del alumnado del grupo en cuanto al grado de desarrollo de las
competencias clave y al dominio de los contenidos de la materia, a fin de abordar el proceso educativo
realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de grupo, como individuales
para cada alumno o alumna, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan de atencion a la
diversidad.

Evaluacién continua.

Se entendera por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del alumnado antes, durante y a la finalizacion del
mismo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, si se
considera necesario.

La evaluacién continua seréa realizada por el equipo docente que actuara de manera colegiada a lo
largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo. - Al término
de cada trimestre, en el proceso de evaluacidn continua llevado a cabo, se valoraré el progreso de cada
alumno y alumna en las diferentes materias en la sesién de evaluacién de seguimiento que
corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.
Evaluacion a la finalizacién de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara
el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos. El profesorado
de cada materia 0 &mbito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion
de las competencias correspondientes.
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En la ultima sesion de evaluacion o evaluacién ordinaria se formularan las calificaciones finales de las
distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos cuantitativos como en términos
cualitativos. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada
uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
del alumno o alumna. El resultado de la evaluacién de los ambitos que integren distintivas materias se
expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse
para mantener informados de su evolucion en las diferentes materias al alumno o alumna y a sus
padres, madres, tutores o tutoras legales.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacién, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas;
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas, tal y
como se recoge en el art. 31 del Real Decreto 217/2022. Para los resultados de la evaluacion en 2°y
4° de ESO, se estara a lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

Calendario de las sesiones de evaluaciéon

EVALUACION FECHA

Inicial Antes del 15 de octubre
Primera 20 de diciembre
Segunda 28 de marzo

Final 26 de junio

4.4.4. PROMOCION DEL ALUMNADO.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas
de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacién, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos de la etapa, al grado
de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracién de las medidas que favorezcan el
progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

De conformidad con lo establecido en el art. 16.2 del Real Decreto 217/2022 y el art. 11 del Real
Decreto 984/2022, los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente
considere que las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y
que dicha promocioén beneficiara su evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan
superado las materias o0 ambitos cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de
las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias suspensas,
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que, tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles, el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia o ambito
pendiente, el profesor responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos,
las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran un programa de
refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias 0 &mbitos no
superados, 0 se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario, y
asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente revisard periédicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar
Yy, en todo caso, al finalizar el curso.

La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocioén vy titulacién
previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo
para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.
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Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé continuidad
en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del departamento o
persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso de que se decida que el
alumnado tenga un Gnico programa de refuerzo, su seguimiento sera responsabilidad del tutor o tutora
0 de un miembro del departamento de orientacién cuando el alumno o la alumna se encuentre en un
programa de diversificacion curricular o un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y superar la
evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se
extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 217/2022 y en el art. 11.4 del Real Decreto
984/2021, la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de cardcter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria. - De
conformidad con lo previsto en el art. 11.5 del Real Decreto 984/2021, de forma excepcional se podra
permanecer un afio mas en 4° de ESO, aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre
que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso, se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere
el art. 4.2 de la LOE.

4.45. TITULACION.

De conformidad con lo establecido en el art. 16.3 del Real Decreto 984/2021, el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin calificacion. - Segun lo dispuesto en el
art. 16.1 del Real Decreto 984/2021, obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la ESO hayan adquirido, a juicio del equipo docente,
las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 3.3 del Real Decreto citado.

La decision sobre la obtencién de la titulacion del alumnado sera adoptada de forma colegiada por el
equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion, en
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de
los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
relacién al grado de adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la
etapa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Segun lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 984/2021, quienes, una vez finalizado el proceso de
evaluacion de 4° de ESO, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos
en el art. 4.2 de la LOE, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia
en la etapa que prevé la propia ley en el art. 28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través
de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado.

4.4.6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA MENCION HONORIFICA:

Se otorgard Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido una calificacion media de 9 o superior

al finalizar Educacién Secundaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo

docente, demuestre un rendimiento académico excelente.

Criterios para la mencion honorifica. El equipo docente considerara como rendimiento académico

excelente al alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

e Tener nota media 9 o superior que se calculara haciendo la media aritmética de las calificaciones
trimestrales obtenidas en cada curso de la Etapa de Secundaria.

¢ No haber repetido ninglin curso durante toda la Etapa Secundaria salvo causa de fuerza mayor.
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e Haber asistido con regularidad a clase, siendo las faltas de asistencia siempre justificadas e
inferiores al 10% por curso escolar, salvo causa de fuerza mayor.

¢ No tener ninguna conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

e Presentar un nivel alto de adquisicién de las Competencias Especificas relacionadas directamente
con el area en cuestion.

e Haber destacado en su esfuerzo, participacion e interés en el trabajo diario.

e Informe del profesorado tutor o especialista donde se argumente la propuesta de mencion
honorifica.

En este caso, sera el profesor de la materia el que deba comunicarlo al equipo docente y hacerlo constar
en los documentos oficiales de evaluacion. Para ello, dicha propuesta debe contar previamente con el
visto bueno del Departamento Didactico oportuno, que comprobara la idoneidad de la propuesta a
peticion del profesor titular. En caso de estimarse, el Jefe de Departamento comunicara por escrito al
Director/Jefe de Estudios del Centro dicha decision argumentada, para que le dé traslado al tutor o
tutora, y se consigne en los documentos oficiales de evaluacion.

4.47. PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 984/2021, en relacién con la obtencion de
titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria de forma extraordinaria, los centros docentes
estableceran en el proyecto educativo el procedimiento para realizar estas pruebas. - Las pruebas
estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes departamentos
didacticos. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada materia, asi como las
actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacién de la materia. En el mismo, se
determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado. - Los interesados que
cumplan los requisitos deberan solicitar en el ultimo centro donde estuvieron escolarizados su
participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello, el modelo que se establezca a tales
efectos. La inscripcion debera realizarse durante los diez Gltimos dias naturales del mes de junio de
cada afio.

Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacién con la jefatura de
estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros
el programa de recuperacion.

Toda la informacién relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios de los
centros respectivos.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera quincena de
septiembre.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesién acudira el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.
Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las calificaciones
obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién que procedan, lo que sera visado por el director o
directora del centro.

4.4.8. ¢COMO EVALUAR?

La evaluacién se llevara a cabo por el equipo docente mediante la observacion continuada de la
evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumnay de su maduracion personal. Para ello
se utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de evaluacion,
asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los procedimientos de evaluacion indican cémo, quién, cuando y mediante qué técnicas y con qué
instrumentos se obtendra la informacion. Son los procedimientos los que determinan el modo de
proceder en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de datos y que
responden al “;Coémo evaluar?” seran:
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Técnicas:

= Las técnicas de observacion, que evaluaran la implicacién del alumnado en el trabajo
cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas y los
conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la materia.

= Lastécnicas de medicion, através de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dossier,
cuaderno del alumnado, exposiciones orales, ...

Estos instrumentos de evaluacion se asociaran a los criterios de evaluacién y sus correspondientes
estandares de aprendizaje en las distintas unidades de programacion.

4.4.9. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un programa de
refuerzo elaborado por el departamento responsable destinado a la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa. Los programas de
refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos incluirdn el conjunto de actividades
programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado
con areas 0 materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de
evaluacion.

PRIMARIA:

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente en
este curso.

Del contenido de los programas se informara al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al
comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacion del alumnado a los mismos.

SECUNDARIA

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente en
este curso.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo
para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos se asignard a un profesor o profesora del
departamento correspondiente.

Del contenido de los programas se informara al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al
comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacién del alumnado a los mismos.

Dichos informes para la superacion de las materias pendientes, estaran visibles en Classroom, a los
efectos informativos. Asimismo, el centro, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los
resultados de estos planes y programas, facilitara la suscripcién de compromisos educativos con las
familias.

4.4.10. GARANTIAS PROCEDIMENTALES. Ver anexo 1.
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5. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los principios y fines que regiran la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativa seran:

e Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general en la propia

ley.

e Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y las alumnas que requieran una atencion

educativa diferente a la ordinaria.

e Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades
educativas especificas de los alumnos y las alumnas a las que se refiere el apartado anterior. La
atencién integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciard desde el
mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los principios de

normalizacion e inclusion.

e Garantizar la escolarizacion de este alumnado, asegurar la participacion de la familia en las

decisiones que afecten a la escolarizacién y a los procesos educativos de aquél.

e Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado asesoramiento

individualizado.

Normativa de referencia:

* Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

e La LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) es un documento legislativo que deroga la LOMCE, Ley
educativa de 2013, y que, como su nombre indica, actualiza, modifica y complementa la LOE: Ley

educativa de 2006 que se encuentra vigente en la actualidad.

e CIRCULAR de 24 de abril de 2020 de la Direccién General de Atencidon a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la adaptacion del
proceso de deteccion e identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo (NEAE) y organizacién de la respuesta educativa.

e ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas

(BOJA Extraordinario n® 7, 18-01-2021).

e ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas

etapas educativas (BOJA Extraordinario n°® 7, 18-01-2021).

e Articulo 22. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto

102/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 23. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto

103/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 8. Materia lingtiistica de caracter transversal de la Orden de Educacion Secundaria de 30

de mayo de 2023.

e Capitulo IV de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de Educacion

Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
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5.1.PROTOCOLO DE DETECCION, IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON
NEAE Y ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

El desarrollo de este Protocolo esta justificado dentro de un sistema educativo inclusivo, como es el
nuestro, el cual debe garantizar la equidad en el acceso, en la permanencia y en la busqueda del mayor
éxito escolar de todo el alumnado.

Por tanto, nuestro centro garantizara la puesta en marcha de los mecanismos y procedimientos para la
identificacién de las necesidades especificas de apoyo educativo, de forma que sea posible establecer
una atencion educativa diferente a la ordinaria con determinado alumnado para que pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible del curriculo ordinario o adaptado.

Los pasos establecidos en el protocolo de actuacion con alumnado de NEAE son:
5.1.1. PREVENCION.

Si bien deberia empezar en el Primer Ciclo de Educacién Infantil, debera mantenerse en los niveles
que escolariza nuestro centro, Segundo Ciclo de Infantil, Primaria y Secundaria. En este sentido, el
centro desarrolla programas y estrategias educativas que favorecen la prevencion de las dificultades
mas frecuentes en cada etapa educativa.

5.1.2. DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE).

Este punto desarrolla los procedimientos y actuaciones especificas de los siguientes momentos,
considerados clave:

e Deteccidn durante el proceso de nueva escolarizacion.

e Deteccion durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e Deteccidn durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter
prescriptivo en el sistema educativo.

En nuestro caso, el segundo y, en especial, el tercero seran los momentos durante los cuales se
desarrollaran prioritariamente las actuaciones, que se concretaran en los puntos siguientes:

- Deteccion de alumnado con indicios de NEAE cuando se observan rendimientos inferiores o
superiores al esperado por su edad o nivel educativo, diferencia significativa con respecto a la
media y existencia de un contexto familiar poco favorecedor para su desarrollo.

- Procedimiento que seguir tras la deteccion de indicios: reunion del equipo docente, donde se
analizaran los indicios, se valorard la eficacia de las medidas que se venian aplicando, se
tomarén decisiones sobre las estrategias y medidas a seguir, y se establecera un cronograma
de seguimiento; y reunion con la familia, en la que se informaré de todo ello.

- Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagégica, cuando tras un periodo no inferior a
tres meses se evidencia que las medidas no han dado resultado; este periodo se puede acortar
si se agravan las circunstancias, se aprecian indicios evidentes y/o son apoyados por informes
externos. El procedimiento para la solicitud incluye: reunién del equipo docente en la que se
analizaran las medidas adoptadas y se recogeran datos para cumplimentar la solicitud, y
entrega a la jefatura de estudios de la misma. Los criterios de priorizacion de las solicitudes
serdn: naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas; nivel educativo, siendo prioritarias
las actuaciones en el segundo ciclo de Educacién Infantil y 1° y 2° de Primaria; y existencia de
valoraciones previas.

5.1.3. IDENTIFICACION DEL ALUMNADO NEAE.

e Concepto y enfoque de la evaluacion psicopedagdgica: se concibe como un proceso interactivo,
participativo, global enfoque clinico de la evaluacidon y profundice en la deteccion de
necesidades, ofreciendo orientaciones Utiles y precisas para el ajuste de la respuesta educativa.

e Profesionales implicados en la realizacién de la evaluacion psicopedagdégica. En nuestro centro
serda el equipo de orientacion educativa.

e Momentos y motivos para la realizacion y revision de la evaluacion psicopedagdégica. Se
realizara cuando se dé alguna de estas circunstancias:

23



-

‘I www.platerogreenschool.es

C/ Baja, 23 29018 Malaga Tel./Fax: 952 291 148

pLQ ter Plan de Centro

Curso 2024/25 Proyecto Educativo

5.1.4.

= Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracion del dictamen de
escolarizacion; como consecuencia de la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacion del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades; con anterioridad
a la realizacién de una medida especifica de atencidn a la diversidad y en el caso de
incorporacion a un programa de atencion a la diversidad vigente.

= En cualquier momento de la escolarizacion cuando se detecten indicios de NEAE.

Proceso de evaluacién psicopedagdgica: informacién a los padres, informacién al alumno o
alumna, realizacion de la evaluacion, y elaboracién y actualizacién del informe correspondiente.

Firma y bloqueo del informe a través del médulo de gestion de SENECA.

Informacién del contenido del informe: al tutor o a la tutora, al equipo directivo, al equipo de
orientacion del centro, a la familia y al alumno o alumna.

Procedimiento de reclamacion de los padres, madres, tutores o guardadores legales en caso de
desacuerdo con el informe, mediante escrito razonado en el plazo de 10 dias habiles.

Archivo y registro del informe de evaluacion psicopedagdgica, en el médulo de gestion de la
orientacion del sistema SENECA.

DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

Concepto y finalidad del dictamen de escolarizacion. Se trata de un informe fundamentado en
la evaluacion psicopedagégica del alumno o de la alumna, en el que se determinan sus
necesidades educativas especiales y se concreta la propuesta de modalidad de escolarizacion
y la propuesta de ayudas, apoyos y adaptaciones que requiere.

Alumnado objeto de dictamen de escolarizacion. Articulo 73. Se entiende por alumnado que
presenta necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras que limitan su acceso,
presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda
ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucién
de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Profesionales implicados en la elaboraciéon del Dictamen. Seran los equipos de orientacién
educativa.

Momentos y motivos para la elaboracion y revisiéon del dictamen de escolarizacion. Por primera
vez, se realizard cuando se determinen NEE como resultado de una evaluacion
psicopedagdgica; también se podra elaborar, sin haber finalizado la evaluacion y su
correspondiente informe, al inicio de la escolarizacion. Por otro lado, se podra revisar con
caracter ordinario en determinados momentos, o extraordinario, si se diera una variacién
significativa de la situacion del alumno o de la alumna.

Proceso de elaboracion del Dictamen de Escolarizacion. Se elaborara en el médulo de gestion
de la orientacidn del sistema SENECA, sin perjuicio de que los coordinadores de los EOE
remitan dictdimenes realizados por sus equipos a la Delegacién de Educacion.

Informacién del contenido del dictamen de escolarizaciéon a los padres, madres, tutores o
guardadores legales del alumno o de la alumna. En primer lugar, se le convoca a una reunion
donde se leera el dictamen y se aclararan las dudas, y en la que se recogera por escrito su
conformidad o disconformidad; en este Ultimo caso, se les informara sobre el procedimiento de
reclamacion.

Remision, archivo y registro de los dictAmenes de escolarizacion. El coordinador o coordinadora
del equipo de orientacion dara traslado de los dictamenes de escolarizacion y de las opiniones
de los representantes legales al Servicio de Inspeccion de Educacion; sin embargo, este tramite
se hace innecesario al estar incluidos los dictAmenes en el mddulo de gestion de la orientacion
del sistema SENECA, ya que el Servicio de Inspeccion puede consultarlos con su perfil de
acceso a dicho modulo.

Participacién del Equipo de Orientacion Educativa Especializado (EOEE) en la
prevencion, deteccion e identificacion del alumnado con NEAE y en la elaboracion del
dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE. En el proceso de evaluacion
psicopedagogica, en la elaboracion del dictamen de escolarizaciéon y en cualquier otra cuestion
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en la que se requiera asesoramiento especializado, el orientador u orientadora podra requerir la
colaboracién del EOEE, en cuyo caso éste realizard un seguimiento de la respuesta educativa
propuesta durante el curso.

e Registro y actualizacién de datos en el censo de alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo en el sistema de informacidn Séneca. El registro en el censo de
alumnado con NEAE se realizara cuando se determinen por primera vez dichas NEAE, segun
los procedimientos previstos en este Protocolo. Asimismo, se revisara y actualizara dicho censo
al inicio del curso escolar y cuando se realice una revision de la evaluacion psicopedagdgica.

5.2. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.
5.2.1. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA.

Se considera de este tipo a la aplicacion de medidas generales a través de recursos personales y
materiales de caracter general, destinadas a todo el alumnado y orientadas a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar.

e Medidas de caracter preventivo, tal y como se establece en el apartado 1 de las instrucciones antes
citadas.

e La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente dificultades en
su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales,
especialmente en los primeros niveles educativos.

e Laadecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.
e Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos.

e Larealizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial, asi como aquellas de
ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

e Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del alumnado.

e Actividades de profundizacién de contenidos y estrategias especificas de ensefianza-aprendizaje
que permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.

e Laoferta de materias optativas atendiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

e En5° 6°y1°de ESO cursar el &rea linglistica de caracter transversal refuerzo del &reade Lengua
Castellanay Literatura, en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, en el caso del alumnado que
presente dificultades en el aprendizaje en la adquisiciébn de la competencia en comunicacion
linguistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, en la etapa de
Educacién Primaria y Secundaria.

e La permanencia de un afio mas en cursos pares, una vez agotadas el resto de las medidas
generales.

5.2.2. PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las
areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas.

Estaréan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las &reas del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién educativa y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la competencia en
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion con el tutor
o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion del alumnado.
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Dichos programas se intentaran que se desarrollen en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de refuerzo.

En el caso de que el alumnado de Primaria presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la
competencia en comunicacion lingiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales de atencién a la diversidad, podra cursar
en un grupo distinto un programa de refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar del
area Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacién Primaria un
programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podra incorporarse a las ensefianzas de una
Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio del equipo docente, asesorado por el orientador u
orientadora del equipo de orientacion educativa adscrito al centro, y con el conocimiento de los padres,
madres o0 personas que ejerzan su tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje
detectadas en su momento.

Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no contemplaran una calificacion final ni
constara en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

En los documentos de evaluacion de la etapa de Primaria se utilizara el término «Exento» en el sexto
curso de Educacion primaria, en el area Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a las
areas en este apartado, y el cédigo «EX» en la casilla referida a la calificacién de las mismas.

5.2.3. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

Los programas de profundizacidon tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad
y la motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el tutor o tutora
del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucion del alumnado. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente
a las &reas objeto de enriquecimiento.

Son compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares (Seccion tercera, art.
16, de la O. 15 enero 2021). Se incluirdn en las programaciones didacticas. Se desarrollaran mediante
actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su
entorno social y cultural.

Los Programas de Profundizacion para el alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (en adelante
AACCII) se incluirdn en Séneca y sustituiran a los programas de enriquecimiento curricular y las ACAI
de profundizacion. El registro en Séneca Unicamente sera necesario para el alumnado NEAE asociadas
a AACCII. Para el alumnado altamente motivado se dejara constancia en el expediente, junto con el
documento informativo a la familia.

5.3.MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO

Ademds de las medidas de caracter general, en educacién secundaria obligatoria se aplicardn aquellas
medidas especificas de atencion a la diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE)

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas
a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales. Entre las medidas especificas de atencién a la
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diversidad se distinguen las medidas especificas de caracter educativo y las medidas de caracter
asistencial (recursos personales y materiales que se consignan en el dictamen de escolarizacién).

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de modificaciones
0 ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE
que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo. La propuesta de adopcién de las
medidas especificas de caracter educativo vendra determinada por las conclusiones obtenidas tras la
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y seran recogidas en el informe de evaluacion
psicopedagégica.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas son las siguientes:

- El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencién no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

- Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la promociéon tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas.

- Los Programas de refuerzo para el alumnado NEAE (PRENEAe)

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI)

- La atenciébn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

- Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizaciéon temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en el articulo
22.3y 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
e Permanencia Extraordinaria (Sélo para alumnado NEE).

e Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de incorporacion
tardia en el sistema educativo (S6lo para alumnado COM).

e Atencién especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias en
la comunicacion lingtiistica (S6lo para alumnado COM).

e Medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la Lengua
Extranjera para alumnado NEE derivadas de discapacidad (dificultades de expresién oral).

Los aspectos mas destacados de algunas de estas medidas especificas de caracter educativo se
desarrollan a continuacion:

5.3.1. ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC).

e Suponen la provisidn o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos y las
alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

e Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la
participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos, asi como la participaciéon del personal de atencién educativa complementaria,
que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

e Dirigidas al alumnado con NEE.

e Seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del dictamen de
escolarizacion.

e La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de las areas que
requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del personal de atencion educativa
complementaria.
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e Las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran
revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del

dictamen de escolarizacion.

e La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida" del censo de

alumnado NEAE.

5.3.2. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS).

e Suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucién de los
objetivos y criterios de evaluacion en la materia adaptada. De esta forma, pueden implicar la

eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en la materia adaptada.

e Laevaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o &mbito
se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificard que la
calificacién positiva en las materias o0 ambitos adaptados hace referencia a la superacién de los
criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que

esté escolarizado el alumno o de la alumna.

e Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de
estos al curriculo, cuando el desfase curricular con respecto del grupo en el que esta escolarizado
haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y
los criterios de evaluacion. Dirigidas al alumnado NEE que presenta un desfase curricular superior
a dos cursos en la materia objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado
y el curso en que se encuentra escolarizado. Asi mismo, que presenta limitaciones funcionales
derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y
criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no instrumentales. Se entiende por nivel
de competencia curricular alcanzado en el area, el curso del que el alumno o de la alumna tiene

superados los criterios de evaluacion.

e Requeriran una evaluacion psicopedagoégica previa, realizada por el departamento de orientacion,

con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado.

e Elresponsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado
especialista en educacién especial, con la colaboracién del profesorado de la materia encargado

de impatrtirla y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.

e La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas serd responsabilidad del profesor o
profesora de la materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacion especial

y el asesoramiento del departamento de orientacion.

e La evaluacion de las materias sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y

del profesorado especialista de educacién especial.

e Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el

proyecto educativo del centro.

e Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que estara
disponible en la aplicacién informatica «Séneca». El documento de la ACS sera cumplimentado en
el sistema de informacion SENECA por el profesorado especializado para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales. La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada
antes de la celebracion de la sesidn de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la sesién de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que el alumno o de la alumna sea evaluado en funcién de los criterios de
evaluacion y calificacién establecidos en su ACS. La aplicacién de esta medida quedara recogida

en el apartado "Atencion recibida" en el censo de alumnado NEAE.

e Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de educacion
primaria en la que se podran proponer para un ciclo. Al finalizar el curso o ciclo, los responsables
de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de
los resultados de la evaluacion del alumno o de la alumna al que se refiere. Dichas decisiones

podran ser, entre otras:
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- Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacion.

- Modificacion de las medidas previstas.

5.3.3.  PROGRAMAS DE REFUERZO EDUCATIVO PARA EL ALUMNADO NEAE:

Los Programas de atencion a la diversidad se encuentran regulados en cada una de las Ordenes de
15 de enero de 2021 referidas a las diferentes etapas educativas (Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato) en el Capitulo dedicado a la Atencion a la Diversidad en su
Seccion 3.2,

Esta medida supone modificaciones en la propuesta pedagégica o programaciéon didactica, del
ambito/asignatura/médulo objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y presentacion de
los contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de
la ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del
alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de evalla.

5.3.4. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES (ACAI).

e Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las
etapas educativas, contemplando propuestas curriculares de ampliacion.

e Iran dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales por sobredotacion intelectual.

e Requieren una evaluacidon psicopedagdgica previa, realizada por el departamento de
orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion de las mismas.

e Estableceran una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la ampliacion y
enriqguecimiento de los contenidos y las actividades especificas.

e Laelaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera responsabilidad del profesor
o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion.

e Para su elaboracion, el tutor o la tutora sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado
por el profesorado de la materia que se vaya a adaptar.

e Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI sera coordinada por el tutor o la tutora y
llevada a cabo por el profesorado de los ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento
del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias.

e Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones
oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacién del alumno o de la alumna al que se
refiere.

e Cuando el alumno o de la alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en las propuestas curriculares de ampliacién para las areas incluidas en su ACAI
podrd solicitarse la flexibilizacién del periodo de escolarizacién, siempre y cuando se prevea
que cursara con éxito todas las areas/materias en el curso en el que se escolarizara. Para ello
el equipo docente acreditara que el alumno o la alumna ha alcanzado tanto los criterios de
evaluacion y objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, asi como que la
medida de flexibilizacion es la mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

e La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de
la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes
de la celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportuna.

e El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.
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e La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida".

6. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

6.1. ORGANIZACION GENERAL.

6.1.1. INTRODUCCION

En nuestro Colegio una de las necesidades basicas es la de poder ajustarse pedagégicamente a las
distintas capacidades, necesidades e intereses que presentaran nuestros alumnos y nuestras alumnas
a lo largo de las diferentes etapas. Esta necesidad se convierte en una responsabilidad que, como
profesionales de la educacién, hemos de asumir con el compromiso de educar a todos y todas, no sélo
a algunos/as.

La orientacién educativa se encuentra completamente ligada a la accion tutorial. Se trata de una accion
conjunta que se realiza de forma completamente coordinada, delimitando solamente funciones, pero
con un fin comun: el desarrollo integral del alumnado.

De esta forma, nuestro plan de trabajo se coordina conjuntamente teniendo en cuenta:

- Propiciar la inclusién de los/as nifios/as en el centro, tanto a nivel social y personal como a nivel
académico.

- Respetar el ritmo individual de cada nifio/a.
- Potenciar el desarrollo socioafectivo del alumnado.

- Equilibrar cualquier tipo de desigualdad, de forma gque nifios y nifias participen en las actividades
de sus grupos de compafieros/as en igualdad de oportunidades.

- Eliminar los estereotipos que, por razén de sexo, persisten en el conjunto del material
pedagdgico.

- Educar en valores de acuerdo con los objetivos generales de centro.

- Todo el trabajo se llevara a cabo en equipo, de forma coordinada entre la familia, el profesorado-
tutor/a, profesorado de area, profesorado especializado en Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, asi como con la orientadora del Departamento.

6.1.2. FUNCIONES
A nivel general:

— Propiciar la inclusién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en adelante
“alumnado con neae”.

— Informar y asesorar al profesorado, especialistas y tutores/as, para que puedan atender con
eficacia al alumnado que presente neae dentro de sus grupos.

— Colaborar con el profesorado en la elaboracion de las Adaptaciones curriculares para el
alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (en adelante alumnado con AACCII).

— Colaborar con el profesorado tutor/a en las actuaciones con las familias, en relacién al proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado con neae.

Orientadora:
— Deteccién y diagnéstico de las neae, por medio de la Evaluacion Psicopedagodgica.

— Asesoramiento a familias por medio del tutor/a y de forma especifica e individual cuando se
considere necesario.
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— Colaboracion y seguimiento de estrategias especificas puestas en marcha por el tutor/a.

— Seguimiento del alumnado con AACCII.

Maestras PT y AL:

— Atencién directa al alumnado con necesidades educativas especiales (en adelante alumnado con
nee), siempre que sea posible dentro del aula ordinaria, y fuera de la misma en caso necesario.

— Elaboracion y seguimiento de la Informacién Inicial de cada alumno o cada alumna, las
Adaptaciones Curriculares Significativas, los Programas especificos y los Informes Finales
Individuales, en colaboracion con el profesorado que atiende al alumno o a la alumna.

— Seleccion del material que necesita cada alumno o cada alumna a lo largo del curso.

— Colaboracion con la orientadora en la deteccién y valoracion psicopedagoégica del alumnado con
neae.

— Deteccién y valoracién del alumnado del centro que pueda presentar dificultades a nivel del
lenguaje.

6.1.3. LOS OBJETIVOS QUE VAMOS A SEGUIR A LO LARGO DEL CURSO SON:

1. Desarrollar la autonomia personal del alumnado para potenciar la confianza y la seguridad en si
mismo.

2. Desarrollar su personalidad y habilidades sociales a través de la adquisicion de un modo de
comunicacion positivo, respetando las hormas sociales establecidas.

Desarrollar su potencial cognitivo favoreciendo las situaciones de aprendizaje.
4. Potenciar el desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal y no verbal.

Conocer la realidad mediante la observacion y la manipulacion, favoreciendo el desarrollo de la
psicomotricidad.

6. Adquirir una visiéon coherente de la realidad geografica y sociocultural en la que viven.

7. Desarrollar su razonamiento matematico mediante la organizacion de las estructuras mentales y
construccion de conceptos basicos.

8. Desarrollar laimaginacién y la capacidad expresiva.
9. Aumentar sus responsabilidades en la toma de decisiones.

10. Potenciar la inclusion e integracion del alumno en el entorno fisico y social.

6.1.4. LA TEMPORALIZACION QUE VAMOS A SEGUIR:

Primer trimestre:

Durante el primer mes del curso centraremos nuestro trabajo en conocer y valorar las caracteristicas
del alumnado para favorecer su adaptacion al centro en el caso de que fuese la primera vez que
acceda y su inclusion en el marco de una educaciéon basada en fomentar la convivencia de todo el
alumnado para asi desarrollar sus competencias. De esta forma, nos centraremos en repasar los
saberes desarrollados a lo largo del curso anterior y organizar y poner en marcha la respuesta
educativa para el curso presente.

Sequndo y Tercer trimestre:

Nos centraremos en potenciar el interés y motivacion del alumnado y fomentar asi, el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como en desarrollar e intensificar la intervenciéon con el alumnado a
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través de una participacion en las areas que integran el ciclo y en consonancia con los objetivos y
competencias de desarrollo formulados.

A lo largo de todo el curso el profesor/a tutor/a actuara en coordinacién con la maestra de PT y de
AL y con la orientadora del Departamento, programando las actividades/situaciones de aprendizaje
conjuntamente.

Seréa necesario mantener contactos periédicos con las familias del alumnado, siendo recomendable,
una reunion al trimestre.

6.1.5. LA METODOLOGIA QUE VAMOS A SEGUIR
La metodologia atiende a los principios de individualizacion y socializacion.

Segun el principio de individualizacién, se llevara a cabo teniendo en cuenta en todo momento las
caracteristicas propias de cada nifio/a. Dando por supuesto que el desarrollo es distinto en cada nifio/a,
la metodologia y los recursos materiales han de ser flexibles y adaptados al desarrollo evolutivo del
alumnado y a sus caracteristicas personales, respetando el ritmo de trabajo de cada alumno o cada
alumna.

Segun el principio de socializacién se pretende conseguir la participacion del alumnado en el entorno
en que se mueve con el fin de que interiorice normas de conducta y principios de convivencia. Se
ayudara a conseguir la socializacién potenciando tanto actividades que faciliten el contacto con los
demas, como el trabajo a través de talleres, actividades extraescolares, realizacion de proyectos de
caracter ludico, etc.

La ensefianza se impartira de forma activa, reforzando el papel del alumno o de la alumna como
elemento agente de su propio aprendizaje ya que debe experimentar y controlar el resultado de su
propia actividad.

6.1.6. EVALUACION

Se realizara un seguimiento trimestral del desarrollo de disefiar los programas especificos y de las
Adaptaciones Curriculares Significativas para cada alumno o cada alumna, que sera la base para:

- Disefiar nuevas Adaptaciones Curriculares Significativas, en caso de considerarse
necesario.

- Reformular o revisar los programas de refuerzo de aprendizaje del alumnado de
NEAE que se estén siguiendo.

- Reformular o revisar los programas especificos del alumnado de NEAE que se estén
siguiendo.

6.1.7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE APOYO.

La atencion al alumnado que presente nee se realizara ordinariamente dentro de su propio
grupo. Cuando dicha atencién requiera un tiempo o espacio diferente, se hara fuera de su aula de
referencia, sin que suponga discriminacion o exclusién de dicho alumno o cada alumna. Por tanto, sera
la maestra de PT la que entrara al aula ordinaria del nifio/a debiendo acomodar el horario a la materia
0 area que se va a reforzar segln las situaciones de aprendizaje establecidas.

La metodologia se elabora teniendo en cuenta:

e Trabajo Auténomo: el alumno o la alumna lo realizara de forma autbnoma en el aula, con el
seguimiento del profesorado.

e Nuevos aprendizajes: trabajo que el alumno o la alumna hara junto al profesorado de area o
junto a la maestra de PT.

32



-

‘I www.platerogreenschool.es

C/ Baja, 23 29018 Malaga Tel./Fax: 952 291 148

pLQ ter Plan de Centro

Curso 2024/25 Proyecto Educativo

6.2.PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagdgico didactico que articula, a
medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones de los Equipos Docentes y del Centro, relacionados
con la Orientacion y la Accién Tutorial. El Plan se integra como un elemento del Proyecto Educativo del
Centro y sera coherente con los Objetivos de este, incluidos aquellos relativos a la promocion de la
cultura de la paz y la mejora de la convivencia en el Centro.

Se entiende la Orientacion y la Accion Tutorial como una dimensién de la educacion. La educacion
integral pretende el maximo desarrollo de todas las capacidades de la persona. Supone un concepto
mas amplio que la mera instruccion basada en el aprendizaje y el desarrollo cognitivo. Por lo tanto, la
Tutoria y Orientacion deben ocupar un lugar preeminente dentro de esta concepcién. Un desarrollo
coherente y realista de esta dimension de la educacién se basa en una serie de principios que sustentan
y enmarcan el trabajo del profesorado, tutores y tutoras, y profesionales de la Orientacién, asi como la
colaboracioén y participacién de la familia y el entorno. Entre dichos principios, destacamos:

- Principio de prevencion

- Principio de desarrollo

- Principio de intervencion social

- Principio de individualizacion o personalizacién de la ensefianza.
- Principio de integracion.

- Principio de diversificacion.

- Principio de actividad.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON ORIENTACION Y LA ACCION
TUTORIAL

» Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el grupo
clase.

» Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo, adquiriendo una
imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

» Facilitar la inclusiéon educativa y la integracién escolar y social del Alumnado con Necesidad
Especifica de Apoyo Educativo.

» Contribuir a la socializacion del alumnado, proporcionando una educacién en valores conectada
con la realidad social y comprometida con los valores universales tales como la responsabilidad, la
tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

» Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y
habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

» impulsar la aplicaciéon de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas Organizativas,
Metodoldgicas y Curriculares facilitadoras de la Atencion a la Diversidad del conjunto del
alumnado.

» Reforzar la equidad en la educacion, mejorando la inclusion y la calidad de la respuesta educativa
proporcionada al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa, por su condicion de
inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacion compleja o problematica.

» Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, Competencias Clave, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

» Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccion de estudios y profesiones en uncion

de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

como un derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Establecer cauces de comunicacion, colaboracion y coordinaciéon con las familias del alumnado,

potenciando su implicacion en la vida del Centro.

Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales, Ayuntamiento,

etc.), aprovechando los recursos socioeducativos que estas instituciones pueden ofrecer.

Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democratica,

concibiendo el dialogo como herramienta fundamental para la resolucién pacifica de conflictos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos

e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando actitudes

comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

» Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el Centro, prestando singular atencion al
inicio de la Educacion Infantil.

vV VvV V¥V VY

Y
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> Apoyar el proceso de transicién entre etapas educativas, poniendo en marcha las Medidas
Organizativas y Curriculares necesarias para facilitar dicho proceso, asegurando el establecimiento
de cauces de comunicacién entre los centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre
las distintas etapas.

A) AREA DE ACCION TUTORIAL Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA
Valoracion de la convivencia escolar.

Asesoramiento sobre el alumnado afecto de enfermedades cronicas.
Deteccioén de las necesidades especificas de apoyo educativo.
Transito del primer ciclo al segundo ciclo de Educacién Infantil.
Apoyo a la tutoria personalizada.

Fomento y asesoramiento del equipo de orientacion de centro.

VVVVYVYVY

B) AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
» Acogida y transito entre etapas educativas.
» Actuaciones para la difusién y puesta en practica del plan para el fomento de la cultura
emprendedora.
» Actuaciones para la orientacion vocacional y profesional.

C) AREA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
» Seguimiento de la continuidad de las actuaciones iniciadas con el Plan de actuacion para la
atencién educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar

altas capacidades intelectuales.

» Programa para el asesoramiento individualizado al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

» Protocolo de deteccion e identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

» Difusion y de desarrollo de las instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacién y
coordinacién para la deteccién e intervencion educativa con el alumnado con problemas o
trastornos de conducta y con trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad.

» Seguimiento de los proyectos de actuacion que se desarrollan en los centros con las diferentes
asociaciones en virtud de los Convenios de colaboracion con la Consejeria de Educacion.

PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO CON EL
ASESORAMIENTO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

El profesorado tendra en cuenta el caracter transversal e integrador de la Accién Tutorial llevandose a
cabo de forma inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje.

La puesta en practica de los programas y actuaciones que se incluyan en el Plan de Orientacion y
Accion Tutorial debera tender a la méaxima integracién en el desarrollo de las Areas y Ambitos
Curriculares, sin perjuicio de la aplicacion de programas y actuaciones en distintos momentos de la
jornada escolar que, a tal efecto, se establezcan en el Plan de Orientacion Educativa y Accion Tutorial.

Los Programas y Actuaciones podran agruparse en tres grandes blogues de Contenidos:

Programas y actuaciones para el desarrollo personal y social. Se incluirdn en este ambito todos
aquellos que se dirijan de manera explicita al desarrollo personal y social del alumnado.
autoconcepto y la autoestima,

normas de convivencia,

educacion emocional,

habilidades y competencias sociales,

hébitos de vida saludable,

educacion afectiva y sexual,

coeducacion,

educacion medioambiental y educacion para el consumo,

uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
aprendizaje de una ciudadania democratica,

educacion para la paz y para la resolucién pacifica de conflictos y

utilizacion del tiempo libre.

VVVVVYVYVVYVYYVY
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Programas y actuaciones de orientacion académica y profesional. La toma de decisiones se
convierte en el elemento fundamental en este ambito.

Autoconocimiento e identidad personal,

exploracién de los propios intereses,

conocimiento del Sistema Educativo,

acercamiento al mundo de las profesiones,

toma de decisiones,

eleccidn de actividades, estudios y profesiones desde la igualdad de género.

VVYVVYVYVY

Cada curso escolar, las tutoras y tutores concretaran los programas y actuaciones a desarrollar con el
grupo de alumnos y alumnas, atendiendo para ello a las caracteristicas evolutivas del alumnado, asi
como a las necesidades detectadas.

7. PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON
LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES.

7.1. FAMILIAS.

Es competencia del profesorado tutor mantener entrevistas individuales con las familias, cuando éstos
lo soliciten o cuando se estimen necesarias para intercambiar informacién sobre todos los aspectos
relacionados con la educacion de sus hijos o de sus hijas.

Al menos en tres ocasiones, durante el curso académico, coincidiendo con la entrega de notas de cada
uno de los tres trimestres que lo configuran, se informar& por escrito a las familias sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje seguido por los alumnos y las alumnas. Se utilizara el boletin de notas como
via de contacto, con el fin de informar sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumnado.

La Accién Tutorial debera fomentar la cooperacion de los representantes legales para el desarrollo de
algunas actividades extraescolares y complementarias, creando una via informal de participacién en la
vida del Centro.

Al inicio del curso escolar, cada profesor tutor o profesora tutora mantendra una reunioén grupal con las
familias del alumnado sobre el que ejerce dicha tutoria, en la que entre otras se abordan las siguientes
cuestiones:

- Objetivos formativos, informativos, motivarles para su implicacion en el aprendizaje y vida del
Centro como miembros de la Comunidad Educativa

- Normas de convivencia y funcionamiento del Centro,

- Planificacion de las diversas Areas, Metodologia y Criterios de Evaluacion,

- Lineas de coordinacién y compromiso familia-centro.

- Eleccién de delegado o delegada del grupo-clase.

Cuando desde el Centro se considere apropiado se planificardn otras reuniones generales con las
familias a lo largo del curso.

Es competencia de la Accion Tutorial ofrecer pautas a las familias sobre aspectos relevantes para el
proceso educativo (habitos de autonomia, lenguaje, habitos de estudio, estimulacion...).

La Escuela se debe convertir en una Institucién facilitadora de mecanismos o estrategias educativas.
Estas se pueden facilitar por vias diferentes encaminadas a mejorar la competencia educativa de
aquellos y de propiciar ambientes favorables para el desarrollo de sus hijos, colaborar con el AMPA
para ofrecer charlas sobre temas educativos, conferencias; coloquios, grupos de trabajo... Estas
actuaciones iran encaminadas a mejorar la competencia educativa de las familias y propiciar ambientes
favorables para el desarrollo de sus hijos en colaboracién con el trabajo realizado por el profesorado.

Compromisos educativos y de convivencia

Es importante que los alumnos y las alumnas vean que entre la familia y el colegio existen puentes que
favorecen la comunicacion y el acuerdo evitando fisuras que son aprovechadas por algunos y algunas
estudiantes para justificar actitudes y comportamientos poco comprometidos con el aprendizaje vy el
éxito escolar. Tenemos que conseguir un acuerdo sobre las medidas que hay que adoptar en el hogar
y en el centro escolar para lograr que nuestros chicos y chicas aprendan méas y tengan una buena
educacion.
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Los compromisos educativos son una propuesta de colaboraciéon con las familias. Un compromiso
significa una responsabilidad compartida con la educacién de sus hijos e hijas, un acuerdo de
cooperacién entre alumnado, padres, madres y profesorado para trabajar en una linea comin que
sabemos que conduce a un buen camino: el éxito escolar.

Por consiguiente, cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando de
responsabilidades concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y profesorado y que son
desarrolladas en la casa y en el colegio. Estos acuerdos seran revisados periédicamente por las
diferentes partes implicadas.

Objetivos que persiguen los compromisos educativos y de convivencia. Con la suscripcion de los
compromisos educativos, entre el colegio y la familia, se persiguen, entre otros, los siguientes objetivos:

e Mejorar la informacién y la comunicacion entre el centro y las familias.

e Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del proyecto educativo
del centro.

e Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de los
deberes.

e Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accién tutorial.

e Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la comunidad
educativa.

e Impulsar formulas organizativas que favorezcan la implicacion de las familias en el hecho
educativo.

e Favorecer una accién coherente de los agentes educativos que intervienen en el proceso
educativo y que contribuyen al desarrollo integral de la personalidad.

e Implicar a la familia en la adopcion de las medidas educativas alternativas o complementarias
que correspondan para atender las necesidades especificas

del alumnado.

e Fomentar la convivencia y el buen clima escolar.

7.1.1. COMPROMISOS EDUCATIVOS.

Hoy en dia sabemos que hay conductas y comportamientos familiares que favorecen el progreso
educativo, asi como que hay otros que conduciran de forma inevitable al fracaso escolar. ¢ Cudles son
esas competencias familiares que favorecen el éxito escolar? Entre los mas importantes encontramos
los siguientes:

e Garantizar la asistencia a clase de su hijo o hija, con puntualidad.

e Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Hay que asegurarse de que
no sélo hagan las tareas o deberes, sino que también dediquen tiempo a repasar los temas
gue van dando en las diferentes asignaturas. Si acuden a clases particulares tienen que dedicar
en casa un tiempo suplementario para repasar.

e Efectuar un seguimiento continuo de la agenda escolar: revisar las anotaciones que realizan
de los deberes y de los exdAmenes, comentar con él/ella las incidencias diarias, controlar si hay
notas del profesorado, enviar notas, etc.

e Tener unos habitos de vida saludables: desayunar en casa, aunque después complete el
desayuno en el recreo; mantener una alimentacién equilibrada con ausencia aportes
innecesarios; dormir entre 8 y 10 horas diarias.

e Organizar su tiempo de ocio y horario, para que tengan tiempo de realizar diferentes actividades
(el estudio; la asistencia a clases particulares, actividades deportivas, conservatorio, etc.); el
tiempo para jugar con los amigos; el tiempo para ver la televisién, jugar con el ordenador o con
otros distractores electrénicos; el horario de recogida, de la cena y de acostarse.

e Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento; los padres y madres deben dejar claro
a sus hijos e hijas hasta donde pueden llegar, qué es lo que pueden hacer y qué es lo no
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permitido. No es educativo prohibirles hoy una accién y permitirsela otro dia. Las normas deben
ser pocas, claras y consistentes. Esto les proporciona seguridad.

e Crear un ambiente en casa que favorezca la cultura: dedicar media hora diaria a la lectura es
un buen habito (leer con los hijos/hijas antes de dormir, por ejemplo, es una buena actividad);
acudir con ellos y ellas a exposiciones, museos o bibliotecas.

e Participar de la vida del colegio: entrevistarse periddicamente con el tutor o la tutora y acudir a
las reuniones que se convoquen.

Perfil alumnado:

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida seria el siguiente:
- Alumnado absentista.
- Alumnado que sistematicamente no trae el material escolar.
- Alumnado que no realiza sus tareas en casa.
- Alumnado que necesita ayuda fuera del horario escolar.

Propuesta del compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo
con lo que reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

3. El equipo educativo realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

4. Las familias cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos
suscritos con el centro docente. (Art. 11.e, Decreto 328/2010, de 13 de julio).

5. El procedimiento para proponer la firma de un compromiso educativo con la familia de un
determinado alumno o alumna sera el siguiente:

a) Decision colegiada del Equipo Docente sobre la conveniencia de proponer el
compromiso.

b) Audiencia a los padres del alumno (padre y madre), por parte del maestro/a tutor/a, para
hacer la propuesta e informar del contenido de la misma.

¢) Firma del documento por las partes implicadas.

6. Una vez formado el acuerdo por todas las partes interesadas (tutor o tutora, alumno o alumna
y padre y/o madre), se revisard mensualmente a través de las reuniones de seguimiento. En
estas reuniones se informara a los padres y madres sobre la marcha escolar de sus hijos e
hijas.

7.1.2. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, desarrollado
posteriormente en el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de 2007, los representantes legales del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares podran
suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de colaborar
en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar,
para superar dicha situacién y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivencia en los que sus hijos e
hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en ocasiones no estan todo lo bien
informadas que deberian, ni todo lo bien escuchadas que deberian, y muchas veces también, no se
responsabilizan todo lo que deberian de la actitud de su hijo o hija en el centro.

En estas ocasiones es imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacion sean compartidos. Es
conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia y el centro con otros
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compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un profesor o profesora en particular,
o con el tutor o la tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud concreta.

La suscripcidon del Compromiso de Convivencia se hara por iniciativa de la familia del alumno o de la
alumna o de su tutor o su tutora.

Esta medida se pone en marcha para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir
el agravamiento de las mismas. Ademas de estos objetivos, resultan Gtiles para mejorar la implicacién
de las familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en la educacién de sus hijos e hijas.

Perfil del alumnado:

La familia o el tutor o la tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de Convivencia para
todos aquellos alumnos y las alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en algin
momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes sélo hayan cometido una falta leve
de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas
preventivas, no han querido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de
mejorar o no hay colaboracién alguna de la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de
suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de
cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio
periodo de prueba.

La familia o el tutor o la tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo preventivo sin
haber existido ninguna sancion.

Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia los compromisos de convivencia:
- Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

- Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

- Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
- Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
- Alumnado con dificultades para su integracioén escolar.

Contenidos:

A continuacién, exponemos, a modo de sugerencia, algunos contenidos de compromiso que podria
adquirir la familia:

- Asistencia diaria y puntual del alumno o de la alumna al centro.
- Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
- Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

- Colaboracion con el centro para la modificacién de la conducta del alumno o de la alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

- Entrevista periédica con el tutor o la tutora del alumno o de la alumna.
- Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del profesorado.
Por otra parte, el centro también se deben adquirir compromisos con la familia, como, por ejemplo:
- Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o de la alumna e
informacion a la familia.

- Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de
convivencia, mediacion, etc.)

- Entrevista del tutor o de la tutora con la familia con la periodicidad establecida.

- Entrevista del orientador u orientadora con la familia.
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Protocolo de actuacién:

El tutor o la tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida por
el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o la tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcién del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en
el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara
al tutor o la tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que
asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera
guedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Pasos que desarrollar:

1. Unavez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o la tutora dara traslado del mismo al
equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comision de Convivencia.

2. Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o de la
alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere
oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o a la tutora.

3. En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o la tutora analizara, la evolucién del
alumno o de la alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el
proceso.

4. Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres
y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o hija en el centro,
conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara
constancia escrita y el tutor o la tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a
la Comision de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo

Seguimiento y evaluacién.

La duracidn de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a conseguir y del perfil
y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o la tutora coordinard igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de
Convivencia.

Se realizara un seguimiento y evaluacion por parte de la Comision de Convivencia, quien garantizara
la efectividad de los Compromisos y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o la tutora deberia ponerlo en conocimiento
del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los hechos a la Comisién de
Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en funcion de lo previsto en el Plan de
Convivencia a tal efecto.

7.2.INSTITUCIONES.

El Centro mantendra comunicacion con todas las instituciones y personas que lo soliciten y que incidan
en la formacion del alumnado. Especialmente con:

- Con el Consultorio de Salud de para la vacunacién de los escolares y revisiones médicas
periédicas.

- Con la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Policia Local para la proteccion de los
escolares y las instalaciones. La seguridad vial del alumnado/as sera de competencia exclusiva
de la Policia Local, que podra realizar cursos dentro del horario lectivo.

- Con las Asociaciones Culturales y Deportivas de la localidad, cediendo el uso de las
instalaciones escolares para la consecucién de los objetivos que persiguen.
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- Con la Universidad de Malaga acogiendo al alumnado en practica de las diferentes
especialidades.

El Centro colaborara en aquellas actividades culturales, deportivas, recreativas o humanitarias,
promovidas por entidades, asociaciones o particulares, siempre que tengan un caracter positivo y
educativo.

Todos aquellos organismos o asociaciones que lleven a cabo algun tipo de actividad con el alumnado
fuera del horario escolar, pero dentro del recinto del Centro, se haran responsables del uso,
mantenimiento y orden del Colegio, durante dicho periodo.

Los organismos, instituciones o particulares que tengan pensado realizar algun tipo de actividad con
el alumnado del Centro dentro del horario escolar o en las instalaciones del mismo deberan ponerse
en contacto con el Equipo Directivo con la suficiente antelacion, a fin de coordinar horarios y
dependencias debidamente y conocer su programacion. Siempre que sea posible lo hara a principio
de curso.

El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y el Equipo Directivo podran establecer relaciones de
colaboracién con otros Centros con fines educativos, culturales o deportivos. Estas relaciones tendran
un caracter preferencial con los Centros de la zona.

8. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacién del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas en nuestro proyecto educativo
de centro. Nuestro plan de formacion esta dirigido a la realizacién de actividades formativas a nivel de
centro, en funcidn de las necesidades detectadas, siendo dicho plan independiente de las actividades
formativas, que el profesorado realice a titulo personal.

La formacidn del profesorado del Centro tendra los siguientes objetivos generales:

- Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado y en el desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencién a sus
peculiaridades y a su diversidad.

- Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado, teniendo
en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

- Producir un mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la innovacion
y la experimentacion rigurosa.

- Construir una comunidad de aprendizaje y educacion.

Las Actividades que se programen se orientaran anualmente en funciéon de las demandas y
necesidades que se desprendan del seguimiento y Evaluacion del Proyecto Educativo del Centro y de
la propia practica docente;
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9. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

9.1.CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO.

e Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara
gue las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitden en dias consecutivos.
Este criterio se tendra en cuenta con especial atencién en aquellas materias que tienen pocas
horas semanales.

e Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

o Distribucién en las ultimas horas de la jornada de las materias optativas y los programas de
refuerzo de las materias instrumentales, dado su carécter préctico.

¢ Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por niveles
con el objetivo de facilitar la gestién de los espacios y recursos del centro.

e Tratar de impartir las areas instrumentales en los periodos de la mafiana y principalmente en
las primeras horas.

e Dar una mayor cargar horaria a las asignaturas de lengua, matematicas e inglés.

e Tratar de evitar la repeticion sistematica de una misma asignatura a las Ultimas horas de la
tarde.

e Evitar que coincida el area de musica de Primaria con Secundaria para poder aprovechar el
aula de masica.

e Se tendran en cuenta los agrupamientos flexibles y las distintas medidas de atencion a la
diversidad.

9.1.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS
PROGRAMAS DE REFUERZO.

La atencion a al alumno y a la alumna que, aunque no presenta necesidades especificas de apoyo
educativo, si que presenta cierta dificultad en algin aspecto o contenido de las asignaturas de Lengua,
Matematicas o Inglés se realizara dentro y fuera del aula. El refuerzo se hara sin que suponga
discriminacién o exclusién de dicho alumno o alumna.

El refuerzo tendra lugar en las horas en las que el grupo de clase esta dando la asignatura a reforzar o
en aquellas horas que suponga una menor perdida con respecto a los contenidos como en la hora de
alternativa a la religién. Se distribuirdn las sesiones de refuerzo de modo que queden repartidas a lo
largo de toda la semana.

9.1.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL EQUIPO
DE APOYO.

La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se realizara
ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencién requiera un tiempo o espacio
diferente, se hara sin que suponga discriminacién o exclusion de dicho alumno o alumna. Por tanto,
serd ellla profesor/a de apoyo el que entrard al aula ordinaria del nifio debiendo acomodar el horario a
la materia 0 area que se va a reforzar seguin el programa de actuacion.

El profesorado de pedagogia terapéutica (PT) entrard a dar el apoyo al alumno o a la alumna en las
areas instrumentales. Se contemplard en primer lugar la ubicacién horaria de las areas de: MdUsica,
Educacién Fisica y Plastica, ya que, durante estas asignaturas el alumno o la alumna nunca recibira el
apoyo del PT. Se distribuirdn las sesiones de apoyo de modo que queden repartidas a lo largo de toda
la semana. La cantidad de horas de apoyo viene determinada por:

¢ El nimero de alumnos y de alumnas con N.E.A.E.

¢ El nimero de profesores de apoyo.

¢ Las necesidades del centro.
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9.2.HORARIOS DEL CENTRO:

-  HORARIO DE CLASES: todo el alumnado del Centro deberd estar dentro de su aula a la hora
correspondiente.

SEP.y JUN. OCT. aMAY.
De lunes a jueves Viernes De lunes a jueves Viernes
Infantil . . . A 9:00 a 13:00 . A
Primaria 9:00 a 14:30 9:00 a 12:00 15:00 & 16:30 9:00 a 12:00
De lunes a viernes De lunes a miércoles Jueves Viernes
. . . 8:30 a 13:00 . X i X
Secundaria 8:30 a 15:00 1430 a 1630 8:30 a 15:00 8:30 a 15:00

*Los viernes de 12:00 a 14:00 h. el Colegio oferta, por ciclos, actividades extraescolares de talleres
opcionales.
- HORARIO DE PUERTAS PARA LA ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO: la entrada y salida del alumnado
se realizara por las puertas de Camino Viejo de Vélez.

ENTRADAS: la familia que acomparie a sus hijos o hijas se quedara en la puerta de entrada, debiendo el alumno
o la alumna desplazarse solo o sola hasta su clase.

CICLOS ACCESOS HORA
Infantil Puerta Infantil Desde 8:50 — 9:00
Primer Ciclo Puerta Azul Desde 8:50 — 9:00
Segundq Ciclo Puerta Pista Desde 8:50 — 9:00
Tercer Ciclo
1°y 2°de ESO . . .
30y 4° de ESO Puerta Pista Desde 8:20 — 8:30
AUTOBUS ACCESOS HORA
Puerta Primaria A 8:15

ACCESOS HORA

AULA MATINAL Puerta Infantil Desde 7:30

Acceso a las 14:30 (Secundaria) y 15:00 (Infantil y Primaria):

CICLOS ACCESOS HORA
Infantil Puerta Infantil 14:55
Primaria Puerta Azul 14:55
Secundaria Puerta Pista 14:25
SALIDAS:
HORA
CICLOS SALIDAS Septiembre y junio ' Octubre a mayo _
Lunes a Viernes Lunes a jueves Viernes
jueves No taller Taller Mediodia Tarde No taller Taller
Infantil Puerta Infantil 14:30 12:00 14:00 13:00 16:30 12:00 14:00
PC':Z‘I? Puerta Azul 14:30 12:00 14:00 13:00 16:30 12:00 14:00
Segundo y
Tercer Puerta Pista 14:30 12:00 14:00 13:00 16:30 12:00 14:00
Ciclo
HORA
Sept_lenjbre Octubre a mayo
y junio
Lunes a miércoles Jueves
CICLOS SALIDAS Si | di
LUeS & in aula estudio Con _
viernes Mediodia Tarde n aula WISTIES
=i e estudio
comedor comedor
. Puerta 15:00 13:00 16:30 15:00 16:30 15:00
Secundaria autobuses
Puerta patio 15:30
Extraescolares Puerta Azul 17:45
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- ENTRADA DEL ALUMNADO AL CENTRO FUERA DEL HORARIO DE PUERTAS:
La entrada del alumnado al Centro fuera del horario habitual solo ser& posible por C/ Baja (Administracion).

Las familias tendran que justificar por escrito los motivos de su retraso, al objeto de llevar un registro de
incidencias. El alumnado que entre sin un adulto debera traer una justificacion escrita y firmada por la familia.

9.3.0BJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

A lo largo del curso se organizan distintos tipos de actividades que deben estar perfectamente
integradas en el proceso formativo del alumnado y que vayan encaminadas a la mejora de las
competencias bésicas y a alcanzar los objetivos establecidos para los distintos estudios que se
imparten en el Centro:

- Las ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS son las que se realizan en el horario escolar v,
normalmente, dentro de las instalaciones del Centro. Deben organizarse para grupos completos y
son de obligada participacién para todos. Si la actividad exige salir del Centro los menores de edad
deberan tener la correspondiente autorizacion de sus padres, madres o tutores legales. Al tratarse
de actividades realizadas durante horario lectivo, son de obligado cumplimiento por el Pofesorado
que tenga clase con los grupos afectados. Tanto si se organiza en el aula de grupo o en un aula
especifica como si se organiza la actividad en el Salén de Usos Mdltiples, el profesorado debe estar
con su grupo durante la hora lectiva en la que se realiza la actividad, acompafiandolos. A veces
surgen también actividades complementarias que se realizan fuera del Centro y en las que
participan grupos completos. En estas actividades, el profesorado organizador debe solicitar
autorizacién a las familias para que el alumnado salga del Centro. Asimismo, el profesorado
afectado que queda liberado de clase pasara a formar parte del grupo de profesores de guardia.

- Las ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES son las encaminadas a potenciar la apertura del Centro
a su entorno, a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién
de su horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre.
Se realizaran fuera del horario lectivo, tienen caracter voluntario, no forman parte del proceso de
evaluacion y sera imprescindible, como en las anteriores la autorizacion para los menores de edad.

d) LA DEDICACION DEL HORARIO DE AUTONOMIA DEL CENTRO.

CURSO | AUTONOMIA DISTRIBUCION

1° 1lh 0,5 Lengua / 0,5 Mates

20 15h 1 Lengua/ 0,5 Mates

3° 1lh 0,5 Lengua / 0,5 Mates

40 15h 0,5 Lengua / 0,5 Mates /0,5 Inglés
5° 1lh 0,5: Lengua /0,5 Conocimiento

6° 1lh 1 Conocimiento

9.4. PLAN DE ACTUACION PARA EL TRABAJO DE LA LECTURA EN EL CENTRO.

MEDIDAS PREVISTAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA
MEJORA DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA DEL ALUMNADO

En el marco del proyecto educativo del Colegio Platero de Malaga, se establecen una serie de medidas
destinadas a fomentar el interés por la lectura y mejorar tanto la expresién oral como escrita del
alumnado, alineadas con los principios de la LOMLOE. Estas medidas no solo buscan incrementar el
gusto por la lectura, sino también desarrollar competencias lingiisticas fundamentales que contribuyan
al éxito académico y personal del alumnado.

Creacion de un entorno lector estimulante.

Se promoverd la creacion de un entorno lector que despierte el interés y la curiosidad por la lectura
desde las primeras etapas educativas. Esto se lograra mediante la adecuacion de espacios especificos
en el centro, como bibliotecas de aula y zonas de lectura en diferentes areas del colegio, que estén
dotados de una amplia variedad de libros y materiales de lectura accesibles y atractivos para el
alumnado. Se incorporaran tanto clasicos de la literatura infantil y juvenil como titulos contemporaneos

43



-

‘I www.platerogreenschool.es

C/ Baja, 23 29018 Malaga Tel./Fax: 952 291 148

pLQ ter Plan de Centro

Curso 2024/25 Proyecto Educativo

gue respondan a los intereses y realidades del alumnado, con especial atencién a la diversidad cultural
y de géneros.

Integracion de la lectura en el curriculo.

La lectura sera un eje transversal en todas las areas curriculares. Se integraran actividades de lectura
comprensiva y critica en cada asignatura, facilitando la relacion entre los textos leidos y los contenidos
curriculares. Los docentes disefiaran situaciones de aprendizaje en las que la lectura tenga un papel
central, fomentando la investigacion y el analisis a partir de textos relevantes para cada area de
conocimiento.

Programas especificos de fomento de la lectura.

Se implementaran programas especificos como “Lectura Compartida” y “Apadrinamiento Lector”, que
involucren a alumnado de diferentes niveles educativos. Estas iniciativas permitiran a los alumnos
mayores acompafiar y guiar a los mas pequefios en su proceso lector, fortaleciendo asi los lazos de
cooperacion y el sentido de responsabilidad. Ademas, se organizaran “Tertulias Literarias” donde el
alumnado podra compartir y debatir sobre las lecturas realizadas, desarrollando habilidades de
pensamiento critico y argumentacion.

Proyectos literarios interdisciplinarios.

Se llevaran a cabo proyectos literarios interdisciplinarios que combinen la lectura con otras formas de
expresion artistica, como el teatro, la musica o las artes plasticas. Esto permitira al alumnado explorar
y expresar su comprension de los textos desde mdltiples perspectivas, enriqueciendo su experiencia
lectora y su capacidad de expresion.

Actividades para la mejora de la expresion oral y escrita.

Para mejorar la expresion oral, se desarrollaran actividades como debates, exposiciones orales, y
representaciones teatrales, que permitan al alumnado practicar y perfeccionar su capacidad para
comunicarse de manera clara y efectiva. En cuanto a la expresion escrita, se fomentara la redaccion
creativa a través de talleres literarios, la elaboracién de proyectos de escritura colaborativa, y la
produccion de textos en diversos formatos, como articulos, ensayos, y diarios de lectura.

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

Las TIC se integraran como herramientas fundamentales para estimular el interés por la lectura y
mejorar la expresién. Se utilizaran aplicaciones de lectura interactiva, plataformas de escritura
colaborativa, y blogs educativos donde el alumnado pueda publicar sus trabajos y recibir
retroalimentacién. Ademas, se promovera la utilizacion de recursos digitales como audiolibros y ebooks,
que faciliten el acceso a la lectura y la adaptacién a diferentes estilos de aprendizaje.

Participacién en actividades y concursos literarios.

El Colegio Platero de Malaga fomentard la participacion del alumnado en concursos literarios y
actividades relacionadas con la literatura, tanto a nivel interno como externo. Estas experiencias
contribuirdn a motivar al alumnado a leer y escribir, al tiempo que les brindan la oportunidad de mostrar
y recibir reconocimiento por sus habilidades.

Implicacion de las familias en el fomento de la lectura.

Reconociendo el papel fundamental de las familias en la adquisicion de habitos lectores, se impulsaran
iniciativas que involucren a las familias en el proceso de fomento de la lectura. Se organizaran talleres
de formacion para padres y madres, y se promovera la participacion conjunta en actividades como
“Lectura en Familia”, donde el alumnado y sus familias compartan lecturas y experiencias literarias.

Evaluacion y seguimiento del progreso lector.

Finalmente, se llevara a cabo un seguimiento continuo del progreso lector del alumnado. Se utilizaran
instrumentos de evaluaciéon especificos para medir el desarrollo de la comprension lectora y la
expresion oral y escrita, adaptados a las caracteristicas y necesidades de cada alumno. Este
seguimiento permitird ajustar las estrategias de fomento de la lectura y la mejora de la expresion,
garantizando su eficacia y adecuacién a los objetivos educativos del centro.

Con estas medidas, el Colegio Platero de Malaga busca no solo mejorar las competencias lingtiisticas
del alumnado, sino también cultivar un amor duradero por la lectura y una capacidad sélida para
expresarse de manera oral y escrita en diferentes contextos.
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PLAN DE ACTUACION.

Este plan de actuacién nace con la intencién de dar respuesta a lo exigido en las Instrucciones de 21
de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, sobre el
tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion linguistica en
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria. A través de este plan, el Colegio Platero de
Malaga concreta una serie de medidas y actuaciones encaminadas al trabajo sistematico y organizado
de la lectura en nuestras aulas.

Finalidades del plan de actuacion:

Incorporacién sistematica de la lectura en las programaciones didacticas: Incluir el trabajo
especifico y sistematico de la lectura en las programaciones didacticas de todas las materias,
adaptandolo a la realidad de las aulas del centro.

Planificacién consensuada y coordinada: Establecer una planificacion del trabajo de la lectura
consensuada entre los distintos ciclos y departamentos didacticos, adecuada a la realidad de
nuestras aulas, para asegurar la coherencia y continuidad en el desarrollo de las competencias
lectoras.

Coordinacion entre docentes: Favorecer la coordinacion entre los y las docentes de todos los
ciclos y departamentos didacticos en la planificacion del trabajo de la lectura en el aula.
Provisibn de recursos y estrategias metodoldgicas: Ofrecer estrategias metodoldgicas,
actividades y recursos especificos para el trabajo de la lectura en el aula, asegurando la
diversidad y adecuacién a los distintos niveles y necesidades del alumnado.

Fomento del habito lector: Compartir ideas y buenas practicas para fomentar el habito lector y
el gusto por la lectura entre nuestro alumnado, contribuyendo al desarrollo de lectores
competentes y apasionados.

Objetivos del plan de actuacién:

El plan de actuacién recoge y adapta a la realidad del Colegio Platero los objetivos establecidos en las
Instrucciones de 21 de junio de 2023:

Desarrollo de competencias lectoras: Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias
que permitan al alumnado convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y
manejar textos en formatos y soportes diversos.

Potenciacién de la competencia lectora: Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y
mejorar la competencia lectora desde todas las areas, materias y ambitos del curriculo,
teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.

Coherencia en las practicas profesionales: Contribuir a la planificaciéon y coherencia de las
practicas profesionales relacionadas con la lectura y la escritura en el centro, favoreciendo su
integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Prioridad y colectividad de la competencia lectora: Convertir el desarrollo de la competencia
lectora en un elemento prioritario y en un asunto colectivo que involucre a toda la comunidad
educativa: profesorado, alumnado, familias y agentes externos.

Formacion y actualizacion docente: Potenciar la actualizacion y formacion del profesorado para
gue contribuyan al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica y al fomento
del habito lector en el alumnado.

Integracién de bibliotecas escolares: Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los
programas de innovacion educativa para promover el fomento de la lectura en colaboracion
con los érganos de coordinacién docente y otros agentes.

Conciencia sobre la modalidad linglistica andaluza: Concienciar al alumnado sobre las
caracteristicas lingliisticas y pragmaticas de la modalidad lingiiistica andaluza, acercandolos a
sus aspectos linglisticos, sociales, histdricos y culturales, con especial atenciéon al mundo y
textos del flamenco.

Metodologia:

El trabajo de la lectura se abordara a través de diferentes metodologias que aseguren un enfoque
global, inclusivo y motivador:

Dinamicas activas y vivenciales: Se implementaran dinamicas activas y vivenciales que hagan
de la lectura una experiencia significativa y atractiva.
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e Lecturas adecuadas al nivel: Las lecturas se seleccionaran en funcién del nivel del alumnado,
priorizando aquellas que estén relacionadas con sus intereses y los clasicos literarios de
distintas épocas, géneros y formatos.

e Figura del mediador de lecturas: Se potenciara la figura del mediador de lecturas (profesorado,
familiares, iguales) como acompafiante del alumnado en su proceso lector.

e Lecturas contextualizadas: Se crearan situaciones de lecturas contextualizadas, significativas
y relevantes, que favorezcan la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y
competencias de forma interdisciplinar.

e Interaccidn con textos variados: Las actividades promoveran la interaccién del alumnado con
cualquier tipo de texto y en situaciones comunicativas variadas, desarrollando su capacidad de
comprension y expresion.

e Reflexion y andlisis critico: Las propuestas favoreceran la reflexion guiada y el andlisis critico
de la informacion, abriendo espacios de debate y oratoria en torno a los temas de lectura.

e Seleccibn de textos relevantes: En la seleccion de textos se tratara de que sean cercanos a la
experiencia del alumnado, sin abandonar la importancia del patrimonio literario, cultural y
artistico.

e Desarrollo de la competencia linguistica: Los textos seleccionados contribuiran al desarrollo de
la competencia linguistica, ayudando al alumnado a organizar la informacion y convertirla en
conocimiento.

e Empleo adecuado de la lengua: Se hara especial hincapié en el uso correcto de la lengua oral
y escrita, con correccién gramatical y adecuacion pragmatica, teniendo presentes la modalidad
linguistica andaluza y los modelos eficaces de comunicacion.

Momentos de lectura:
El trabajo de la lectura se estructurara en tres momentos:

e Antes de la lectura: Presentaciébn de vocabulario, activacibn de conocimientos previos, y
formulacién de hipétesis sobre el contenido del texto.

e Durante la lectura: Establecimiento de inferencias, comprobacién de lo leido, relecturas
formativas, y aclaracion de dudas.

e Después de la lectura: Recapitulacion, resumen, valoracion critica, y aplicacién de lo aprendido
en contextos distintos.

Tipos de texto y temporalizacion:

A lo largo del curso se trabajaran distintos tipos de texto, siguiendo una progresién adecuada al
desarrollo de las destrezas lectoras del alumnado. La tipologia textual y su temporalizacion se
consensuaran entre los equipos docentes y se registraran en el "plan trimestral de trabajo".

Evaluacién del aprendizaje:

Evaluacion inicial: Durante las primeras semanas del curso se realizara una evaluacion inicial centrada
en las habilidades relacionadas con la lectura, permitiendo detectar necesidades y planificar
intervenciones.

Evaluacion continua: A lo largo del curso, se realizara un seguimiento continuo del progreso lector del
alumnado, con ajustes pedagdgicos segun las necesidades detectadas.

Evaluacion final: Al final del curso, se analizara el desarrollo del trabajo de la lectura, identificando areas
de mejora y planificando la continuidad del plan en el préximo curso.

Propuestas de mejora:

Las propuestas de mejora se recogeran en las reuniones del ETCP, tras la reflexién sobre el desarrollo
del plan. Estas se incluirdn en la memoria de autoevaluacién del centro, asegurando una mejora
continua en el trabajo de la lectura.

Planificacion concreta y registro de la media hora diaria de lectura:

El "modelo de organizacion" sera el documento donde se plasmara la planificacion consensuada del
trabajo de la lectura por materias. Ademas, se llevara un registro riguroso de la media hora diaria de
lectura, detallando las areas implicadas, los momentos de la lectura, las actividades, los tipos de textos
y su temporalizacién mensual.
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PLANIFICACION

La planificacion concreta del trabajo de la lectura por materias y se elaborara de forma consensuada y
quedara plasmada en el documento llamado “modelo de organizacion”. EI modelo de organizacion
permitira coordinar las actuaciones decididas para el trabajo especifico de la lectura con cada curso.

Registro de la media hora diaria de lectura: En nuestro centro, para garantizar el cumplimiento de la
media hora diaria de lectura, se llevara un registro riguroso que constara de los siguientes apartados:

Area: Especificar la materia en la que se integra la actividad de lectura.

e Momentos de lectura: El trabajo a realizar con estas lecturas abordara los tres momentos de la

lectura:

Antes: presentacion de vocabulario, conceptos previos, activacion de inferencias.

Durante: establecer inferencias, comprobacién de lo leido y relecturas formativas.

Después: recapitulacion, aplicacién en contextos distintos.

Actividades: Las actividades que se programen durante el tiempo de lectura deberan potenciar

la comprension lectora y aprovecharan el caracter social de la lectura para promover la figura

del mediador de lecturas, el intercambio de experiencias, tertulias, clubes, debates dirigidos,

asi como la presentacién oral y escrita de trabajos personales del alumnado o de grupo

e Tipos de textos: Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos de textos adecuados a la
edad del alumnado.

e Titulos de los textos: Incluir los titulos especificos de los textos seleccionados.

e Temporalizacion mensual: Definir la temporalizacion a seguir para cada mes.

AREA MOMENTOS DE LECTURA ACTIVIDADES, TIPOS DE TEXTO TITULOS DE LAS LECTURAS ANENS R S AR PRSI
SEP oct NOV DIC ENE_ | |

@~ e kW o

9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Se repartira, a lo largo del mes, las distintas lecturas (Cuentos, libros, articulos de periddico, recetas...)
que se van a trabajar en cada una de las areas. El trabajo a realizar con estas lecturas abordara los
tres momentos de la lectura:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D8Vgn7gt_3hMnjf9poizS59rHraQA060ns4gdL1Z30w?usp=d
rive_fs

e Antes: presentacidn de vocabulario, conceptos previos, activacion de inferencias.
e Durante: establecer inferencias, comprobacion de lo leido y relecturas formativas.
e Después: recapitulacion, aplicacion en contextos distintos.

Ejemplo:
Antes de la lectura o narracion:

Exploracién sensorial: buscar y diferenciar ilustracion, titulo, autor, en la portada.

Adivinar el titulo del cuento.

Formular hipotesis sobre el tema que tratard la historia. ¢ De qué trata este texto?

Inventar un titulo relacionado con la ilustracién que parece en la portada.

Creacién de una atmésfera adecuada para la lectura: situarse en el rincén de la biblioteca de
aula, o ir a la biblioteca y puntualizar las normas que han de respetar durante la narracion.
¢Para qué voy a leer?

e (;Qué se de este texto?

e ¢ Qué me dice la estructura del texto?
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Durante:

Formular hipétesis y realizar predicciones sobre el texto.
Formular preguntas sobre lo leido

Aclarar posibles dudas acerca del texto.

Releer partes confusas.

Consultar el diccionario.

Escuchar la narracion.

Buscar personajes.

Analizar ilustraciones.

Después:

e Evaluar la respuesta del texto a las expectativas planteadas. Valoracion critica personal del
cuento preguntando si les ha gustado o no y porqué.

e Resumiry sintetizar el conocimiento: temas e ideas principales.

e Acciones con motivo de la lectura: representaciones, mural, poster, canciones, rimas, pequefios
proyectos.

e Generalizar el conocimiento. Aplicar lo aprendido a la realidad.

9.5.LA ORGANIZACION DE LOS RECREOS INCLUSIVOS.

-
¢ g WP

C/ Baja, 23 29018 Malaga Tel./Fax: 952 291 148

PRIMARIA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Juego SUPER
PRIMER inclusivo Retos E.F. Juegos de JUEGOS Libre
CICLO (EF sin Bibliopatio casa Se han elaborado una serie de juegos
material) gigantes para poder jugar en el patio.
SEGUNDO el S Juegos de Deportes con
Torneo pelota Torneo
CICLO o . casa pelota
Bibliopatio
Hay establecida liga de juegos entre las distintas clases, formado por equipos de los distintos cursos para
TERCER iy . : . . .
cIcLO fomentar la cooperacion y la convivencia entre |gyales. Coordinador por el profesor de EF y arbitrado por el
propio alumnado.
SECUNDARIA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Recreos deportivos
Salén actos
(Masical juegos de
mesa)

e Huerto: el profesorado de guardia permanecera en el huerto durante dos dias de la semana,
martes y miércoles para el alumnado que desee colaborar en las tareas propias del mismo. El
alumnado que desee leer en un ambiente mas relajado, podra permanecer en el porche junto al
huerto.

e Saldn de actos: el profesorado de guardia permanecera en el salén de actos para el alumnado
que desee realizar actividades relacionadas con la musica, danza o dibujo tanto los martes como
los jueves.

® Biblioteca: el profesorado de guardia permanecera en la biblioteca los miércoles para facilitar el
servicio de préstamo/devolucion de libros del alumnado de Secundaria y para quien quiera leer
tranquilamente.
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10. CRITERIOS PARA ESTABLECER LA AGRUPACION DEL
ALUMNADO Y DE TUTORIAS.

» La tutoria de cada grupo de alumnado recaera preferentemente en el profesor o profesora que
tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

» Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la promocion,
también se tendra en cuenta la continuidad del profesorado tutor para la asignacién de tutorias de
un curso a otro.

» Cuando el profesorado haya sido tutor o tutora en curso final de etapa, se procurara que el curso
siguiente inicie la accion tutorial en cursos iniciales de etapa.

» En caso de existir la posibilidad de que dos profesores o profesoras sean personas candidatas a la

tutoria se priorizara aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

Al finalizar cada curso escolar, el equipo educativo que imparte clase en los diferentes ciclos analiza la
necesidad o no de llevar a cabo una redistribuciéon de grupo para el siguiente curso. Esta medida se
lleva a cabo con caracter educativo y pedagégico.

En el caso de que un grupo no funcione correctamente se llevara a cabo un reagrupamiento en el que
todo el profesorado debera tener en cuenta:

Los cambios se realizaran cuando se detecte algin problema o dificultad con el grupo clase.

No se esperara a que el alumnado termine el ciclo para realizar la reestructuracion, si las
dificultades ya surgen en el primer curso del ciclo se hara en ese momento. Fundamentalmente
debemos hacerlo al final de los cursos impares de forma, que sea el mismo equipo educativo
que ha adoptado la decisién de reestructurar a los cursos el que trabaje con los nuevos grupos
y hagan una valoracién al final del reagrupamiento que habian establecido.

Una vez hecha la nueva agrupaciéon debe quedar por escrito en acta que es una decision que
ha tomado y que apoyado TODO el equipo educativo del ciclo.

La redistribucion de clases no solo debe estar basadas en el comportamiento del grupo, es
necesario que también tengamos en cuenta que, si académicamente tenemos dos grupos, uno
que va muy bien y otro que va mal, es importante plantearse el cambio.

El Equipo Directivo supervisara las reagrupaciones que se lleven a cabo.

Los criterios pedagdgicos que seguimos a la hora de formar los dos grupos nuevos son:

Equiparar el numero de alumnado por clase.
Equiparar el nUmero de nifias y nifilos por clase.
Formar dos grupos homogéneos.

Equiparar el numero de alumnado de NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo).

Esta medida la ponemos en marcha persiguiendo los siguientes objetivos:

Compensar los niveles educativos de las clases: puede ocurrir gue se vayan acumulando en
un grupo un mayor nimero de nifios o nifias con NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo). Al redistribuirlos, este alumnado puede recibir una ensefianza mas equilibrada en su
nuevo grupo.

Cambiar roles del alumnado: los roles que tienen asignados los chicos y las chicas en sus
clases predeterminan, en la mayoria de ocasiones, su comportamiento en el grupo, ya que es
asi como los demés esperan que se comporten. Cuando se reestructuran los grupos muchos
roles negativos desaparecen y el alumnado empieza de cero.

Evitar clases etiquetadas: es inevitable que una clase, debido al desarrollo que ha seguido a
lo largo de los cursos anteriores, tenga asignada una determinada etiqueta negativa (ej.:
charlatanes, inquietos, apaticos...) que hace que el alumnado que forma parte de ese grupo se
comporte asi porque es lo que se espera de ellos. La redistribucion de los grupos romperia con
esta dinamica.
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Reducir o eliminar rivalidades: cuando se redistribuyen los cursos se rompen o eliminan
posibles rivalidades entre el alumnado de un mismo grupo. Al estar en clases diferentes la
convivencia entre ellos mejora.

Favorecer la interaccién social: es fundamental que el alumnado entable nuevas relaciones
ampliando asi su red de amistades. Por ello, la redistribucion de los grupos resulta positiva. Los
chicos y las chicas no dejarian de ser amigos o amigas del alumnado de su grupo anterior, sino
gue ampliaria su circulo de amistad. Incluso aquel alumnado que es introvertido y se ha ido
guedando mas aislado puede tener una nueva oportunidad de ampliarlo. Ademas, no podemos
olvidar que en estos nuevos grupos continuarian con aproximadamente un 50% de alumnado del
curso anterior.

Preparar al alumnado para que se adapten a los cambios: la redistribucion de grupos es una
forma de preparar al alumnado para los cambios. El alumnado empieza en una nueva clase, pero
en el mismo centro. La vida esta llena de cambios a los que los chicos y las chicas tienen que
adaptarse. La reestructuracion supone, en muchos casos, un entrenamiento en un entorno
seguro. para situaciones futuras
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11. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS.

La oferta de materias optativas es una forma de completar la formacién del alumnado. Por ello, es
importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la eleccién de
la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las
competencias clave y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que
componen el curriculo.

e Que tenga marcado caracter practico.
e Que exista disponibilidad horaria.

e Que haya un nimero suficiente de alumnos y de alumnas que la soliciten. Minimo de 15
alumnos o alumnas o0 menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

e Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere la
organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos estén constituidos por un maximo
de 15 alumnos o alumnas.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el departamento
interesado deberd entregar un proyecto en el que al menos conste el nombre, los objetivos, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la materia optativa, para el estudio de la propuesta por parte
del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

El alumnado elegira la materia optativa ofertada para el curso en el que se va a matricular en el periodo
establecido.

ELECCION DE ASIGNATURAS.

La ensefianza de idiomas: desde el Colegio apostamos por la ensefianza de idiomas, como herramienta
indispensable para el futuro laboral y profesional de nuestro alumnado. Poder comunicarse en varios idiomas
contribuye de manera muy positiva a la formacion de nuestro alumnado como verdaderos ciudadanos de la Europa
del mafiana, dotandoles de una mentalidad abierta e integradora. Por ello, llevamos muchos afios apostando por
la lengua francesa como optativa en Secundaria. Se trata de una lengua oficial en 32 estados y gobiernos, y en la
mayor parte de las organizaciones internacionales, cuyo aprendizaje aumenta las posibilidades de movilidad
universitaria y profesional, y de conocer otras culturas y paises.

El sombreado en negro indica que esa asignatura no se oferta en ese curso.

MATERIAS OPTATIVAS (se impartiran siempre que el nGmero (Marcar con una X solo una
de alumnado que la solicite no sea inferior a quince). asignatura)
1°ESO | 2°ESO 3P ESO

Francés (En 1° de ESO es una materia comun obligatoria)

Proyecto Interdisciplinar 1: Teatro en Idiomas

Proyecto Interdisciplinar 2: Educacién Emocional

Computacion y Robotica

Proyecto de Educacion Plastica y Visual

Cultura Clasica

Cultura del Flamenco

El alumnado de 4° de ESO, a eleccion de los padres, las madres o quienes ejerzan la tutela legal,
debe elegir, dentro del bloque de asignaturas entre:
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OPCION PARA CURSAR MATEMATICAS (Marcar con una X la opcién elegida)
Mateméaticas B (matematicas que dan continuidad a Bachillerato de Ciencias y Bachillerato
de Sociales)

Matematicas A (matematicas que dan continuidad a FP y Bachillerato de Humanidades)

MATERIAS OPTATIVAS (se impartiran siempre que el numero de alumnado que la solicite
no sea inferior a quince).

Biologiay Geologia
Fisicay Quimica
Economiay Emprendimiento

. . Segunda Lengua extranjera: Francés
Elegir tres de las materias ofertadas

EN ORDEN DE PREFERENCIA | Expresion Artistica

(indicar 1,2y 3). Formacién y Orientacion Personal y Profesional
Latin

Musica

Digitalizacién

Tecnologia

OPTATIVIAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (Elegir una materia marcando con una X).

Proyecto Interdisciplinar: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Ampliacion de Cultura Clasica
Dibujo Técnico

El alumnado de 1° a 4° de ESO, a eleccion de los padres, las madres o quienes ejerzan la tutela legal, debe elegir
entre:
- Atencién Educativa: Se hara especial hincapié habitos de vida saludable, convivencia entre iguales,
orientacion vocacional, inteligencia emocional.
- Religion Catdlica: El alumno o la alumna que opte por la asignatura de Religion Catolica se agrupara por
lineas (A y B) en el mismo horario de Atencion Educativa en un aula diferente a la de su grupo clase.
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12.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDATICAS.

El profesorado debe tener en cuenta que en la programacion se deben contemplar al menos los
siguientes aspectos:

Objetivos, contenidos y su distribucion temporal, y criterios de evaluacion para cada curso.
Contribucién de la materia a la adquisiciéon de las competencias clave.
Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
Metodologia que se va a aplicar.
Evaluacion y calificacién:
o Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
o Criterios de evaluacion.
o Criterios de calificacion.
Actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de las pruebas extraordinarias.
Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.
Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
Medidas de atencién a la diversidad y adaptaciones curriculares.
Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el desarrollo de la expresién oral y
escrita.

Materiales y recursos didacticos.

Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Actividades complementarias.

Procedimiento para la evaluacion de la programacion y la practica docente.
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13. PROGRAMAS Y PROYECTOS VINCULADOS AL CENTRO.

13.1. PROYECTO CENTRO BILINGUE INFANTIL.

Lo que pretendemos es la implantacion de un curriculo integrado inglés- espariol, lo que implica una
actitud en el aula muy distinta a la de la clase de inglés como lengua extranjera (EFL), centrada en el
aprendizaje de inglés, en vez del aprendizaje a través del inglés. La base fundamental de una
ensefianza bilinglie es que el idioma no es un objetivo en si, sino un vehiculo de transmisién de
conocimientos y sensibilidades. Es decir. No ha de ensefiarse inglés, sino aprender en inglés, con lo
que se consigue un doble fin, el conocimiento tanto del idioma como de los diferentes aspectos
socioculturales de la comunidad de habla inglesa. Este enfoque integrado coincide plenamente con el
espiritu de las directivas del Consejo de Europa, que insiste en la necesidad de que los alumnos y las
alumnas hayan adquirido competencia linglistica en tres idiomas europeos al finalizar la Educacién
Secundaria Obligatoria.

Desde el proyecto bilinglie trabajamos todas las areas de Educacion Infantil:
e Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
e Conocimiento del entorno.
e Lenguajes: comunicacion y representacion.

En consecuencia, la aportacién del inglés al desarrollo de las competencias clave es la siguiente:
Competencia en comunicacion linguistica.

Es el objetivo principal y por eso esta presente en todas las sesiones. Se trata de potenciar tanto las
habilidades perceptivas (escucha y lectura) del alumno o de la alumna como las productivas (habla y
escritura) en la medida de sus posibilidades.

Competencia matematica.

Se trabaja a lo largo del curso de modo transversal, aprendiendo conceptos matematicos de diferentes
maneras: en asambleas, a través de cuentos, proyectos, en actividades manipulativas y plasticas.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

Esta presente en todas las areas de nuestro curriculum, ya que trabajamos centrandonos en el entorno
préximo de los alumnos y las alumnas, partiendo de sus intereses elaboramos diferentes proyectos,
por ejemplo: mis vacaciones de verano, mi barrio, la ciudad... Asi mismo, realizamos una aproximacion
sociocultural del mundo anglosajén a través de celebraciones, cuentos, canciones y videos.

Tratamiento de la informaciéon y competencia digital.

Utilizamos las TIC en clase para que los alumnos o las alumnas tengan contacto con esta herramienta
y ademas conozcan los diferentes usos que ofrece, por ejemplo: e-books, extraer informacion, ver
videos, juegos on-line, etc. De esta manera los alumnos o las alumnas interactian con otros soportes
que no sea Unicamente el papel. Utilizamos Internet, CD-ROM, el cafién y reproductor de CD,
documentos escaneados, camara digital, etc.

Competencia social y ciudadana.

El tratamiento de esta competencia esta presente en nuestra clase de un modo subyacente cada vez
que mostramos algiin aspecto de la cultura inglesa o americana. Los alumnos o las alumnas interpretan
la informacion y la relacionan con nuestra cultura. También tienen la oportunidad de convivir e
interactuar en actividades guiadas y juegos con el alumnado de Bolton (Manchester) que nos visita
cada afio en nuestra actividad del Intercambio. Asi mismo, al tratar la diversidad como algo positivo
fomentamos el respeto, la tolerancia, la empatia...Ademas, se interviene y se trabaja en inglés la
resolucion de conflictos en el aula.

Competencia cultural y artistica.

Es un aspecto fundamental en este proyecto el acercar a los alumnos y las alumnas a otras culturas y
costumbres de algunos paises de habla inglesa. Los alumnos o las alumnas aprenden nuevos cauces
de expresion a la vez que desarrollan la creatividad de manera globalizada a través de proyectos,
canciones, celebraciones y actividades plasticas. Todo ello culmina con la representacion a las familias
de una obra de teatro adaptada, en lengua inglesa, a final de la etapa.
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Competencia para aprender a aprender.

Los alumnos y las alumnas deben hacer un esfuerzo para entender los mensajes en inglés. De este
modo estan potenciando su habilidad de deduccién y poniendo en relacion sus nuevos conocimientos
con experiencias vitales previas. Esta actitud de superacion ante cualquier reto les acompafiara toda
la vida en todos los contextos, académico, profesional y personal.

Autonomia e iniciativa personal.

Esta competencia supone ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones o
proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico que
intentamos fomentar con la realizacion de actividades propuestas a lo largo de todo el curso.
Facilitamos las herramientas y el medio para que los alumnos o las alumnas puedan elegir segun su
propio criterio y reafirmamos las respuestas creativas. Consideramos fundamental el refuerzo positivo
e involucrar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

13.1.1. OBJETIVOS GENERALES.

Por todo lo anterior, los objetivos generales del proyecto a conseguir conforme se vayan
implantando en toda la etapa de Infantil seran los siguientes:
1. Fomentar la adquisicion y el aprendizaje de ambos idiomas a través de un curriculo integrado.
2. Adaptar el proyecto a nuestra realidad del centro y el entorno préximo.
3. Utilizar una metodologia que favorezca la ensefianza en lenguas extranjeras.
4. Trabajar en equipo con visién de futuro. Entender la coordinacién como un aspecto fundamental
del proyecto.
Fomentar la adquisicién del lenguaje por parte del alumnado desarrollando las cuatro
destrezas: listening, speaking, reading and writing, teniendo en cuenta las competencias clave.
Acercar a los alumnos o las alumnas y las alumnas a otras culturas.
Favorecer y crear situaciones comunicativas dentro y fuera del aula.
Dar respuesta educativa a todo el alumnado, atendiendo a la diversidad.
Fomentar la utilizacién de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de la lengua.
10 Favorecer intercambios culturales.
11. Formarnos para favorecer el desarrollo del programa bilingle en el centro.

13.1.2. TEMPORALIZACION.

Profesores/as de la etapa (tutor/as) y el/la especialista de inglés en esta etapa imparte el Proyecto
Bilinglie en la Etapa de Educacion infantil en las clases de tres, cuatro y cinco afios. Se imparten entre
seis y ocho horas semanales en base al Curriculo Integrado espafiol-inglés.

o

©o~N®

En la organizacidn del proyecto, se tiene en cuenta que los/las profesores/as entren en todas las franjas
horarias a lo largo de la semana y que todos los dias haya por lo menos, una sesién en inglés. De esta
manera aprovechamos las rutinas del dia a dia para que los/as nifios/as vayan adquiriendo vocabulario
y expresiones sencillas de manera natural (pasar lista, el tiempo, dias, meses, hora del almuerzo,
recreo, bafio...). Los espacios utilizados son las aulas, el aula de psicomotricidad, la biblioteca, el
comedor escolar, el salén de actos, el aula de informatica y el patio de recreo.

13.1.3. EVALUACI()N~DEL PROYECTO: CRITERIOS PARA EVALUAR Y REVISAR LOS
PROCESOS DE ENSENANZA.

Con el fin de analizar y valorar el proceso de ensefianza que tiene lugar en el aula y adaptar
progresivamente la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades del alumnado, la
evaluacion tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- La organizacion del aula, el clima de clase y la interaccion entre el alumnado, asi como la
relacion entre el profesorado y alumnado.

- Lacoordinacion entre tutor/a y especialista.

- Larelacién con las familias y la participacién de las mismas, en el proceso de aprendizaje de
sus hijos/as.

- La necesidad de enfrentar a los nifios y las nifias a retos mayores y de elevar el nivel y las
expectativas.

Los resultados obtenidos de la evaluacion del proceso de ensefianza incidiran en la revision y
adaptacion, en su caso, del Proyecto Curricular, de la Programacion Didactica y la Programacion de
Aula.
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13.1.4. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA COLABORACION PERMANENTE CON LAS
FAMILIAS.

En nuestro centro consideramos que es imprescindible crear una estrecha relacién con las familias de
nuestro alumnado. Nuestra intencién es que los alumnos y las alumnas 'aprendan a aprender' dentro
de un entorno arménico y afectivo. Por tanto, sera fundamental contar con la colaboracion y
participacion de las familias en nuestra tarea educativa, de tal forma que conozcan, compartan,
participen y se sientan parte integrante de este proyecto.

Daremos a conocer a las familias de nuestro alumnado que realiza la seccién bilingte el programa, los
objetivos y la forma de trabajar con los alumnos o las alumnas para que de esta manera se sientan mas
implicadas no sélo en el proceso de aprendizaje de sus hijos, sino también en el desarrollo de esta
experiencia que para ellos también les resulta novedosa.

Tal y como se incluye en el Proyecto Curricular del Centro se prevé que haya también una
colaboracién muy estrecha con las familias, explicando e informando sobre la marcha del alumnado y
la evolucidn del proyecto bilingtie. Dicha colaboracion se hara efectiva a través de:

- Tutorias.
- Participacion en las reuniones de familias programadas por el centro.

Pediremos su colaboracién y seguimiento desde casa, para que el alumnado vea como algo natural el
proceso de aprendizaje propuesto en nuestro proyecto y, asi mismo, tenga una continuidad fuera del
aula, reforzandose la produccién de mensajes orales y estructuras aprendidas, en situaciones familiares
y cotidianas de nuestro alumnado. De este modo, el aprendizaje serd realmente significativo,
apreciando el nifio/a la utilidad de forma practica de lo trabajado en el aula.

- Boletin informativo trimestral.
- Participacion dentro y fuera del aula en actividades y jornadas relacionadas directamente con
el inglés.
13.2. GREEN SCHOOL PROJECT
13.2.1. INTRODUCCION

El ser humano ha desarrollado a lo largo de su historia una forma de vida en la que solo piensa
individualmente y no en los derechos de los demds, ni del entorno que le rodea. Persigue la satisfaccion
de sus necesidades sin pensar en lo mas importante para el desarrollo de su vida: el Planeta; la casa
de todos/as. Sin ser consciente del gran dafio que le causa, no se da cuenta de que no es sélo el
Planeta el que se perjudica, sino también la vida del resto de los seres humanos y de la naturaleza, la
cual le brinda todos sus recursos para que pueda satisfacer sus necesidades.

Estamos empezando a ver los efectos que se estan produciendo por la accién del ser humano en el
medio ambiente: contaminacion del agua, aire, cambio climatico...

¢ Es este el planeta que queremos dejar a las proximas generaciones?

Todos y todas tenemos responsabilidad en esta tarea, no debemos dejarla en manos de grupos con
intereses poco claros, es hora de que la sociedad civil tomemos la iniciativa.

Y, desde la escuela, ¢,qué podemos hacer?

Creemos que es necesario promover entre el alumnado actitudes que generen cambios positivos hacia
la conservacion de su medio. Entre las distintas medidas que abordaremos, destacan:

- Concienciacion diaria basada en el ejemplo del profesorado, como principal agente implicado
y en la experiencia propia de reciclar en el centro, como lo podrian hacer en casa.

- Jornadas culturales.
- Documentales.

- Actividades didacticas de concienciacién y de creacidn, ya sean disefiadas y aplicadas por el
profesorado como por personas externas al centro.

- Informacién para las familias.
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- Uso de la pagina web y los blogs de ciclo para divulgar la experiencia y que las familias puedan
participar.

Ademas del cambio dentro de la escuela, creemos que este proyecto provocara un cambio fuera de
ella, motivando a las familias a que reciclen en casa. Para ello proporcionaremos informacion en la
pagina web del colegio, tanto del proyecto como de los valores y de los procesos a seguir para reciclar.
Los blogs de los ciclos nos serviran también para hacer participes a las familias de la experiencia.

Este proyecto nos muestra las mejoras que queremos llevar en Colegio Platero y nos proporciona las
herramientas necesarias para concienciar a la comunidad educativa y mejorar la calidad de sus valores
medioambientales.

13.2.2. OBJETIVOS
- Dar a conocer a nuestra comunidad educativa la importancia del reciclaje.

- Descubrir que en nuestra actividad en el colegio producimos una serie de residuos de diversa
indole, que disponemos de elementos para almacenarlos y que existe a nuestra disposicion una
organizacién encargada de recogerlos y reciclarlos.

- Conocer y clasificar los distintos tipos de residuos.
- Distinguir entre los diferentes contenedores de reciclaje.

- Realizar actividades y dindmicas de reciclaje en el aula para desarrollar la imaginacion y la
creatividad, reutilizando materiales de desecho de forma creativa y como un recurso didactico.

- Familiarizarse y comprender el significado de algunos términos como: reducir, reciclar y reutilizar.
- Fomentar en la comunidad educativa actitudes de respeto y cuidado del medio ambiente.
- Potenciar en el alumnado actitudes de responsabilidad, sentido critico e iniciativa personal.

- Implicar a las familias en el proceso de reciclaje, para asi potenciar estos valores también fuera de
la escuela, a través de nuestro alumnado.

- Hacer un uso responsable de los recursos naturales.

13.2.3. RECURSOS

Recursos Humanos:

Se crearan “patrullas verdes” por las distintas aulas, que seran encargadas de seleccionar y coordinar
las personas responsables del reciclado en cada momento.

Se elegira un encargado/a del reciclado semanal, que estara pendiente del cumplimiento del proyecto
por parte de la clase segun las normas establecidas.

Por otro lado, la “patrulla verde” se encargara de realizar un listado en el que esté representado todo el
alumnado de la clase. De dicha lista saldra el/la responsable de recogida cuando se acumule el material
reciclado.

El personal de administracion se encargara del reciclado de toners y pilas. Cuando los recipientes
seleccionados estén llenos lo llevaran a los puntos limpios de la ciudad.

El personal de servicios del centro se encargara del reciclado organico y de los envases. Cuando los
recipientes seleccionados estén llenos lo llevaran a los bidones situados a la salida del colegio.

Recursos materiales:

Los recursos que utilizaremos para la recogida del material reciclado seran los siguientes:
En los Patios:

En los distintos patios colocaremos islas para el reciclado, sefializadas con dibujos e
informacion adecuada para evitar confusiones y motivar al reciclado.

Las islas de reciclado contaran con:
1. Biddn de reciclaje azul
2. Biddn de reciclaje negro
3. Bidon de reciclaje amarillo
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Las islas se situaran en los lugares indicados:

Infantil:
Segundo Y Tercer Ciclo: Secundaria:
INFANTIL SEGUNDO
v - SECUNDARIA
TERCER
ciclo

O , a
6 =

Primer Ciclo:

[+

PRIMER CICL1O

En las Aulas:

En cada aula habra una Isla de reciclaje con los siguientes elementos:
- Papelera de reciclaje de papel (azul)
- Papelera de reciclaje organico (negra)
- Papelera de reciclaje de envases (amarilla)

Papelera de reciclaje azul (papel):

En el interior de la papelera se introducira una bolsa azul de basura que proporcionara el profesorado
del centro.

El alumnado, cuando se llena la bolsa, se la lleva fuera del centro, lo echa en el contenedor adecuado
y trae la bolsa de vuelta para reutilizarla. Para ello habréa un listado de alumnado responsable, para que
vayan rotando.

Papelera de reciclaje organico:

Los encargados de vaciar la papelera organica seran el personal de mantenimiento. En principio se
utilizaran las papeleras habituales con una bolsa negra.

Papelera de reciclaje amarilla (envases):

En el interior de la papelera se introducira una bolsa amarilla de basura que proporcionara el
profesorado del centro.

El alumnado, a diario, lo sacard a los bidones situados en los patios. En el caso de secundaria,
solamente sacaran las papeleras de clase al patio los viernes, ya que en esta etapa los envases del
desayuno los suelen depositar ya en el patio, cuando salen al recreo. Para ello habra un listado de
alumnado responsable, para que vayan rotando.

Distribucion de las “Islas de reciclaje”

- “Islas de reciclaje” para zonas comunes:

Zonas comunes Organico Papel Envases Tapones Chapas Pilas Toner
Administracion X X X X X X X
Salas tutorias X X
Direccion X X
Secretaria X X
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Almacén material X X X
Sala profesores X X X X
Apoyo ESO X X
Comedor X X X X
Sala ref ler ciclo X X
Sala ref 2° ciclo X X
Sala ref 3er ciclo X X
“Islas de reciclaje” para aulas de especialistas:
Aulas especialistas Orgéanico Papel Envases Tapones Chapas Pilas Toner
Plastica (ESO) X X X X
Artistica (Prim) X X
Informatica (Prim)
Inglés (Prim) X
Musica
Biblioteca

Laboratorio
Informética (ESO)
Sala Apoyo Integr

Ludoteca

X [ X | X [ X [ X | X [X]|X|X
X [ X | X [ X [ X |X[X]|X|X

13.3. PROYECTO CENTRO BILINGUE PRIMARIA.

El objetivo del bilinglismo en la etapa de Primaria es seguir con la implantacién de un curriculo
integrado inglés- espafiol, lo que implica una actitud en el aula muy distinta a la de la clase de inglés
como lengua extranjera (EFL), centrada en el aprendizaje de inglés, en vez del aprendizaje a través del
inglés. La base fundamental de una ensefianza bilingtie es que el idioma no es un objetivo en si, sino
un vehiculo de transmisién de conocimientos y sensibilidades. Es decir, no ha de ensefiarse inglés,
sino aprender en inglés, con lo que se consigue un doble fin, el conocimiento tanto del idioma como de
los diferentes aspectos socioculturales de la comunidad de habla inglesa.

Con la creacion de la Seccion Bilinglie en nuestro Centro pretendemos integrarnos en un sistema
educativo en continuo movimiento, que pretende adelantar la ensefianza a la demanda de la vida real,
y en la que se precisa una conexion entre educacién y sociedad. Entendemos que el incremento de la
calidad educativa del Centro y el esfuerzo por conseguir un aprendizaje en las competencias
comunicativas del alumnado en lengua inglesa no debiera interferir en la adquisicién de los contenidos
basicos de la Educacién Primaria en nuestro idioma. En el contexto europeo y nacional en el que
estamos inmersos, la movilidad de los alumnos, las alumnas y familias, ha aumentado notablemente.
Por ello es de gran importancia asegurar que cualquier alumno o cualquier alumna pueda integrarse
con éxito desde y en cualquier centro, sin que sean cuestiones linguisticas las que dificulten esta tarea.

Resulta prioritario compaginar el incremento en las competencias del alumnado en lo referente a la
lengua inglesa, con el mantenimiento de un alto nivel en la calidad educativa del centro y un 6ptimo
aprendizaje del alumnado en todas las areas de Educacién Primaria.

Asi mismo, esta intimamente relacionado con el curriculo en espafiol. El enfoque esta dirigido al
desarrollo integral del nifio y la nifia, teniendo en cuenta su desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social
y moral, tanto como individuo, como en el contexto de su entorno inmediato. La adquisicion de la lengua,
por tanto, estara basada en los intereses propios del alumno y en su realidad méas cercana.

Es importante recordar que se trata de ensefiar en inglés y no ensefiar inglés. Por lo tanto, los/as
nifios/as entran en un entorno donde se utilizan ambas lenguas y se van acostumbrando a escuchar
inglés de manera natural, empezando desde Educacion Infantil a adquirir comprensién en dicho idioma.
De la misma manera que adquirié su lengua materna, a medida que avanza su entendimiento empiezan
a usar el idioma, al principio respondiendo a instrucciones sencillas y con repuestas fisicas no verbales.

COMPETENCIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL APRENDIZAJE BILINGUE.
Competencia en Comunicacién Lingdistica.

El estudio de una lengua extranjera contribuye al desarrollo de esta competencia de una manera
directa, completando, enriqueciendo y llenando de nuevos matices comprensivos y expresivos esta
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capacidad comunicativa general. La competencia en comunicacion linglistica se refiere a la utilizaciéon
del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion y
comprension de la realidad, de construccidon y comunicacion del conocimiento y de organizacion y
autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

Tratamiento de la Informacién y Competencia Digital.

La adquisicién de esta competencia supone, al menos, utilizar recursos tecnoldgicos para resolver
problemas de modo eficiente y tener una actitud critica y reflexiva en la valoracién de la informacion de
que se dispone.

Las competencias citadas estan en la actualidad en relacion directa con la competencia en tratamiento
de la informacién y competencia digital. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion ofrecen la
posibilidad de comunicarse en tiempo real con cualquier parte del mundo y también el acceso sencillo
e inmediato a un flujo incesante de informacién que aumenta cada dia. El conocimiento de una lengua
extranjera ofrece la posibilidad de comunicarse utilizdndola. Y, lo que es mas importante, crea contextos
reales y funcionales de comunicacion.

Competencia Social y Ciudadana.

Las lenguas sirven a los hablantes para comunicarse socialmente, pero también son vehiculo de
comunicacién y transmisién cultural. Aprender una lengua extranjera implica el conocimiento de rasgos
y hechos culturales vinculados a las diferentes comunidades de hablantes de la misma.

Este hecho favorece la comprension de la realidad social en que se vive, el respeto, el reconocimiento
y la aceptacion de diferencias culturales y de comportamiento, promueve la tolerancia y la integracion
y ayuda a comprender y apreciar tanto los rasgos de identidad como las diferencias.

La lengua inglesa contribuye en buena medida al desarrollo de la competencia social y ciudadana. Las
lenguas sirven a los hablantes para comunicarse socialmente, pero también son vehiculo de
comunicacién y transmision cultural.

Competencia Cultural y Artistica.

El aprendizaje de una lengua extranjera colabora en el desarrollo de esta competencia si los modelos
linguisticos que se utilizan contienen, aun con las limitaciones de esta etapa, producciones lingiisticas
con componente cultural. Se trata, por tanto, de una competencia que facilita tanto expresarse y
comunicarse como percibir, comprender y enriquecerse con diferentes realidades y producciones del
mundo del arte y de la cultura

La competencia artistica incorpora asi mismo el conocimiento basico de las principales técnicas,
recursos y convenciones de los diferentes lenguajes artisticos como la masica, la literatura, las artes
visuales y escénicas, o de las diferentes formas que adquieren las llamadas artes populares.

Competencia para aprender a aprender.

El lenguaje es el principal vehiculo del pensamiento humano, la herramienta mas potente para la
interpretacion y representacion de la realidad y el instrumento de aprendizaje por excelencia, de ahi
gue el inglés, en la medida que contribuye a la mejora de la capacidad comunicativa general, lo hace
también a la competencia de aprender a aprender. No obstante, su mayor contribucion radica en que
el aprendizaje de una lengua extranjera se rentabiliza enormemente si se incluyen contenidos
directamente relacionados con la reflexion sobre el propio aprendizaje, para que cada nifio y cada nifia
identifiguen como aprenden mejor y qué estrategias los hacen mas eficaces.

13.3.1. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

Por todo lo anterior, los objetivos generales del proyecto a conseguir conforme se vayan implantando
en toda la etapa de Primaria seran los siguientes:

- Fomentar la adquisicion y el aprendizaje de ambos idiomas a través de un curriculo integrado.

- Utilizar el inglés ademas del espafiol, como vehiculo de aprendizaje y de conocimiento en otras
areas curriculares.

- Desarrollar en los alumnos y las alumnas el conocimiento y uso adecuado, tanto de la lengua
castellana como de la lengua inglesa, en sus manifestaciones oral y escrita, que permitan a los
alumnos y las alumnas adquirirla competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en
situaciones cotidianas.
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- Reflexionar sobre el funcionamiento linglistico y comunicativo de ambas lenguas, lo que ayudara
en el aprendizaje de las mismas.

- Desarrollar un conocimiento profundo de la lengua inglesa tanto a nivel oral como escrito de forma
natural y desde las primeras etapas escolares, preparandolos para un uso correcto y fluido de la
misma, en situaciones cotidianas, al final de la etapa.

- Pasar de forma progresiva a una ensefianza, sistematica de lectoescritura en la asignatura de
inglés (Literacy), para lograr una las areas no lingliisticas y asi comprender y asimilarlos diferentes
conocimientos que en ellas se imparten.

- Desarrollar estrategias que ayuden a la contextualizacion de la lengua estrategias comunicativas
que se usen en los paises anglosajones.

- Lograr el dominio de las destrezas y habilidades que caracterizan el aprendizaje de una lengua:
escuchar, hablar-conversar, leer y escribir.

- Permitir al alumno o a la alumna, conocer desde una edad temprana otras culturas, costumbres e
instituciones, que le ayudaran a formarse en un ambiente de tolerancia y solidaridad propias de
una sociedad pluricultural, desarrollando un espiritu critico y fomentando el respeto hacia otras
culturas.

- Adaptar el proyecto a nuestra realidad del centro y el entorno préximo.
- Utilizar una metodologia que favorezca la ensefianza en lenguas extranjeras.

- Trabajar en equipo con visién de futuro. Entender la coordinacion como un aspecto fundamental
del proyecto.

- Favorecer y crear situaciones comunicativas dentro y fuera del aula.

- Darrespuesta educativa a todo el alumnado, atendiendo a la diversidad.

- Fomentar la utilizacién de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de la lengua.
- Favorecer intercambios culturales.

- Formar al profesorado para favorecer el desarrollo del programa bilingiie en el centro.

13.3.2. AREAS BILINGUES DEL PROYECTO.

Para poder llevar a cabo este proyecto, consideramos la propuesta de las siguientes areas para ser
impartidas en Lengua Inglesa:

- Conocimiento del Medio/Ciencias y Sociales.

Y en la medida de lo posible:
- Educacion Artistica: Educacion Plastica y visual y Musica.
- Educacion Fisica.

En la siguiente tabla se indica el numero de periodos semanales de cada una de las areas que se
impartiran en un porcentaje en Lengua Inglesa. A las areas anteriormente citadas, que formaran parte
del Proyecto bilinglle afiadimos, l6gicamente, el Area de Lengua Extranjera (Inglés):

i Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo

Areas 10 20 30 40 5o 60

Ciencias Naturales y Sociales 3 3 3 3 3 3

Lengua Extranjera 3
En la medida de las posibilidades:

Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
Areas 10 20 30 40 50 60
E. Artistica (Plastica) 0 0 0 0 0 0
E. Artistica (MUsica) 1 1 1 1 1 1
Educacion Fisica 3 3 3 2 2 2
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13.3.3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

La metodologia debe ser acorde con los objetivos que nos hemos propuesto, por lo que iran a la par
con el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado y de las competencias interpersonales
e interculturales que le ayuden a evolucionar como individuo.

La Metodologia que se va a utilizar en las areas hilingiies no sera una metodologia alejada de la ya
contemplada en el proyecto educativo para el resto de las areas. Las bases metodoldgicas, para las
areas de la seccion bilinglie, en las que nos basamos son las siguientes:

Plantearemos un aprendizaje significativo. Para que el aprendizaje contribuya al desarrollo del
alumnado, es esencial que establezca vinculos entre los aprendizajes previos y los nuevos
mediante actividades y tareas con un objetivo claro que se adecue a sus necesidades e intereses,
y que asegure la funcionalidad y utilidad de los nuevos aprendizajes.

Integrando las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado, tanto los formales (de otras
areas) como los informales, de forma que puedan utilizarlos de manera efectiva cuando les sean
necesarios en diferentes situaciones y contextos.

Activa y participativa. Presentar actividades en las que los alumnos o las alumnas deben
participar activamente, lo que a su vez favorece la capacidad de aprender por si mismos.

Comunicativa. Un obijetivo prioritario de nuestro proyecto es la inmersion en la lengua inglesa.
Para ello, y como ya se ha indicado, y sin perjuicio del logro de los objetivos propios de las areas,
plantearemos en paralelo el acercamiento progresivo y el desarrollo de las habilidades
comunicativas del alumnado y las alumnas en esta lengua distinta de la/s propia/s. Asi mismo, la
informacion se presentara en estas areas en diferentes cédigos, formatos y lenguajes, y requiere,
por tanto, de procedimientos diferentes para su comprension y para la comunicacion.

Motivadora. La motivacion del alumno y la alumna se logra de forma natural al mostrar de forma
inmediata la utilidad de los aprendizajes, pero también se atendera de manera especifica utilizando
materiales para este propésito.

Que promueva el trabajo en equipo. Las relaciones entre iguales estan aseguradas en las areas
propuestas y se proporcionaran pautas para la confrontacion de intereses, la toma de decisiones
colectivas, la organizacién de equipos de trabajo, distribuciéon de responsabilidades y tareas, y la
ayuda mutua.

e Tendrd en cuenta las capacidades que entran en juego en el aprendizaje. Para ello
trabajaremos con especial insistencia la atencién, la concentracion, la memoria, la
comprension, la expresion linguistica y la motivacion de logro, entre otras, asi como la
comunicacion audiovisual y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Dirigida al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave. Para ello
trabajaremos las habilidades para desenvolverse adecuadamente, con autonomia e iniciativa
personal en ambitos de la vida y del conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva,
consumo, ciencia, procesos tecnolégicos, etc.) y para interpretar el mundo.

Que atienda a la diversidad. Teniendo en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y
los niveles de desarrollo madurativo. Dentro de la metodologia y del desarrollo curricular de las
areas bilinglies se prestara también atencién a los alumnos y a las alumnas con necesidades
especificas desarrollandose medidas de atencion a la diversidad.

Que atienda a la educacion en valores. Se trabajaradn especificamente los temas transversales
relacionados con las tematicas de las areas.

En general, se incidira en el desarrollo de actitudes de didlogo y de resolucién de conflictos y en el
uso de habilidades y convenciones sociales para facilitar la buena comunicacién y el buen estar del
grupo. El aula se convierte, asi, en un espacio privilegiado para reflexionar sobre los conflictos,
asumir responsabilidades con respecto al grupo y elaborar normas de convivencia que todos han
de respetar, en situaciones reales que diariamente surgen en el &mbito social en que viven.

Para lograr un buen nivel de competencia en la segunda lengua es necesario una abundante y
natural exposicion al idioma. Nos planteamos los aprendizajes de las areas en lengua inglesa
logrando, en estos cursos de la Ensefianza Primaria, un equilibrio entre el aprendizaje del contenido
del areay la inmersion en otro idioma. El resultado sera enormemente motivador, ya que el alumno
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apreciard la utilidad de sus aprendizajes linglisticos de forma inmediata y continua, de modo que
la lengua se utiliza en situaciones reales de mayor interés y menos forzadas, lo que hace que los
alumnos y las alumnas se involucren mas.

Asi mismo, la ausencia de frustracién del alumnado y las alumnas que presentan una escasa
competencia linglistica en este segundo (o tercer) idioma queda garantizada:

- Se propone un interesante trabajo previo con el vocabulario y las estructuras lingiisticas que
van a aparecer en las distintas areas, de forma que estén preparados para comprender los
contenidos y las actividades planteadas.

- Se cuidara especialmente que los textos y las actividades se encuentren al alcance de la
comprensién de los alumnos y las alumnas, utilizando repetidamente las mismas estructuras
sencillas.

- Puesto que el objetivo principal es el logro de los objetivos y de las competencias clave de
las areas que se impartiran en un porcentaje en lengua inglesa, las actividades planteadas
requerirdn un desarrollo en la competencia lingiiistica, con apoyo visual (tarjetas con
imagenes, murales, tarjetas con imagenes del cuento, ilustraciones y fotos, juegos de
imitacion) utilizadas en gran medida para trasmitir el concepto y a través de actividades en
las que los nifios y las nifias asocian lenguaje y significado.

e Consideramos muy Iimportante la cooperacion entre los/as tutores/as y los/as
profesores/as especialistas para obtener los mejores resultados.

13.3.4. EVALUACION DEL ALUMNADO.

Para evaluar al alumnado en las areas de la seccion bilingiie, se atendera a los siguientes criterios en
cuanto a la lengua inglesa. Ademas, y, segun se incluye en la programacion de las distintas areas, se
detallaran los criterios e instrumentos de evaluacién especificos de cada area y se concretaran para
cada unidad didactica de la misma. En cuanto a la ensefianza bilinglie son los siguientes:

e Mantener conversaciones cotidianas y familiares sobre temas conocidos en situaciones de
comunicacién predecibles, respetando las normas basicas del intercambio, como escuchar y mirar
a quien habla.

e Captar el sentido global e identificar informaciones especificas en textos orales variados emitidos
en diferentes situaciones de comunicacion.

e Leerylocalizarinformacién explicita y realizar inferencias directas en comprender textos diversos
sobre temas de interés.

o Elaborartextos escritos atendiendo al destinatario, al tipo de texto y a la finalidad, tanto en soporte
papel como digital.

e Usar formas y estructuras basicas propias de la lengua extranjera incluyendo aspectos de ritmo,
acentuacion y entonacion en diferentes contextos comunicativos de forma significativa.

e Usar algunas estrategias para aprender a aprender, como hacer preguntas pertinentes para
obtener informacion, pedir aclaraciones, utilizar diccionarios bilinglies y monolinglies, acompafiar
la comunicacion con gestos, buscar, recopilar y organizar informacién en diferentes soportes,
utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para contrastar y comprobar
informacion, e identificar algunos aspectos que le ayudan a aprender mejor.

e Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacidbn con otras personas, como
herramienta de aprendizaje y mostrar curiosidad e interés hacia las personas que hablan la lengua
extranjera.

e Identificar algunos rasgos, costumbres y tradiciones de paises donde se habla la lengua
extranjera.

13.3.5. EVALUACION DEL PROYECTO.

Con el fin de analizar y valorar el proceso de ensefianza que tiene lugar en el aula y adaptar
progresivamente la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y las
alumnas, la evaluacién tendra en cuenta los siguientes aspectos:
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- La consecucién de objetivos propuestos.

- Laadecuacién de los contenidos a la realidad del proyecto.

- Elfuncionamiento de los recursos materiales y metodolégicos.

- El grado de conocimiento de la Lengua Inglesa alcanzado por el alumnado.

- El grado de conocimientos adquiridos por el alumnado en las areas impartidas en lengua
inglesa.

- La organizacion del aula, el clima de clase y la interaccion entre el alumnado, asi como la
relacion entre el profesorado y alumnado.

- La coordinacioén entre tutor/a y profesorado implicado en las areas de la seccion bilingle.

- Larelacién con las familias y la participacion de las mismas, en el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

- La necesidad de enfrentar a los nifios y a las nifias a retos mayores y de elevar el nivel y las
expectativas.

- El grado de satisfaccion del Proyecto Bilinglie en la comunidad educativa.

Los resultados obtenidos de la evaluacion del proceso de ensefianza incidiran en la revisién y
adaptacion, en su caso, del Proyecto Curricular, de la Programaciéon Didactica y la Programacion de
Aula.

A través del grupo de trabajo de bilingiismo se realizaran las modificaciones oportunas que se
presentara al plan de mejora del Centro al finalizar el curso.

13.3.6. ACTUACIONES PREVISTAS CON LAS FAMILIAS.

En nuestro centro consideramos que es imprescindible crear una estrecha relacion con las familias de
nuestro alumnado. Nuestra intencion es que los alumnos y las alumnas 'aprendan a aprender' dentro
de un entorno arménico y afectivo. Por tanto, sera fundamental contar con la colaboracién y
participacion de las familias en nuestra tarea educativa, de tal forma que conozcan, compartan,
participen y se sientan parte integrante de este proyecto.

13.4. ERASMUS PLUS.

Desde 2019, Platero ha participado en el proyecto Erasmus Plus KA1 de formacion de profesorado,
aunque su implementacién se vio interrumpida por la pandemia y pudo retomarse a partir de 2021.
Durante ese tiempo, se realizaron varias movilidades de formacién en paises como Italia, Alemania,
Finlandia, Irlanda, y Croacia, aplicando posteriormente el aprendizaje adquirido en el aula y
compartiéndolo con el resto del profesorado. Gracias a los buenos resultados de esta primera
experiencia, el centro consiguio la acreditacion Erasmus en 2022, asegurando financiacién hasta 2027.
Cada afio se solicita la realizacion de movilidades que contribuyan a los objetivos del proyecto, que se
renueva anualmente en febrero.

Actualmente, el proyecto incluye actividades de observacion en centros extranjeros (jobshadowing),
intercambios de alumnado con acompafiamiento docente, y la acogida de profesorado y alumnado en
practicas. En el curso 2023-24, el centro organizé un viaje para conocer un colegio de Irlanda,
favoreciendo una inmersion linglistica y cultural para el alumnado y el profesorado, y facilitando el
intercambio de experiencias en resolucion de conflictos y mediacion.

Entre las actividades destacadas en el proyecto de internacionalizacion se incluyen la gestion de visitas
de profesorado y alumnado de otros paises (Irlanda, Canada, Paises Bajos, Noruega, Francia), la
planificacién de intercambios, y la colaboracion en redes de mediacién europea.

Para este curso 2024-25, el proyecto ampliara las movilidades de grupo y las actividades de
observacion para seguir impulsando la formacion y la internacionalizacion del centro. Se plantea,
ademas, continuar participando en oportunidades de colaboracion, practicas y asociaciones
estratégicas, con vistas a renovar la acreditacion después de 2027.
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14.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Desde el Centro se establece lo siguiente:

Los responsables de los contenidos a evaluar en cuanto al funcionamiento del Centro
(documentos planificadores y su aplicacion, resultados obtenidos y satisfaccion por los mismos),
seran los 6rganos de coordinacidon pedagdgica (ETCP y Ciclos), el Claustro de Profesores y el
Consejo Escolar.

El Equipo Directivo coordinara el proceso proponiendo calendarios y facilitando
procedimientos.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica establece el siguiente Plan: criterios de
evaluacion de los Objetivos Generales o interpretar en las reuniones de Ciclo el grado de
desarrollo de las capacidades enunciadas en los Objetivos.

Calendario, estrategias y procedimientos para seguimiento y evaluaciéon del Proyecto Educativo
de Centro:

Durante las reuniones que mantengan los ciclos, se iran estudiando los distintos apartados
del PEC, en lo que se refiere a los Objetivos, accién Tutorial, funcionamiento del Equipo de
Ciclo y formacion del profesorado.

Se hara hincapié en las dificultades encontradas para llevarlo a cabo, asi como en las
posibles propuestas de mejora.

Habr& un informe trimestralmente, posterior a las evaluaciones de los resultados escolares.

El ETCP recogera todos los datos y elaborara un informe que seré presentado al Claustro,
responsable de la evaluacion de todos los aspectos docentes, y al Consejo Escolar.

Evaluacion de la practica docente. El profesorado sera evaluado al final de curso su labor
docente, mediante cuestionarios de evaluacion cumplimentados por el Equipo Directivo,
estudiando los siguientes apartados:

Construccién y desarrollo del proyecto de Centro: participa en la construccion y
desarrollo del Proyecto educativo del Centro. Este constituye un referente para su practica
pedagégica.

Cumplimiento de las normas y acuerdos: actia y colabora para que se respeten las
normas y acuerdos tomados

Conocimiento y valoracién de los estudiantes: hace un seguimiento permanente del
aprendizaje de los estudiantes y apoya a los que tienen dificultades o capacidades
excepcionales. Organiza su actividad docente de acuerdo con estas diferencias individuales.

Fundamentacién Pedagdgica: basa su practica pedagdgica en enfoques y modelos
educativos, pertinentes y adecuados al proyecto del Centro.

Planificacion del trabajo: organiza el trabajo escolar y prepara sus clases con base en el
plan de estudios. Su planificacion incluye metas de aprendizaje, estrategias. Tiempos,
recursos y criterios de valuacion.

Estrategias pedagdgicas:
o Crea un ambiente favorable para el aprendizaje.

o Aplica estrategias metodolégicas y didacticas para que los estudiantes logren
resultados satisfactorios.

o Utiliza de manera creativa y recursiva el material educativo existente en el centro.

Estrategias para la participacion: fomenta la participacion del alumnado y profesorado en
el analisis de ideas, toma de decisiones, construccién de acuerdos, desarrollo de proyectos
y organizacion de actividades a nivel de centro.

Evaluacion y mejora: realiza un proceso continuo y permanente de mejoramiento personal
y académico del alumnado, a partir de los resultados de las evaluaciones.
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* |nnovacién: mejora su practica pedagogica a través de estudios, investigaciones,
experiencias y proyectos que desarrolla en el centro.
= Compromiso con el Centro:
o Trabaja con ética y profesionalidad.
o Cumple de manera puntual con sus responsabilidades, jornada laboral y horarios.

o Mantiene una actitud positiva para mejorar el quehacer pedagdgico, administrativo y
comunitario.

o Participa en las actividades de Centro.
= Relaciones Interpersonales:

o Se comunica con los distintos miembros de la comunidad educativa de una manera
efectiva.

o Respeta las opiniones que difieren de la propia.
o Escucha con atencién y comprension.
= Mediacién de conflictos:
o ldentifica las causas que motivan conflictos y el contexto en que surgen.
o Propone alternativas para llegar a acuerdos con bases a las normas de convivencias.
o Hace seguimiento de los compromisos.
= Trabajo en equipo:
o Seintegra en equipos de trabajo.

o Mantiene el espiritu de trabajo en grupo y promueve esfuerzos orientados al logro de
los objetivos comunes.

= Liderazgo: motiva con su ejemplo y accién pedagégica a los miembros de la comunidad
educativa hacia el logro de los objetivos del Centro.

o Participacion en las labores propias del Centro (6rganos colegiados y de coordinaciéon
docente, iniciativas para la mejora de la labor docente y el trabajo en equipo).

o Colaboracion y puesta en marcha de actividades complementarias y extraescolares.
o Atencidn a las familias, al alumnado, y al ejercicio de la tutoria.
o Organizacion y desarrollo de la actividad docente en el aula.

o Utilizacion de Metodologias de ensefianzas adecuadas para promover el aprendizaje
significativo de los contenidos escolares.

o Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes y decisiones adoptadas para su
mejora.

o Utilizacion de medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la diversidad del
alumnado y especialmente a aquellos con dificultades de aprendizaje.

= Evaluacién del clima de convivencia del Centro:

o Se extraeran conclusiones a la vista de los datos sobre el nivel de convivencia en el
Centro, debiéndose extender también a los restantes sectores de la comunidad
educativa.
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15. PLAN DE CONVIVENCIA.

15.1. INTRODUCCION:

El ambito de la convivencia creemos que es esencial para el buen funcionamiento del centro y que
requiere el compromiso e implicacion de toda la comunidad educativa. El Plan de Convivencia es un
instrumento que nos va a permitir concienciar y sensibilizar a todos los sectores de la comunidad
educativa en la tarea de adquirir las herramientas necesarias que nos ayuden a todos/as a convivir
desde el respeto a cada persona, desde la diversidad y las diferencias.

15.2. DEFINICION:

El Plan de Convivencia concretara la organizacion y funcionamiento del centro en relacién con la
convivencia y establecera las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los
objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularany las actuaciones a realizar en este ambito
para la consecucién de los objetivos planteados.

15.3. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

FAMILIAS

La mayoria de las familias proceden de un entorno socioeconémico de nivel medio-alto, lo que coincide
con el nivel de estudios, que indica un alto grado de especializacion, en cuanto a la educacioén recibida.

Respecto a las familias de la comunidad educativa, en general, hay un indicador importante que
tenemos que resaltar y es que, la mayoria prestan gran atencion a la educacion de sus hijos e hijas,
simplemente por el normal deseo de los padres/madres de mejorar las expectativas futuras de sus
hijos/as y colaboran con los tutores/as de los mismos ante cualquier llamada del Centro para venir y
atender a solucionar la problematica que se produzca,; la colaboracion profesor/familia es muy positiva.

ALUMNADO

Existe una gran diversidad dentro del alumnado del Centro, la gran mayoria son de Mélaga Capital,
pero tenemos un ndamero importante de alumnos y de alumnas que proceden de otros paises
(Alemania, Rusia, Marruecos...). Ademas, el Centro se caracteriza por el modelo de integracion que
desarrolla y el alumnado de necesidades educativas especiales es numeroso.

El alumno o la alumna tipo vive con sus padres/madres, no obstante, hay un gran nimero de nifios/as
que tiene a sus padres/madres separados o divorciados y que suele alternase por dias en la casa de
su madre o en la casa de su padre.

Los hijos suelen colaborar en las tareas domésticas y tienen como aficiones principales el deporte, salir
con los amigos, ver la televisién y jugar con los videojuegos.

El alumno o la alumna tipo dedica un promedio de dos horas y media a estudiar. Sus padres le suelen
ayudar en este estudio. Casi en todos los domicilios se dispone de ordenador y se utilizan los libros
disponibles.

La adaptacion escolar del alumnado del Centro es buena; la gran mayoria acude contento al Colegio.
La opinién que tienen sobre los profesores/as es buena y se encuentran a gusto con los compafieros/as
de clase. Manifestando un alto interés por participar en las actividades que organiza el Centro.

El alumnado tiene expectativas de seguir estudiando, la mayoria llega a cursar estudios universitarios.

15.4. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. No se observan serios problemas de
convivencia, contrarios a las normas que tenemos establecidas en el centro, apareciendo de vez en
cuando, principalmente en la Educacion Secundaria Obligatoria, algun conflicto esporadico por parte
del alumnado: Uso de moviles e interrupciones en las clases.

El enfoque de la convivencia tiene una visién constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a
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través de buenos cauces de comunicacion y la prevencién de problemas de conducta. Para ello se han
elaborado unas normas de convivencia que regulan el funcionamiento del Centro.

15.5. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO ANTE
SITUACIONES CONFLICTIVAS:

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de promover la actitud
de participacién del alumnado, los cauces de dialogo, respeto y comunicacién para solucionar cualquier
conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicién de
habilidades de enfrentamiento a los conflictos, que se trabajan a nivel de tutorias a través de la
asamblea de clase.

Las normas de convivencia se encuentran recogidas al final de este plan. En ellas se describen con
detalle el procedimiento a seguir en la aplicacion de las correcciones o medidas disciplinarias.
Consideramos que para seguir manteniendo un buen clima de convivencia en el centro es fundamental
la coordinacion del profesorado a la hora de actuar de la misma forma ante una situacion conflictiva,;
insistiendo mucho en ello en el Claustro y en las reuniones de ETCP y ciclo. En cuanto a la respuesta
de las familias, en general es positiva y son minimos los casos en los que presentan alegaciones contra
las medidas impuestas.

15.6. RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES REALIZADAS
EN RELACION CON LA CONVIVENCIA:

Las relaciones Familia-Colegio son buenas, aunque demandamos una mayor participacién de los
padres y madres en las actividades que propone el centro. Se convocan reuniones generales de tutoria
al inicio de curso, siendo la participacion de las familias del alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria bastante escasa, aumentando considerablemente el nimero de asistentes a las mismas en
las otras etapas. La participacidon de los padres y madres mejora considerablemente cuando se les
convoca individualmente para tratar asuntos que conciernen exclusivamente a su hijo o hija.

Las experiencias que se han desarrollado en el centro para favorecer la convivencia las podemos
resumir en lo siguiente:

e Informacion al alumnado y familias, a principio de curso, sobre la normativa del centro en
relacion con la convivencia.

e Potenciar habilidades de comunicacion en el alumnado para la mejora de la convivencia
en el centro, a través de las tutorias.

e Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucién de conflictos de forma
pacifica, a través de las tutorias.

e Tratar los problemas de convivencia, si procedian, desde la asamblea de aula o
Departamento de Orientacién.

e Resolucién de conflictos por diferentes vias: didlogo con el alumnado y las familias por
parte del tutor o de la tutora, el jefe o jefa de estudios y el director o directora,
amonestaciones verbales y/o escritas. Cuando la falta lo ha requerido, se ha sancionado
al alumno o alumna segun lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y en la legislacion vigente.

e Celebracion del dia de la Paz: todos los afios en el centro realizamos actos
conmemorativos de este dia en el que participa todo el alumnado del Colegio.

15.7. OBJETIVOS:

Los objetivos del Plan van en la linea de atencion de todos/as y cada uno de los sectores de la
comunidad educativa, con la intencién de motivar al profesorado, alumnado y familias sobre la
importancia de crear un buen clima de convivencia en el centro escolar, concretados en los siguientes
puntos:
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PARA EL PROFESORADO:

e Conocer aspectos tedricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesorado-alumnado, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia
de género, utilizando un lenguaje comun.

e Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y actuacion que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en el centro.

e Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y la resolucion
de conflictos de convivencia en el centro.

e Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles actuaciones de desproteccién o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que
se den en el aula.

PARA EL ALUMNADO:

e Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacion
y control de los conflictos de convivencia en el centro.

e Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar, en un ambiente de
confianza, de los hechos que hayan observado y romper con la “ley del silencio”.

e Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

PARA LAS FAMILIAS:

Fomentar la colaboracion activa de las familias en la creacion de un entorno de
convivencia positiva: Potenciar la implicacion de las familias en actividades y
proyectos que promuevan la convivencia, como talleres, encuentros y jornadas de
sensibilizacidn sobre la resolucion pacifica de conflictos.

Establecer canales de comunicacion fluidos y transparentes: Crear vias efectivas para
gue las familias se sientan cémodas informando y compartiendo sus inquietudes.
Incentivar el apoyo y la cooperacion en la implementacion de las normas de
convivencia: Involucrar a las familias en la comprensién y el refuerzo de las normas
de convivencia del centro, promoviendo un compromiso compartido que fortalezca la
coherencia educativa entre la escuela y el entorno familiar.

Facilitar el compromiso de las familias en el seguimiento del bienestar y desarrollo del
alumnado: Motivar a las familias a mantener un rol activo en la revision del progreso
académico y emocional de sus hijos, fomentando un clima de confianza y apoyo que
prevenga situaciones de conflicto.

Reconocer y valorar el papel de las familias en la vida escolar: Reforzar la importancia
de la colaboracion familiar mediante el reconocimiento publico de su participacion y
esfuerzo en la promocion de un ambiente de respeto y cooperacion.

PARA EL CENTRO:

e Seguir avanzando en la mejora del clima de convivencia del centro en beneficio de una
educacion de calidad.

15.8. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Como resultado de la publicacién de las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General
de Atencidn a la diversidad, participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar
y proteccidn de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia, los centros
docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado.
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Las funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia seran:
a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como
la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucién pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autbnoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencidn, deteccién precoz y proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la
adquisicién por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita
a los niflos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo
a las Agencias de Proteccién de Datos.
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LUGAR PAUTAS DE CONVIVENCIA LUGAR PAUTAS DE CONVIVENCIA
e Miramos y saludamos a las
Entramos puntual a clase gﬁg}nr:;fm 0s que nos
Respetamos el turno de palabra. e  Cuidamos el ﬁivel de ruido
EN CLASE Nos sentamos correctamente. EN LOS « Respetamos las cosas dé
Respetamos el turno de palabra. PASILLOS las/os demas
Tenemos la clase ordenada. . ’
Cuidamos el material. * Cuidamos los murales,
adornos, plantas etc.
e Utilizamos las papeleras.
Nos lavamos las manos antes de
comer.
Ocupamos siempre el mismo sitio que
se nos ha asignado. o
Esperamos en la fila de comedor o la * Traemos Iag,autorlzacmnes
zona asignada hasta que nos toque el con antelacion.
turno. e Preparamos las cosas
Cuidamos el nivel de ruido: hablamos necesarias para la salida.
con respeto y sin gritar. e Somos re_spetuosos/as con
Comemos todo lo que se nos ha | JFNEAS | lox monioresies v s
COMEDOR servido. No se puede repetir hasta FUERA DEL Sisitamos a
comer los dos platos. COLEGIO R i ) |
La mascarilla solo se podra quitar ¢ €spetamos las normas y
mientras se esta comiendo. costum_bres de los lugares
Recogemos nuestra bandeja después que visitamos.
de utilizaria. e Cuidamos y respetamos el
Seguimos cumpliendo las pautas del entorno {) D CEETES (R
patio en el recreo de comedor. que estaba.
Estéa prohibido compartir o intercambiar
menaje o alimentos.
Nos dirigimos con respeto al personal
Vamos correctamente sentadas/os. e Usamos las papeleras,
Cumplimos los horarios de recogida. mantenemos el recreo
Respetamos a nuestras/os limpio y respetamos las
compafieras/os de ruta. Asi como al plantas.
chofer y la azafata/o. e Respetamos el turno de la
Cuidamos el habitaculo (asientos, fuente y controlamos el
cortinas, reposacabezas, etc.) gasto de agua.
EN EL Hablamos sin gritar para no distraer al e Respetamos las zonasy los
AUTOBUS conductor. EN EL PATIO turnos_ para utilizar los
No comemos ni bebemos. espacios.
Tiramos la basura a la papelera. e Jugamos respetando a
Se desinfectaran las manos antes de la todas las personas.
entrada al vehiculo. e Permitimos que todos/as
Ocupamos siempre el mismo sitio que participen en  nuestros
se nos haya asignado. juegos.
Se usard en todo momento la e Somos puntuales al salir y
mascarilla. al entrar.
Nos encargamos de hacer nuestras
necesidades en su sitio y tiramos de la
cisterna al terminar.
EN LOS Comprobamos que los grifos quedan | * Favorecer en todos los espacios las diferentes
CUARTOS cerrados después de usarlos. manifestaciones de cortesia (saludos, dar las
DE BANO Somos responsables del uso del papel gracias, pedir por favor, pedir permiso...)

y el jabon.
Jugamos en el patio, los servicios
tienen otra utilidad.
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15.10. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

1. Aprobacién del Plan de Convivencia por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus
miembros.

2. Establecimiento por el Consejo Escolar de las medidas para que el Plan de Convivencia
sea conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Incorporacion al proyecto educativo.

MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

1. El equipo directivo elabora la propuesta de memoria del Plan de Convivencia.

2. El equipo directivo arbitrara las medidas oportunas para que la propuesta de memoria sea
conocida por todos los sectores de la comunidad educativa realizando sugerencias y
aportaciones (Claustro, AMPA, alumnado).

3. Aprobacion por el Consejo Escolar de la memoria del Plan de Convivencia, a propuesta del
equipo directivo.

4. Inclusion de la memoria del plan en la memoria final de curso.
REVISION ANUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

1. Revision por parte del equipo directivo del Plan de Convivencia conforme a las propuestas
de mejora recogidas en la memoria.

2. Aprobacion por mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar de la revision del
Plan de Convivencia a propuesta del equipo directivo.

3. Inclusién en el proyecto educativo del centro.

15.11. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS.

Los procedimientos especificos de actuacién para mantener una buena convivencia y un clima positivo
se derivan de las Normas de Convivencia del centro (especificadas anteriormente). Seran conductas
perjudiciales para la convivencia junto con las medidas disciplinarias que adoptamos las que se detallan
como anexo al final del documento.

15.12. ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA DETECTAR, REGULAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

Con el objeto de mejorar la convivencia en el centro y resolver de forma pacifica los conflictos
que se planteen, se establecera un protocolo de actuacién que se pondra en marcha en el momento
en que se detecten posibles situaciones susceptibles de perjudicar la convivencia. Este protocolo de
actuacion comprendera las siguientes actuaciones, a desarrollar por los miembros de la comunidad
educativa que se indican:

e Profesorado de aula:
- Derivar al alumno o a la alumna, al aula de convivencia, si procede.
- Comunicar al tutor/a la incidencia del alumno o de la alumna implicado.
e Tutor/a:
- Entrevista con el alumno o con la alumna.
- Comunicacion a las familias, si procede.
e Jefatura Estudios:

- Seguimiento de las incidencias del alumnado y procedimiento del profesorado en las
incidencias.
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e Orientador/a:
- Ayudar en el proceso de reflexion del alumno o de la alumna sobre su conducta.
e Director/a:

- Seguimiento del trabajo de la jefatura de estudios en materia de convivencia.

Con caracter general se intentara realizar en cada curso escolar las siguientes actividades:

1°.

6°.

ACTIVIDAD: INFORMACION A ALUMNADO Y FAMILIAS, A PRINCIPIO DE CURSO, SOBRE
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
- Responsable: Equipo Directivo, tutor/a y colaboracion del Departamento de Orientacion.
- Recursos: Material impreso concretando las normas de convivencia y las correcciones que
se aplicaran.
- Metodologia: Activa y participativa.
- Espacios fisicos: Sala de usos mdltiples y aula de tutoria.
- Temporalizacién: Durante el primer trimestre se dedicara 1 sesién con las familiasy 1 0 2
sesiones de tutoria con el alumnado.

ACTIVIDAD: SE ABORDARA A LO LARGO DEL CURSO CUALQUIER INCIDENCIA PUNTUAL
QUE ALTERE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO CON EL ALUMNADO IMPLICADO Y SU
FAMILIA, SI PROCEDE.
- Responsable: Equipo Directivo, tutor/a y colaboracién del Departamento de Orientacion.
- Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de las
normas de convivencia.
- Metodologia: Democratica y participativa.

- Espacio fisico: Centro.
- Temporalizacién: Durante todo el curso.

ACTIVIDAD: SE TRATARA EN LA HORA DE TUTORIA, CUANDO EL TUTOR/A LO
CONSIDERE NECESARIO, CUALQUIER ASPECTO QUE AFECTE LAS BUENAS RELACIONES
Y LA CONVIVENCIA DEL GRUPO O PARTE DE EL.

- Responsable: Tutor/a y colaboracion del Departamento de Orientacion.

- Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicaciéon de las

normas de convivencia.

- Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.

- Espacio fisico: Aula de tutoria.

- Temporalizacién: Durante todo el curso.

ACTIVIDAD: PRACTICA DEPORTIVA EN LOS RECREOS, TUTORIZADA POR EL
PROFESORADO PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ENTRE EL ALUMNADO, INCIDIENDO
EN VALORES COMO EL RESPETO, LA TOLERANCIA Y EL JUEGO LIMPIO.

- Responsable: Profesorado de Educacion Fisica de Educacién Primaria y Secundaria.

- Recursos: Material de Educacion fisica (balones, redes para voleibol,

- etc.).

- Metodologia: Participativa y cooperativa.

- Espacio fisico: Pista del Centro.

- Temporalizacién: Periodo de recreo, desde octubre a mayo.

ACTIVIDAD: SE ANALIZARA EN TUTORIA LA MARCHA DE LA CONVIVENCIA DE LA CLASE
AL FINAL DE CADA TRIMESTRE.

- Responsable: Tutor/a y colaboracion del Departamento de Orientacién.

- Recursos: Debate de la clase.

- Metodologia: Participativa y consensuada.

- Espacio fisico: Aula de tutoria.

- Temporalizacién: Una vez al final de cada trimestre en la sesién de tutoria.
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7°. ACTIVIDAD: FOMENTAR LOS VALORES DEMOCRATICOS: TOLERANCIA, LA IGUALDAD,

LA JUSTICIA, LA ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD, LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DE
FORMA PACIFICA Y NO VIOLENTA, ETC.

- Responsable: Tutor/a y colaboracion del Departamento de Orientacion.

- Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y Material Concreto para su aplicacion en

el aula.

- Metodologia: Activa y participativa.

- Espacio fisico: Aula de tutoria.

- Temporalizacién: Al menos 1 sesién de tutoria en cada curso.

8°. ACTIVIDAD: SENSIBILIZACION CONTRA EL MALTRATO ENTRE IGUALES (BULLYING) EN
LA ETAPA DE LA ESO.

- Responsable: Tutor/ay profesor/a de la Valores Eticos en colaboracion del Departamento de
Orientacion.

- Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y material para su aplicacién en el aula.

- Metodologia: Activa y participativa.

- Espacio fisico: Aula de tutoria.

- Temporalizacién: Al menos 2 sesién en cada curso de la ESO.

15.13. NORMAS DE CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN
EDUCACION PRIMARIA

15.13.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

(Prescriben a los 30 dias naturales, excluyendo los periodos vacacionales)

Conductas contrarias a las normas de
convivencia
(Art. 33)

Correcciones Impone la correccion
(Art. 34) (Art. 35)

Suspensién del derecho de asistencia a esa clase de
un alumno o una alumna.

El centro debe prever la atencién educativa del
alumno o alumna.

Debe informarse al tutor o tutora y jefatura de
estudios en el transcurso de la jornada.

El tutor o tutora informara al padre, madre o
representantes legales del alumno o alumna.

De la correccidn quedara constancia escrita.

El profesor o profesora
gue esté impartiendo
la clase.

a) Los actos que perturben el normal desarrollo
de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboraciéon sisteméatica del
alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi
como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

a) Amonestacion oral
b)  Apercibimiento por escrito
c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario

lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar
el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos. Para a), todo el

c) Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus

comparfieros y compafieras. d)

@ Las faltas injustificadas de puntuaiidad. Suspension del derecho de asistencia a| profesorado.

determinadas clases por un plazo maximo de tres | Para b), el tutor o

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. dias lectivos. Durante el tiempo que dure la | tutora,
suspension, el alumno o alumna debera realizar | Para c) y d), jefatura
f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los las actividades formativas que se determinen | de estudios.
otros miembros de la comunidad educativa para evitar la interrupcion de su proceso | Parae), el director o
formativo. directora.
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, | g)  Excepcionalmente la suspension del derecho de
recursos materiales o documentos del centro, asistencia al centro por un periodo maximo de
0 en las pertenencias de los demas miembros tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
de la comunidad educativa. suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen
h) No seguir la normativa del prOtOCOIO Platero para evitar la interrupcién de su proceso
Movil Free. formativo.

i) Uso del movil en el centro.
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La acumulacion de seis conductas contrarias a la normativa en un mes o de doce a lo largo de todo el
curso sera considerada gravemente perjudicial para la convivencia por reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias y el equipo docente se reunira para decidir la medida correctora.

15.13.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

(Prescriben a los 60 dias naturales)

Organo
Conductas gravemente per]ud|C|aIes parala Medidas disciplinarias competente
convivencia (Art. 37) paraimponer la
(Art. 36) correccion
(Art. 38)
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la| ) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo
comunidad educativa. que contribuyan a la mejora y desarrollo de
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la las actividades del centro, asi como a reparar
comunidad educativa. el dafo causado en las instalaciones,
C) El acoso escolar, entendido como el maltrato recursos maiteriales o documentos de los
psicolégico verbal o fisico hacia un alumno producido institutos, sin perjuicio del deber de asumir el
por uno o mas compafieros de forma reiterada a la largo importe de otras reparaciones que hubieran
de un tiempo determinado. de efectuarse por los hechos objeto de
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la correccion y de la responsabilidad civil del
integridad personal de los miembros de la comunidad alumno o alumna o de sus padres, madres o
educativa del centro, o la incitacion a las mismas. representantes legales en los términos
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier previstos en las leyes.
miembro de la comunidad educativa, particularmente si | b)  Suspension del derecho a participar en las
tienen una componente sexual, racial, religiosa, actividades extraescolares del instituto por un | El director o
xeno6foba y homéfoba, o se realizan contra alumnos o periodo maximo de un mes. directora (Dara
alumnas con necesidades educativas especiales. c) Cambio de grupo. traslado a la
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro | d) Suspension del derecho de asistencia a | comision de
de la comunidad educativa. determinadas clases, durante un periodo | convivencia)
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida superior a tres dias lectivos e inferior a dos
docente y la falsificacion o sustraccion de documentos semanas. Durante el tiempo que dure la
académicos. suspension, el alumno o alumna debera
h) Las actuaciones que causen graves dafios en las realizar las actividades formativas que se
instalaciones, recursos materiales o documentos del determinen para evitar la interrupcion de su
instituto, o en las pertenencias de los demas miembros proceso formativo.
de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de | €)  Suspension del derecho de asistencia al
las mismas. instituto durante un periodo superior a tres
i) Lareiteracién en un mismo curso escolar de conductas dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
contrarias a las normas de convivencia. tiempo que dure la suspension, el alumno o
i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal alumna debera realizar las actividades
desarrollo de las actividades del centro. formativas que se determinen para evitar la
k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo interrupcion de su proceso formativo.
gue la comision de convivencia considere que este |f) ~ Cambio de centro.
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Cualquier incidencia sera analizada por el equipo docente teniendo en cuenta posibles agravantes y/o
atenuantes para establecer la medida mas pertinente. Asimismo, si se produjera algun incidente que
no esté reflejado en las tablas anteriores, el equipo docente tomara la medida que considere oportuna.

15.13.3. NORMATIVA Y CONSECUENCIAS PROTOCOLO PLATERO MOVIL FREE

e Dispositivos méviles apagados: el alumnado que necesite llevar un dispositivo movil al centro
debera mantenerlo apagado y guardado en su mochila o taquilla durante toda la jornada escolar.

¢ Retirada del dispositivo: si un alumno o una alumna saca el mdvil de la mochila o la taquilla
(encendido o apagado) antes de salir del colegio, el dispositivo seré retirado por el profesorado que
lo haya detectado y custodiado en la Administracion del Centro. Si el movil suena (incluida la
alarma, aun estando apagado) e interrumpe la clase, aunque esté dentro de la taquilla o mochila,
también le sera retirado. El profesorado avisard mediante Séneca a la familia de que se le ha
retirado el moévil al alumno o a la alumna poniendo la correspondiente incidencia.

e Devolucién: EI mévil se devolvera solo a los responsables legales del alumnado (o a alguien
autorizado por los mismos). El tiempo que el movil estara requisado sera, por tanto, el que tarden
en venir a recogerlo.

e Si el alumno/a indica que necesita el mévil de forma prioritaria al salir del colegio, se avisara al
profesorado de guardia para que llame por teléfono y se avise a la familia.
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e Sanciones: el incumplimiento de esta norma, ademas de la retirada del dispositivo, conllevara una
conducta contraria para el alumno o la alumna. Si ademas de haber estado a la vista, el alumno ha
hecho uso del movil, recibird una segunda incidencia. En caso de reiteracién, se aplicara las
sanciones correspondientes segln las normas de convivencia del centro; estas pueden incluir la
expulsién puntual o temporal, dependiendo de la gravedad del caso y la reiteracién de la accion.

e Sielalumno o la alumna se niega a entregar el movil al profesorado sera considerado una conducta
grave que se analizara por la comision de convivencia.

e Responsabilidad del centro: el centro no se responsabiliza de cualquier deterioro, pérdida o robo
de dispositivos méviles o electrénicos.

e Grabacion no autorizada: la grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro, asi
como su difusion en la red, sera considerada una falta grave. Esto incluye la difusion de imagenes
de conductas perjudiciales para la convivencia, especialmente si son degradantes u ofensivas.
Estas acciones pueden constituir un delito, y en tales casos, el centro aplicara las medidas
contempladas en el plan de convivencia, incluyendo la posible expulsion definitiva.

15.13.4. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

e Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a
las actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

e Podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

15.13.5. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Informacién y actuaciones previas.

Segun se dispone en el articulo 55 de la Ley 39/2015, LPAC, “con anterioridad al inicio del
procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién o actuaciones previas con
el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.”

Estas actuaciones previas se orientaran a determinar, con la mayor precision posible:
e Los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento.®
e Laidentificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables.
e Las circunstancias que concurran en unos y otros.

Las actuaciones previas, en su caso, seran realizadas por la persona u érgano administrativo que se
determine por el 6rgano competente para la iniciacion o resolucion del procedimiento.?

e Las actuaciones previas no tienen caracter probatorio.

e Cuando entre estas actuaciones se incluya la realizacién de una entrevista o toma de
declaracion al alumno o alumna presuntamente responsable, nunca podra otorgéarsele a la
misma la consideracion de tramite de audiencia, ya que su evacuacion exige:

¢ Que el procedimiento haya sido iniciado.

1 La informacién sobre los hechos puede obtenerse de distintas fuentes:
. Parte de incidencias presentado por un profesor o profesora que ha presenciado la comisidn de la conducta de forma directa.
. Informacién aportada por otros miembros de la comunidad educativa (personal no docente, alumnado, etc.)

2 E| centro puede fijar en su plan de convivencia cual serd el érgano competente para llevar a cabo las actuaciones previas que
correspondan.

. Nada impide que tales actuaciones previas sean realizadas por persona distinta al érgano competente para iniciar y resolver el
procedimiento (Por ejemplo, el tutor o tutora, el jefe o jefa de estudios...).
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¢ Que se satisfagan los requisitos contenidos en el articulo 64 de la Ley 39/2015, LPAC.

Finalmente, si se aprecian indicios suficientes de la existencia de una conducta contraria a las normas
de convivencia o una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, el procedimiento para la
aplicacion de la correccion o medida disciplinaria que corresponda prevé determinados tramites
preceptivos.

Inicio del procedimiento.

El procedimiento debe ser iniciado de oficio por el drgano que tiene atribuida la competencia para
imponer la correccion o medida disciplinaria que pudiera corresponder.

El acuerdo de iniciacién debe contener, al menos, los siguientes elementos expresados en el articulo
64 de la Ley 39/2015 LPAC:

¢ Identificacion de la persona presuntamente responsable.
e Hechos (conducta) que motivan la incoacion del procedimiento.

e Calificacion posible de tales hechos. La conducta debe integrarse en alguno de los tipos
descritos en los articulos 34 o 37 del ROC, dependiendo el caso.

e Correcciones o medidas disciplinarias que pudieran corresponder.

e Medidas de caracter provisional, en su caso, que se hayan acordado por el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento sancionador.

¢ Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y los plazos
para su ejercicio.

En su caso, producida la presunta conducta, el procedimiento podré ser iniciado de oficio por el érgano
competente considerando:

a) La informacién aportada por el/la profesor/a en el parte de incidencias.
e En tal caso procede concentrar el tramite de inicio y el tramite de audiencia.
b) La informacion obtenida por otras fuentes en el periodo de actuaciones previas.
e En tal caso no procede concentrar el tramite de inicio y el tramite de audiencia.
ESQUEMA DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Presunta conducta cometida

Presenciada [¥or profesor/a No constat¥ta por profesor/a

Informacion y actuaciones previas, en su caso.

Elabora parte de incidencias (Modelo 1) (No tienen carécter probatorio)
|

(Tiene presuncion de veracidad

Art. 11.2 Decfeto 328/2010) *
El 6rgano competente:

i e Realiza el trdmite de inicio del procedimiento.
El 6rgano competente:

e Realiza concentracion de tramites:

e Tramite de inicio del procedimiento. El 6rgano competente:
e Tramite de audincia, o Realiza préctica de prueba.
|
El 6rgano competente: El 6rgano competente:
e Resuelve y notifica o Realiza trdmite de audiencia

El 6rgano competente:
e Resuelve y notifica,
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Prueba.

En el procedimiento para la imposicién de correcciones y medidas disciplinarias, la aplicacion del
principio de presuncién de inocencia exige desplegar una minima actividad probatoria que pueda
desvirtuar dicha presuncién. Para ello se tendra en cuenta:

e Los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en el correspondiente parte de
incidencias tienen presuncion de veracidad, salvo prueba en contrario.

¢ Los hechos no constatados por el profesorado podran ser probados mediante cualquier prueba
admitida en derecho.

Tramite de audiencia.

El tramite de audiencia es un derecho del interesado cuya omision o defectuosa realizacion puede
generar indefensién, en cuyo caso, la resolucion dictada podria ser anulada.

El tramite de audiencia se halla regulado en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde
se dispone que ‘“instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucién, se pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes.”

A tal efecto:

¢ Cuando la conducta haya sido presenciada por el profesorado y reflejado el hecho en el parte
de incidencias (Modelo 1), el tramite de audiencia podra ser concentrado junto al tramite de
inicio del procedimiento.

e Cuando la conducta no haya sido constatada por el profesorado, pero es conocida por la
informacion y actuaciones previas realizadas, tras la prueba realizada y antes de dictar la
resolucién, se procedera a dar el tramite de audiencia.

El articulo 39 del ROC recoge los distintos supuestos en los que se ha de realizar el preceptivo tramite
de audiencia y las personas a las que se les reconoce dicho derecho.

e Para la imposicion de correcciones y medidas disciplinarias sera preceptivo, en todo caso, el
trdmite de audiencia al alumno o alumna.

e Cuando la correccibn o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo
37.1 del ROC, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres,
madres o representantes legales.

e Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
34.2, del ROC debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

TRAMITE DE AUDIENCIA

v
Al alumno/a Al padre, madre o tutor legal Al profesor/a o al tutor/a
A 4 A 4
Siempre, si En el supuesto de En el supuesto de
Correcciones Medidas disciplinarias Correccion Medidas disciplinarias Correcciones
(Art. 34.2) (Art. 37.1) (Art. 34.2.e) (Art. 37.1) (Art. 34.2.c),d) ye))

Resolucion y notificacién de la misma.
Finalizado el procedimiento, el 6rgano competente resolvera:

e Segun el articulo 35 del ROC, los 6rganos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia son:

. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor
o profesora que esté impartiendo la clase.
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e El profesor/a que ha impuesto la correccion debe informar al tutor/a y al jefe
o jefa de estudios sobre la medida adoptada en el transcurso de la jornada
escolar y los motivos de la misma.

o Eltutor/a debe informar al padre, madre o tutor/a legal del alumno/a.
Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:
e Parala prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
e Parala prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
e Paralas previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

e Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dara cuenta a la
comisién de convivencia.

e Segun el articulo 38 del ROC, el 6rgano competente para imponer las medidas disciplinarias
por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia es:

e El director o directora del centro.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 89.3 de la Ley 39/2015, la resolucion que se dicte contendra:
e Hechos que se consideran probados.
e Lavaloracién de las pruebas practicadas.

e Exacta calificacién juridica. La conducta debe integrarse en el tipo correspondiente descrito en
los articulos 34 o 37 del ROC.

e Circunstancias atenuantes y agravantes.
e La persona responsable.
e La correccién o medida disciplinaria que se impone.

e Disposiciones cautelares adoptadas para garantizar la eficacia de la resolucién en tanto no sea
ejecutiva.

La resolucion, que sera notificada a las personas interesadas, contendra la decision y en ella se
expresard: si pone o no fin a la via administrativa, los recursos que contra la misma procedan, el 6rgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.3
Reclamaciones y recursos.

El articulo 40 del ROC recoge dos supuestos en los que el interesado podra interponer la
correspondiente reclamacion:

a) Reclamacion ante el érgano que impuso la correccion o medida disciplinaria.
o Personas legitimadas para interponerla: el padre, madre o representante legal.

e Plazo de interposicién: dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente en que se
notifique la correccién o medida disciplinaria.

e [Efectos:

e Si la reclamacion fuese estimada, la correcciébn o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno/a.

e Silareclamacién fuese desestimada, se podra interponer un recurso de alzada
ante el superior jerarquico:

o El director o directora, cuando la correccion hubiera sido impuesta por
el profesor o profesora, el tutor o tutora, o el jefe o jefa de estudios.

¢ Ante la persona titular de la Delegacion territorial de educacion, cuando
se trate de la correccién impuesta por el director o directora.

b) Revision (sustituye el recurso de alzada) por el Consejo Escolar de la imposicién de medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora.

e Personas legitimadas para interponerlas: el padre, madre o representante legal.
e Plazo de interposicion: un mes, computado de fecha a fecha.

3 Pie de recurso (VVéase lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015).
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e [Efectos:

e Si la reclamacién fuese estimada, la medida disciplinaria no figurard en el
expediente académico del alumno/a.

e Si la reclamacion fuese desestimada, se podra interponer un recurso en el
plazo de dos meses ante la jurisdiccién contenciosa-administrativa.

Ejecutoriedad de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

El articulo 39.2 del ROC prevé que ‘“las correcciones y las medidas disciplinarias que se impongan
seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes figuraran en el expediente académico del alumno o
alumna.”

En consecuencia:

e Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
cuando sean firmes, si bien, en la resolucion definitiva podran adoptarse medidas provisionales
0 cautelares para garantizar la eficacia de la correccion o medida disciplinaria impuesta.

15.13.6. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL CAMBIO DE
CENTRO.

Ante la existencia de una conducta contraria gravemente perjudicial para la convivencia, el
procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria preveé los siguientes tramites preceptivos:
Informacién y actuaciones previas.

Segun se dispone en el articulo 55 de la Ley 39/2015, LPAC, con anterioridad al inicio del
procedimiento, el rgano competente* podra abrir un periodo de informacién o actuaciones previas con
el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Estas actuaciones previas se orientaran a determinar, con la mayor precision posible:

e Los hechos susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento.®

e La identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables.

e Las circunstancias que concurran en unos y otros.
Cuando entre estas actuaciones se incluya la realizacion de una entrevista o toma de declaracion al
alumno o alumna presuntamente responsable, nunca podra otorgarsele a la misma la consideracion de
tramite de audiencia, ya que su evacuacion exige:

¢ Que el procedimiento haya sido iniciado.

e Que se satisfagan los requisitos contenidos en el articulo 64 de la Ley 39/2015, LPAC.

Finalmente, si se aprecian indicios suficientes de la existencia de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia, el procedimiento para la aplicacién de la medida disciplinaria de cambio de centro
prevé los siguientes tramites preceptivos.

Inicio del procedimiento.
El procedimiento debe ser iniciado por el director o directora que tiene atribuida la competencia para
imponer la medida disciplinaria de cambio de centro.

Art. 63.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC):

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo
del érgano competente (...) Se considerara que un 6rgano es competente para iniciar el
procedimiento cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.”

4 El centro puede fijar en su plan de convivencia cudl sera el érgano competente para llevar a cabo tales actuaciones previas. Teniendo en
cuenta que el procedimiento no ha sido iniciado, resultaria acertado que esas actuaciones fueran realizadas por persona distinta al 6rgano
competente para iniciar y resolver (Por ejemplo, el jefe o jefa de estudios, en su caso)

5 La informacién sobre los hechos puede obtenerse de distintas fuentes:
. Parte de incidencias presentado por un profesor o profesora.

(] Informacién aportada por otros miembros de la comunidad educativa (personal no docente, alumnado, etc.)
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El acuerdo de iniciaciéon debe contener los siguientes elementos basicos descritos en el articulo 64 de
la Ley 39/2015 LPAC:

e Identificacidn de la persona presuntamente responsable.
e Hechos (conducta) que motivan la incoacién del procedimiento.

e Calificacion posible de tales hechos. La conducta debe integrarse en alguno de los tipos
descritos en los articulos 34 o 37 del ROC, dependiendo el caso.

e Correcciones o medidas disciplinarias que pudieran corresponder.

¢ Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar
el procedimiento sancionador.

¢ Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y los plazos
para su ejercicio.

En su caso, el procedimiento podra ser iniciado a partir de la informacion aportada por el/la profesor/a
en el parte de incidencias.

Abstencidn y recusacion del instructor/a.

Segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Puablico, al instructor/a del procedimiento le son de aplicaciéon las circunstancias de abstencion
contenidas en dicho articulo.

A tal efecto, este comunicara al director/a del centro:
e Concurrencia de circunstancias de abstencion.

Sin perjuicio de ello, el alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser
menor de edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito
dirigido al director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora,
siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 24 de la 40/2015, de 1 de octubre.

Medidas provisionales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, excepcionalmente, y
para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del
instructor o instructora, podr4 adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia
al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna deberé realizar las actividades que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Si las medidas provisionales no son adoptadas por el director o directora al inicio del procedimiento,
podran serlo a propuesta del instructor o instructora.
Pruebas.

En el procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria de cambio de centro, la aplicacion del
principio de presuncién de inocencia exige desplegar una minima actividad probatoria que pueda
desvirtuar dicha presuncién. Para ello el instructor o instructora podra, en su caso, llevar a cabo las
pruebas que considere de oficio o le sean solicitadas por el interesado, pudiendo denegarlas por
innecesarias o impertinentes, en cuyo caso debe motivarlo.

Vista del expediente. (Tramite de audiencia)

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancidon que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Resolucion y notificacion de la misma.
Antes de dictarse la resolucién por el director o directora, el instructor o instructora realizara la propuesta
oportuna.

Finalizado el procedimiento, segun la competencia atribuida en el articulo 38 del Decreto 328/2010, de
13 de julio, el director o directora dictara resolucion:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 89.3 de la Ley 39/2015, la resolucién que se dicte contendra:
e Hechos que se consideran probados.
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¢ Exacta calificacion juridica. La conducta debe integrarse en el tipo correspondiente descrito en

el articulo 36 del ROC.

e Circunstancias atenuantes y agravantes.

e La persona responsable.

¢ La medida disciplinaria impuesta.
e Medidas provisionales adoptadas.

La resolucion, que sera notificada a las personas interesadas, contendra la decisién y en ella se
expresara: si pone o no fin a la via administrativa, los recursos que contra la misma procedan, el 6rgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.

15.14. SECUNDARIA:
15.14.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

(Prescriben alos 30 dias naturales, excluyendo los periodos vacacionales)

Conductas contrarias a las normas de
convivencia
(Art. 34)

Correcciones
(Art. 35)

Impone la correccion
(Art. 36)

Suspensién del derecho de asistencia a esa clase de
un alumno o una alumna.

El centro debe prever la atencién educativa del alumno
0 alumna.

El profesor o profesora

a) lagzar;?lt(%e gbsleact?\ﬁggcrigin de (Ie; Clr;cs)g.nal Debe informarse al tut_or o tutora y jefatura de estudios guglaesé? [REREndo
en el transcurso de la jornada.
El tutor o tutora informara al padre, madre o
representantes legales del alumno o alumna.
De la correccion guedara constancia escrita.
b) La falta de colaboracién sistematica del
alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su L
aprendizaje. a) Amonestacion oral _
c) Las conductas que puedan impedir o b) Aper_0|b|r_n'|ento por escrito .
dificultar el ejercicio del derecho o el c) Reghzauon de tareas dentro y fuera del horario
cumplimiento del deber de estudiar por sus lectivo que contribuyan ala mejoray desarrqigig
compafieros y comparieras. Ias~actlwdades del c?ntro', aS|Ico_mo a reparar el
d) Las faltas injustificadas de puntualidad. gz;gri;lztsjsido doiﬂm:rsltolsnsfjaeafézn?r?étitﬁzl;rsgz Para a), todo el
e) Las faltas injustificadas de asistencia a d L - profesorado.
clase. Caclon secundaria. - 8 Para b), el tutor o
f) La incorreccion y desconsideracién hacia ) faagension del derecho de asiIe tutora,
los otros miembros de la  comunidad dgtermlne_adas clases por un plazo maximo de tres Para ¢) y d), jefatura
ducativa dias Iec_t!vos. Durante el tiempo que dure_ la de estudios.
e suspension, el alumn_o 0 alumna deberg realizar Para e), el director o
g) Causar pequefios dafios en las s gl Dudetdles Hal Bzl Gl e s Galsnlllen pal R | . a8
instalaciones, recursos materiales o evitar Ia} interrupcion de su proceso formativo. '
documentos del centro, o en las e) Excepcionalmente la suspension del derecho de
pertenencias de los demés miembros de la asistencia al centro por un periodo maximo de tres
comunidad educativa. dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.
h) No seguir la normativa del protocolo
Platero Movil Free.
i) Uso del movil en el centro.

La acumulacion de seis conductas contrarias a la normativa en un mes o de doce a lo largo de todo el
curso sera considerada gravemente perjudicial para la convivencia por reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias y el equipo docente se reunird para decidir la medida correctora.
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15.14.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

(Prescriben alos 60 dias naturales)

Proyecto Educativo

Conductas gravemente perjudiciales para la Organo competente
convivencia Medidas disciplinarias paraimponer la
(Art. 37) (Art. 38) correccion
(Art. 39)
a) Laagresion fisica contra cualquier miembrode | a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo
la comunidad educativa. que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro actividades del centro, asi como a reparar el
de la comunidad educativa. dafio causado en las instalaciones, recursos
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato materiales o documentos de los institutos, sin
psicolégico verbal o fisico hacia un alumno perjuicio del deber de asumir el importe de
producido por uno o mas comparieros de forma otras reparaciones que hubieran de efectuarse
reiterada a la largo de un tiempo determinado. por los hechos objeto de correccion y de la
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la responsabilidad civil del alumno o alumna o de
integridad personal de los miembros de la sus padres, madres o representantes legales
comunidad educativa del centro, o la incitacién en los términos previstos en las leyes.
a las mismas. b) Suspension del derecho a participar en las
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier actividades extraescolares del instituto por un
miembro de la comunidad educativa, periodo maximo de un mes.
particularmente si tienen una componente | ¢) Cambio de grupo. ] )
sexual, racial, religiosa, xendfoba y homéfoba, | d)  Suspension del derecho de asistencia a
o0 se realizan contra alumnos o alumnas con determinadas clases, durante un periodo El director o
necesidades educativas especiales. superior a tres dias lectivos e inferior a dos directora (Dara
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier semanas. Durante el tiempo que dure '? traslado a la
miembro de la comunidad educativa. suspension, el alumno o alumna deberd comisién de
g) La suplantacion de la personalidad en actos de realizar las actividades formativas que se convivencia)
la vida docente y la falsificacién o sustraccién determinen para evitar la interrupcion de su
de documentos académicos. proceso formativo. . )
h) Las actuaciones que causen graves danos en | ©) Suspension del derecho de asistencia al
las instalaciones, recursos materiales o instituto durante un periodo superior a tres dias
documentos del instituto, o en las pertenencias lectivos e inferior a HIEICS: Durante el tiempo
de los demas miembros de la comunidad que dure la suspension, el alumno o alumna
educativa, asi como la sustraccion de las debera realizar las actividades formativas que
mismas. se determinen para evitar la interrupcion de su
i) La reiteracién en un mismo curso escolar de aroceso formativo.
conductas contrarias a las normas de f)  Cambio de centro.
convivencia.
j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir
el normal desarrollo de las actividades del
centro.
k) El incumplimiento de las correcciones
impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento
sea debido a causas justificadas.

Cualquier incidencia seré analizada por el equipo docente teniendo en cuenta posibles agravantes y/o
atenuantes para establecer la medida mas pertinente. Asimismo, si se produjera algun incidente que
no esté reflejado en las tablas anteriores, el equipo docente tomara la medida que considere oportuna.

15.14.3. NORMATIVA Y CONSECUENCIAS PROTOCOLO PLATERO MOVIL FREE

Dispositivos moviles apagados: el alumnado que necesite llevar un dispositivo movil al centro
deberd mantenerlo apagado y guardado en su mochila o taquilla durante toda la jornada escolar.

Retirada del dispositivo: si un alumno o una alumna saca el moévil de la mochila o la taquilla
(encendido o apagado) antes de salir del colegio, el dispositivo sera retirado por el profesorado que
lo haya detectado y custodiado en la Administraciéon del Centro. Si el mévil suena (incluida la
alarma, aun estando apagado) e interrumpe la clase, aunque esté dentro de la taquilla o0 mochila,
también le sera retirado. El profesorado avisard mediante Séneca a la familia de que se le ha
retirado el mévil al alumno o a la alumna poniendo la correspondiente incidencia.

Devolucion: El movil se devolvera solo a los responsables legales del alumnado (o a alguien
autorizado por los mismos). El tiempo que el moévil estara requisado sera, por tanto, el que tarden

en venir a recogerlo.

Si el alumno/a indica que necesita el mévil de forma prioritaria al salir del colegio, se avisara al
profesorado de guardia para que llame por teléfono y se avise a la familia.
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e Sanciones: el incumplimiento de esta norma, ademas de la retirada del dispositivo, conllevara una
conducta contraria para el alumno o la alumna. Si ademas de haber estado a la vista, el alumno ha
hecho uso del movil, recibird una segunda incidencia. En caso de reiteracién, se aplicara las
sanciones correspondientes segun las normas de convivencia del centro; estas pueden incluir la
expulsion puntual o temporal, dependiendo de la gravedad del caso y la reiteracién de la accion.

e Sielalumno o la alumna se niega a entregar el movil al profesorado sera considerado una conducta
grave que se analizara por la comision de convivencia.

¢ Responsabilidad del centro: el centro no se responsabiliza de cualquier deterioro, pérdida o robo
de dispositivos méviles o electrénicos.

e Grabacion no autorizada: la grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro, asi
como su difusion en la red, sera considerada una falta grave. Esto incluye la difusion de imagenes
de conductas perjudiciales para la convivencia, especialmente si son degradantes u ofensivas.
Estas acciones pueden constituir un delito, y en tales casos, el centro aplicara las medidas
contempladas en el plan de convivencia, incluyendo la posible expulsion definitiva.

15.14.4. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

e Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a
las actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

e Podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

15.14.5. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

A. Informacion y actuaciones previas.

Segun se dispone en el articulo 55 de la Ley 39/2015, LPAC, “con anterioridad al inicio del
procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién o actuaciones previas con
el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.”

Estas actuaciones previas se orientaran a determinar, con la mayor precision posible:
e Los hechos susceptibles de motivar la incoaciéon del procedimiento.®
e La identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables.
e Las circunstancias que concurran en unos y otros.

Las actuaciones previas, en su caso, seran realizadas por la persona u érgano administrativo que se
determine por el 6rgano competente para la iniciacion o resolucion del procedimiento.”

e Las actuaciones previas no tienen caracter probatorio.

e Cuando entre estas actuaciones se incluya la realizacion de una entrevista o toma de
declaracion al alumno o alumna presuntamente responsable, nunca podra otorgérsele a la
misma la consideracion de tramite de audiencia, ya que su evacuacién exige:

¢ Que el procedimiento haya sido iniciado.
¢ Que se satisfagan los requisitos contenidos en el articulo 64 de la Ley 39/2015, LPAC.

6 |a informacién sobre los hechos puede obtenerse de distintas fuentes:
. Parte de incidencias presentado por un profesor o profesora que ha presenciado la comisidn de la conducta de forma directa.
. Informacién aportada por otros miembros de la comunidad educativa (personal no docente, alumnado, etc.)

7 El centro puede fijar en su plan de convivencia cual serd el érgano competente para llevar a cabo las actuaciones previas que
correspondan.

. Nada impide que tales actuaciones previas sean realizadas por persona distinta al érgano competente para iniciar y resolver el
procedimiento (Por ejemplo, el tutor o tutora, el jefe o jefa de estudios...).
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Finalmente, si se aprecian indicios suficientes de la existencia de una conducta contraria a las normas
de convivencia o una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, el procedimiento para la
aplicacién de la correccion o medida disciplinaria que corresponda prevé determinados tramites
preceptivos.

Inicio del procedimiento.

El procedimiento debe ser iniciado de oficio por el drgano que tiene atribuida la competencia para
imponer la correccion o medida disciplinaria que pudiera corresponder.

Art. 63.1 de la Ley 39/2015, LPAC:

2. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo
del érgano competente (...) Se considerara que un érgano es competente para iniciar el
procedimiento cuando asi /o determinen las normas reguladoras del mismo.”

Se trata de un trdmite necesario porque:
e Interrumpe el plazo de prescripcion.

Plazo de prescripcion de las conductas contrarias a las | 30 dias naturales, excluyendo
normas de convivencia (Art. 34.4. ROC). periodos vacacionales.

Plazo de prescripcién de las conductas gravemente | 60 dias naturales, excluyendo
perjudiciales a las normas de convivencia (Art. 37.2. | periodos vacacionales.
ROC).

¢ Inicia el cOmputo del plazo que dispone el érgano competente para resolver. Llegado a término
dicho plazo se produce la caducidad del procedimiento.

Comoquiera que el ROC no fija el plazo maximo en el que debe natificarse la resolucion
expresa, el mismo sera de tres meses, conforme se dispone en el articulo 21.3 de la Ley
39/2015, LPAC,

Art. 21.3 de la Ley 39/2015 LPAC:

“Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, este sera de
tres meses. Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha de iniciacion.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro electrénico de la Administracion u Organismo competente para su
tramitacion.

El acuerdo de iniciacién debe contener, al menos, los siguientes elementos expresados en el articulo
64 de la Ley 39/2015 LPAC:

e Identificacion de la persona presuntamente responsable.
e Hechos (conducta) que motivan la incoacion del procedimiento.

e Calificacion posible de tales hechos. La conducta debe integrarse en alguno de los tipos
descritos en los articulos 34 o 37 del ROC, dependiendo el caso.

e Correcciones o medidas disciplinarias que pudieran corresponder.

e Medidas de caréacter provisional, en su caso, que se hayan acordado por el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento sancionador.

¢ Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y los plazos
para su ejercicio.

En su caso, producida la presunta conducta, el procedimiento podra ser iniciado de oficio por el 6rgano
competente considerando:

¢) Lainformacion aportada por el/la profesor/a en el parte de incidencias (Modelo 1).
e En tal caso procede concentrar el tramite de inicio y el trAmite de audiencia.
d) Lainformacién obtenida por otras fuentes en el periodo de actuaciones previas.
e Ental caso no procede concentrar el trdmite de inicio y el trdmite de audiencia.
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ESQUEMA DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Presunta conducta cometida

Presenciada por profesor/a No constatada por profesor/a

' ’

Informacién y actuaciones previas, en su caso.
(No tienen caracter probatorio)

Elabora parte de incidencias (Modelo 1)
(Tiene presuncion de veracidad

Art. 11.2 Decreto 327/2010)

{ El 6rgano competente:
e Realiza el trdmite de inicio del procedimiento.
El 6rgano competente: 1
e Realiza concentracion de trdmites: *

e Tramite de inicio del procedimiento.
El 6rgano competente:

e Tramite de audiencia. ) o
o Realiza practica de prueba.

¢ !

El 6érgano competente: El 6rgano competente:
e Resuelve y notifica, e Realiza tramite de audiencia

v

El 6rgano competente:
e Resuelve y notifica,

Prueba.

En el procedimiento para la imposicion de correcciones y medidas disciplinarias, la aplicacion del
principio de presuncién de inocencia exige desplegar una minima actividad probatoria que pueda
desvirtuar dicha presuncién. Para ello se tendra en cuenta:

e Los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en el correspondiente parte de
incidencias tienen presuncion de veracidad, salvo prueba en contrario.

e Los hechos no constatados por el profesorado podran ser probados mediante cualquier prueba
admitida en derecho.

Tramite de audiencia.

El tramite de audiencia es un derecho del interesado cuya omision o defectuosa realizacion puede
generar indefensién, en cuyo caso, la resolucion dictada podria ser anulada.

El tramite de audiencia se halla regulado en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde
se dispone que ‘instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucién, se pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes.”

A tal efecto:

e Cuando la conducta haya sido presenciada por el profesorado y reflejado el hecho en el parte
de incidencias (Modelo 1), el tramite de audiencia podra ser concentrado junto al tramite de
inicio del procedimiento.

e Cuando la conducta no haya sido constatada por el profesorado, pero es conocida por la
informacion y actuaciones previas realizadas, tras la prueba realizada y antes de dictar la
resolucion, se procedera a dar el tramite de audiencia.

El articulo 40 del ROC recoge los distintos supuestos en los que se ha de realizar el preceptivo tramite
de audiencia y las personas a las que se les reconoce dicho derecho.

e Para la imposicion de correcciones y medidas disciplinarias sera preceptivo, en todo caso, el
trdmite de audiencia al alumno o alumna.
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e Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo
38.1 del ROC, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres,
madres o representantes legales.

e Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
35.2, del ROC debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

TRAMITE DE AUDIENCIA

l

Al alumno/a Al padre, madre o tutor legal Al profesor/a o al tutor/a
Siempre, si En el supuesto de En el supuesto de
Correcciones Medidas disciplinarias Correccion Medidas disciplinarias Correcciones
(Art. 35.2) (Art. 38.1) (Art. 35.2.e) (Art. 38.1) (Art. 35.2.¢),d) y e))

Resolucion y notificacién de la misma.
Finalizado el procedimiento, el rgano competente resolvera:

e Segun el articulo 36 del ROC, los 6rganos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia son:

. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1 el profesor
o profesora que esté impartiendo la clase.

e El profesor/a que ha impuesto la correccién debe informar al tutor/a y al jefe
o jefa de estudios sobre la medida adoptada en el transcurso de la jornada
escolar y los motivos de la misma.

e Eltutor/a debe informar al padre, madre o tutor/a legal del alumno/a.
. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:
Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la
comision de convivencia.

e Seguln el articulo 39 del ROC, el 6rgano competente para imponer las medidas disciplinarias
por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia es:

e El director o directora del centro.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 89.3 de la Ley 39/2015, la resolucién que se dicte contendra:
e Hechos que se consideran probados.
e Lavaloracion de las pruebas practicadas.

e Exacta calificacién juridica. La conducta debe integrarse en el tipo correspondiente descrito en
los articulos 34 o0 37 del ROC.

e Circunstancias atenuantes y agravantes.
e La persona responsable.
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e La correccion o medida disciplinaria que se impone.

e Disposiciones cautelares adoptadas para garantizar la eficacia de la resolucién en tanto no sea
ejecutiva.

La resolucion, que sera notificada a las personas interesadas, contendra la decision y en ella se
expresara: si pone o no fin a la via administrativa, los recursos que contra la misma procedan, el 6rgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.®
Reclamaciones y recursos.

El articulo 41 del ROC recoge dos supuestos en los que el interesado podra interponer la
correspondiente reclamacion:

¢) Reclamacién ante el 6rgano que impuso la correccién o medida disciplinaria.

e Personas legitimadas para interponerla: el alumno/ay el padre, madre o representante
legal.

e Plazo de interposicién: dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente en que se
notifique la correccién o medida disciplinaria.

e [Efectos:

e Si la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno/a.

e Silareclamacion fuese desestimada, se podra interponer un recurso de alzada
ante el superior jerarquico:

e Eldirector o directora, cuando la correccion hubiera sido impuesta por
el profesor o profesora, el tutor o tutora, o el jefe o jefa de estudios.

¢ Ante la persona titular de la Delegacion territorial de educacion, cuando
se trate de la correccion impuesta por el director o directora.

d) Revision (sustituye el recurso de alzada) por el Consejo Escolar de la imposicién de medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora.

e Personas legitimadas para interponerlas: el padre, madre o representante legal.
e Plazo de interposicion: un mes, computado de fecha a fecha.
o Efectos:

e Si la reclamacién fuese estimada, la medida disciplinaria no figurard en el
expediente académico del alumno/a.

e Si la reclamacion fuese desestimada, se podra interponer un recurso en el
plazo de dos meses ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Ejecutoriedad de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

El articulo 40.2 del ROC prevé que ‘“las correcciones y las medidas disciplinarias que se impongan
seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes figuraran en el expediente académico del alumno o
alumna.”

En consecuencia:

e Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
cuando sean firmes, si bien, en la resolucion definitiva podran adoptarse medidas provisionales
0 cautelares para garantizar la eficacia de la correccién o medida disciplinaria impuesta.

15.14.6. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL CAMBIO DE
CENTRO.

Ante la existencia de una conducta contraria gravemente perjudicial para la convivencia, el
procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria prevé los siguientes tramites preceptivos:

Informacién y actuaciones previas.

8 pie de recurso (VVéase lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015).
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Segun se dispone en el articulo 55 de la Ley 39/2015, LPAC, con anterioridad al inicio del
procedimiento, el érgano competente® podra abrir un periodo de informacién o actuaciones previas con
el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Estas actuaciones previas se orientaran a determinar, con la mayor precision posible:
e Los hechos susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento.°
e Laidentificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables.
e Las circunstancias que concurran en unos y otros.

Cuando entre estas actuaciones se incluya la realizacién de una entrevista o toma de declaracién al
alumno o alumna presuntamente responsable, nunca podra otorgarsele a la misma la consideracién de
tramite de audiencia, ya que su evacuacion exige:

e Que el procedimiento haya sido iniciado.
e Que se satisfagan los requisitos contenidos en el articulo 64 de la Ley 39/2015, LPAC.

Finalmente, si se aprecian indicios suficientes de la existencia de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia, el procedimiento para la aplicacién de la medida disciplinaria de cambio de centro
prevé los siguientes tramites preceptivos.

Inicio del procedimiento.
El procedimiento debe ser iniciado por el director o directora que tiene atribuida la competencia para
imponer la medida disciplinaria de cambio de centro.

Art. 63.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC):

3. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo
del érgano competente (...) Se considerara que un érgano es competente para iniciar el
procedimiento cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.”

El acuerdo de iniciacién debe contener los siguientes elementos basicos descritos en el articulo 64 de
la Ley 39/2015 LPAC:

e Identificacidn de la persona presuntamente responsable.
e Hechos (conducta) que motivan la incoacién del procedimiento.

e Calificacion posible de tales hechos. La conducta debe integrarse en alguno de los tipos
descritos en los articulos 34 o 37 del ROC, dependiendo el caso.

e Correcciones 0 medidas disciplinarias que pudieran corresponder.

e Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar
el procedimiento sancionador.

¢ Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y los plazos
para su ejercicio.

En su caso, el procedimiento podré ser iniciado a partir de la informacion aportada por el/la profesor/a
en el parte de incidencias.
Abstencidn y recusacion del instructor/a.

Segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, al instructor/a del procedimiento le son de aplicacion las circunstancias de abstencion
contenidas en dicho articulo.

A tal efecto, este comunicara al director/a del centro:
e Concurrencia de circunstancias de abstencion.

Sin perjuicio de ello, el alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser
menor de edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito

9 El centro puede fijar en su plan de convivencia cudl sera el érgano competente para llevar a cabo tales actuaciones previas. Teniendo en
cuenta que el procedimiento no ha sido iniciado, resultaria acertado que esas actuaciones fueran realizadas por persona distinta al 6rgano
competente para iniciar y resolver (Por ejemplo, el jefe o jefa de estudios, en su caso)

10| 3 informacién sobre los hechos puede obtenerse de distintas fuentes:
. Parte de incidencias presentado por un profesor o profesora.

(] Informacién aportada por otros miembros de la comunidad educativa (personal no docente, alumnado, etc.)
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dirigido al director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora,
siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 24 de la 40/2015, de 1 de octubre.

Medidas provisionales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, excepcionalmente, y
para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de su instruccioén, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del
instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia
al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Si las medidas provisionales no son adoptadas por el director o directora al inicio del procedimiento,
podran serlo a propuesta del instructor o instructora.
Pruebas.

En el procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria de cambio de centro, la aplicacion del
principio de presuncién de inocencia exige desplegar una minima actividad probatoria que pueda
desvirtuar dicha presuncién. Para ello el instructor o instructora podra, en su caso, llevar a cabo las
pruebas que considere de oficio o le sean solicitadas por el interesado, pudiendo denegarlas por
innecesarias o impertinentes, en cuyo caso debe motivarlo.

Vista del expediente. (Trdmite de audiencia)

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Resolucion y notificacién de la misma.
Antes de dictarse la resolucién por el director o directora, el instructor o instructora realizarda la propuesta
oportuna.

Finalizado el procedimiento, segun la competencia atribuida en el articulo 39 del Decreto 327/2010, de
13 de julio, el director o directora dictara resolucion:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 89.3 de la Ley 39/2015, la resolucién que se dicte contendra:
e Hechos que se consideran probados.

e Exacta calificacion juridica. La conducta debe integrarse en el tipo correspondiente descrito en
el articulo 37 del ROC.

e Circunstancias atenuantes y agravantes.
e La persona responsable.

e La medida disciplinaria impuesta.

e Medidas provisionales adoptadas.

La resolucion, que sera notificada a las personas interesadas, contendra la decision y en ella se
expresard: si pone o no fin a la via administrativa, los recursos que contra la misma procedan, el 6rgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.

15.14.7. AULA DE CONVIVENCIA
Funcionamiento:

El aula de convivencia es una medida incluida dentro del Plan de Convivencia del centro que se aplica
en aquellos casos en los que la conducta del alumno o alumna es considerada grave, pero no lo
suficiente como para determinar una expulsién. Esta medida busca ofrecer un espacio de reflexion y
aprendizaje que favorezca la reparacion del dafio causado y promueva una mejora en la conducta del
alumnado.
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Objetivos del Aula de Convivencia

1. Proporcionar un espacio para que el alumnado reflexione sobre sus acciones y tome conciencia
del impacto de las mismas.

2. Fomentar la reparacién activa del dafio causado, ya sea en instalaciones, recursos materiales
o documentos del centro.

Contribuir al desarrollo de habilidades personales y sociales que favorezcan la convivencia.

4. Reforzar la responsabilidad individual y colectiva del alumnado frente a las normas de
convivencia del centro.

Detalles de la Medida

e Fecha: Se determinara en funcién de la disponibilidad del profesorado o monitorado y la
gravedad de los hechos.

e Duracion: Variable, segun las necesidades del caso concreto y el nUmero de tareas asignadas.
e Lugar: Aula de convivencia habilitada fuera del horario lectivo.

e Acompafamiento: Profesores o monitores del centro, designados para garantizar el adecuado
desarrollo de la medida.

Es importante destacar que las horas destinadas a esta medida son costeadas integramente por el
centro, ya que no contamos con las 50 horas necesarias asignadas a la etapa de Secundaria a través
de Pago Delegado.

Realizacién de Tareas Durante su estancia en el aula de convivencia, el alumnado realizara tareas
destinadas a:

e Contribuir a la mejora y mantenimiento de las actividades e instalaciones del centro.

e Reparar el dafio causado en instalaciones, recursos materiales o documentos, sin perjuicio del
deber de asumir el coste de otras reparaciones que deban efectuarse.

e Promover actitudes de colaboracion, respeto y reflexién personal sobre su conducta.
Pautas a Seguir en el Aula de Convivencia

1. Elalumnado deberarealizar las tareas que se le asignen sin protestar ni interrumpir el ambiente
de trabajo.

2. Mantendra una actitud de respeto hacia el profesorado o monitorado encargado y hacia otros
compafieros y comparieras, en caso de que los haya.

3. No se permite abandonar el aula de convivencia sin el permiso expreso de la persona
responsable de la vigilancia.

Incumplimientos Cualquier incumplimiento de las tareas asignadas o desobediencia durante la
estancia en el aula de convivencia sera considerado como un no cumplimiento de la medida correctiva.
En estos casos, se considerara una conducta gravemente contraria a la normativa de convivencia y
podran imponerse sanciones adicionales de acuerdo con la legislacion vigente y las normas internas
del centro.
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ANEXO 1: GARANTIAS PROCEDIMENTALES
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2. Garantias procedimentales en la evaluacion del alumnado

2.1.- Sistema de gestion de reclamaciones.

SISTEMA DE GESTION DE RECLAMACIONES

FIN

Exclusive para Educacién

CENTROS EDUCATIVOS
INICIO

Interesado/a .

DELEGACIONES
INICIO

Interesado/a

Remitir al centro
educativo

Profesorado

Aclarar
responsable

[CONFORME]

Primaria [NO COMFORME]

Por escrito y dirigido al Tutorfa
(dos dias maximo después de la
comunicacion de resultado de
evaluaciones o decisiones
finales)

Presentar solicitud
de revision Tutor
(segin P.Ed.)

Reunir al equipo | (tercer y cuarto
docente dia maximo)

h 4 Por escrito y dirigido a Jefatura

oo — de Estudios
Interesado/a | Iniciar revision (dos dias maximo después de la
comunicacion de calificacion

final)

[CALIFICACION] [PROMOCIEN]

Comunicar Res. al | Confome

5 ? Entregar y

nteresado @ tramitar al {tercer dia)
Departamento

Ne conformg FIN

direccion

Entregar informe
a Jefatura de
Estudios

La Direccién comunica

resolucion motivada al

interesado/a antes de la
finalizacién del curso escolar

[NC AFECTA A
PROMOCION]

Jefatura de Estudios
comunica por escrito
al interesadola

NO RECLAMA o
FIN

FIN

[RECLAMA INTERESADO/A]

FIN

[AFECTA A PROMOCION]

Entregar a Jefatura de
Estudios y tramitar
Entregar al Tutor/a y
tramitar

Entregar y
tramitar al Tutor/a

Y
Reunir al equipo
docente

Y

Elaborar
parte del

(tercer dia)

it

(cuarto y
quinto dia)

acta por
Tutor/a

LR

Jefatura de Estudios
camunica por escrito

al interesado/a

Secretariofa modifica actas,
expediente e historial
académico del interesadofa

(

[NO RECLAMA
INTERESADO/A]

)

[RECLAMA INTERESADO/A]

Por escrito y dirigido al
Directorfa
(dos dias maximo después de
la comunicacién de la revisidn)

Solicitar reclamacion

1° ACLARACION

2° REVISION

(primer y
segundo dia)
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2.2.- Garantias procedimentales en el centro educativo

1. Los Proyectos Educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado y
de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

2. Los centros docentes haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocién y titulacién
establecidos en su Proyecto Educativo y los propios de cada materia/area/ambito/mddulo que se aplicaran
para la evaluacion de los aprendizajes, y la promocién del alumnado, en caso de Educacién Primaria.
Asimismo, informaran sobre los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la
titulacion en las ensefianzas que proceda.

3. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la evolucién de su aprendizaje.

4. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias/areas/ambitos/mddulos aclaraciones acerca de la informacidn que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones obtenidas o decisiones de
promocion y titulacién en su caso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la
explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados
obtenidos. Los centros docentes han de tener regulado en su Proyecto Educativo el procedimiento por el
cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar estas
aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora y obtener informacion sobre los procedimientos
de revision de las calificaciones o decisiones de promocion y titulacién en su caso.

5. Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
informara al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, acerca de
los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, asi como sobre los objetivos y los contenidos de cada
una de las materias/areas/ambitos/médulos en los que esté matriculado, incluidas las
materias/areas/ambitos/mddulos pendientes de cursos anteriores y, en su caso, las competencias clave.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado informaran por
escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o a las personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

7. Alfinalizar el curso escolar, se informara por escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o a las
personas que ejerzan su tutela legal, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacidn
incluird, al menos, las calificaciones obtenidas, el nivel competencial alcanzado en su caso, la decisién
acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la
alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias/areas/ambitos/mddulos, y
desarrolle las competencias clave, en su caso, segln los criterios de evaluacion correspondientes.

8. Actas de evaluacion:
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8.1. Las actas de evaluacidn se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término del
periodo lectivo ordinario y en la convocatoria de las pruebas extraordinarias, o bien en cada
evaluacion final y/o final excepcional, en las ensefianzas que proceda.

8.2. Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone cada
grupo junto con los resultados de la evaluacion de las materias/areas/ambitos/mddulos del
curso, y las decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia (en caso de Educacion
Primaria) en los cursos de la etapa. Asimismo, en las actas de evaluacion correspondientes al
término del periodo lectivo ordinario se incluirad la informacion relativa al nivel competencial
adquirido por cada alumno o alumna, en las ensefianzas que proceda.

8.3. Las actas de evaluacién seran firmadas por todo el profesorado que componga el equipo
docente del grupo al que se refieren con el V°B® del Director y archivadas y custodiadas en la
secretaria del centro.

8.4. Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de la decision de calificacion y/o
promocioén/titulacién, el secretario del centro insertard la oportuna diligencia en los
documentos de evaluacidn que proceda que sera visada por la direccion del centro.

2.3.- Presentacion de solicitudes de revision.

1.

Todas las solicitudes de revision y reclamacion, tanto las dirigidas al centro como a la Delegacion
Territorial, se presentaran en la Secretaria del centro donde se encuentra escolarizado el alumno/a,
haciendo entrega de acuse de recibo al interesado.

Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (dos dias habiles a partir de la comunicacién), se
comunicara por escrito al interesado su inadmisibilidad.

. La jefatura de estudios (salvo en Educacion Primaria, cuyo responsable es el tutor/a) trasladara la solicitud

al jefe/a de departamento de las materias/ambitos/areas/mddulos objeto de revision y al tutor/a del grupo
del reclamante. En Educacién Primaria, el tutor/a trasladara al equipo docente.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, el tutor/a de
Educacion Primaria reunira al equipo docente, que celebrara una reunion extraordinaria en la que revisara
el proceso de adopcidon de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas. En el caso del resto de
ensefianzas, sera el responsable de la tramitacion la jefatura de estudios, que trasladara al departamento
de coordinacion didactica responsable de la materia/dmbito/area/mddulo con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, quien convocara al departamento que celebrara una reunidn extraordinaria en
la que revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas. Asi
mismo la jefatura de estudios comunicara tal circunstancia al profesor/a tutor/a.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocién/titulacion, la jefatura de estudios
la trasladara al profesor/a tutor/a del alumno/a, como responsable de la coordinacidon de la sesion de
evaluacion en la que se adoptd la decision.
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El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado
del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial
referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este
estudio, el departamento didactico elaborara el informe correspondiente que recogera la descripcion de
los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el
mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

La jefatura del departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladara el informe elaborado
a la jefatura de estudios, quien informara al profesor/a tutor/a haciéndole entrega de una copia de dicho
informe para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocién/titulacion establecidos
con caracter general en el centro docente, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno/a.

5. En caso de Educacién Primaria, el profesorado tutor recogera en un informe del equipo educativo, que
contenga la descripcidn de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision,
razonada y motivada conforme a los criterios para promocién establecidos en el proyecto educativo del
centro.

6. La jefatura de estudios (el/la directora/a en caso de Educacién Primaria) comunicara por escrito al alumno
o alumna y a sus padres o personas que ejerzan la tutela legal, la ratificacion o modificacion razonada y
motivada de la decisién adoptada, e informard de la misma al profesor tutor o profesora tutora
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso de revision.

7. Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision de
promocidn/titulacién adoptada en su caso, la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su
caso, en el expediente académico y en el historial académico, la oportuna diligencia, que sera visada por la
direccion del centro.

2.4.- Presentacion de solicitudes de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia o con las decisiones de promocidn/titulacion, en su caso, el
alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar
reclamacidn, en las ensefianzas que proceda (véase el punto 3 del presente documento) la cual se tramitara de
acuerdo con el procedimiento previsto.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro de la decision de la revision, para que la eleve
a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia a de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de
la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso,
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las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las
mismas.

En relacion con la constancia documental de las pruebas de evaluacion, conviene destacar que, para evitar
situaciones problematicas relacionadas con las solicitudes de revision y/o reclamacion contra las
calificaciones, el profesorado estard obligado a conservar todas aquellas pruebas y otros documentos
relevantes utilizados para la evaluacién del alumnado durante un periodo de seis meses contados a partir de
la finalizacién del curso escolar. En el caso de que un alumno o alumna o sus representantes legales presenten
recurso contencioso-administrativo, el centro tendrd que conservar los referidos documentos hasta la
resolucion judicial.
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3. Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones

La disposicién final primera del Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas artisticas de master y estudios de doctorado propios de las
ensefianzas artisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que “en virtud de lo dispuesto en el
articulo 89 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y con el fin de garantizar el derecho del alumnado a ser evaluado
conforme a criterios de plena objetividad, se crean las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones de las
Ensefianzas de Régimen General, Ensefianzas de Régimen Especial y Ensefianzas de personas adultas”.

Del mismo modo, indica que “Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones de las Ensefianzas de
Régimen General, Ensefianzas de Régimen Especial y Ensefianzas de personas adultas estardn adscritas a la
Consejeria competente en materia de educacion’, cuya composicion y funciones se describen en los siguientes
apartados:

3.1.- Composicion

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones estardn compuestas por un miembro de la inspeccién de
educacion, a quien correspondera la Presidencia de la Comisidn, y por dos personas pertenecientes al cuerpo del
profesorado especialista en la materia, actuando como secretario o secretaria, con voz y voto, el profesor o
profesora de menor edad, siendo el otro profesor o profesora designado como suplente en caso de que la persona
que ejerza la Secretaria deba ser sustituida.

Los miembros de la citada Comision Técnica de Reclamaciones, asi como las personas que ejerzan su
suplencia, seran nombrados por la persona titular de la Delegacidn Territorial con competencias en materia de
educacion, que debera observar en dicha designacion lo preceptuado en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en cuanto a representacion equilibrada de
mujeres y hombres. Se regiran por lo dispuesto en la normativa basica contenida en los articulos 16 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por lo dispuesto en los articulos 88 a 96 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, siéndole aplicable a sus miembros las causas de abstencidn y recusacion establecidas
en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3.2. Funciones

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones son 6rganos colegiados con competencias de
informe y propuesta de caracter preceptivo y no vinculante sobre las reclamaciones seguidas en los
procedimientos de calificacion, promocidn y titulacion en las Ensefianzas de Régimen General, Ensefianzas de
Régimen Especial y Ensefianzas de personas adultas. Corresponden a dichas comisiones las siguientes
funciones:

a) Analizar y valorar los expedientes de las reclamaciones remitidas por los centros a las
Delegaciones Territoriales con competencias en materia de educacion relativas a los
procedimientos de calificacion, promocion y titulacion de las Ensefianzas de Régimen General,
Ensefianzas de Régimen Especial y Ensefianzas de personas adultas.

b) Solicitar aquellos documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.
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c) Emitir para cada reclamacion remitida por los centros un informe, dirigido a la persona titular de
la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion.

Dicho informe de valoracidn recogera, de manera motivada, al menos, los siguientes aspectos:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacién aplicados, asi como de los instrumentos de  evaluacidn
utilizados, a los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados incluidos en el proyecto
educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los procedimientos y criterios de calificacion, evaluacién, promocién y
titulacion establecidos en la programacion didactica y en el proyecto educativo el centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la
evaluacion de la etapa.

e) Relacién entre los resultados de la calificacion final obtenida en una materia o la decisién de
promocién o titulacion adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacién continua, en su
caso.

f) Propuesta de modificacion o ratificacion de la calificacion, promocién o titulacién objeto de
revision.

La persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion y Deporta adoptara, en el
plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud de reclamacion, la resolucion pertinente, previa
propuesta de la Comision Técnica de Reclamaciones, y se comunicara en un plazo maximo de dos dias a la
Direccidn del centro docente para su aplicacion y traslado a la persona interesada.

La resolucién de la persona titular de la Delegacion Territorial pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacion.
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4. Otros procesos de reclamacidon de evaluacion (recurso de alzada)

Se detallan a continuacién las distintas pruebas, tanto de acceso a determinadas ensefianzas
como las de obtencién de la titulaciéon correspondiente cuyos procesos de reclamacién no se han
desarrollado en el presente documento, ya que, aunque se prevén reclamaciones sobre la decision
adoptada por las distintas Comisiones de Evaluaciéon o Tribunales constituidos, no se contempla
expresamente la intervencidn de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, ya que la reclamacion
en segunda instancia se sustancia a través del Recurso de Alzada, en algunos casos, ante la Delegacion
Territorial correspondiente y, en otros, ante la Direccion General competente, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Pruebas para la obtencidn del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, para
personas mayores de dieciocho afios.

2. Pruebas para la obtencion del titulo de bachiller para personas mayores de veinte afios.

3. Pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacién profesional.

4. Pruebas de aptitud y de acceso a las ensefianzas basicas de las ensefianzas elementales de
musica.

5. Pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales de musica en Andalucia.

6. Pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales de danza en Andalucia.

7. Pruebas de acceso a ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefo.

En el caso de las ensefianzas de Educacion Primaria, al igual que en los casos expuestos, la via administrativa
no se agota en las decisiones sobre solicitudes de revision en el centro educativo, sino que continda con la
opcion de recurso de alzada, segln los citados articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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5 . Garantias procedimentales de la evaluacion en la ensenanza privada

En relacidn con el proceso de evaluacion del alumnado en los centros privados o en los privados
concertados es de aplicacion lo regulado en la normativa sobre evaluacion de las distintas ensefianzas,
asi como en las presentes Orientaciones sobre garantias procedimentales de la evaluacién del alumnado.
Los centros docentes privados adaptaran la aplicacion de lo establecido en estas Orientaciones a su
organizacion, en consideracion a la legislacion especifica que los regula.
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6. Documentacion a enviar a la Comision Técnica Provincial de

Reclamaciones

Este documento debe encabezar toda la documentacion relativa a la reclamacion presentada.

Datos basicos de la reclamacidn presentada

Centro: Cddigo Centro: Localidad:

Domicilio del centro:

Nombre del Director/a: Teléfono:

e-mail centro:

Inspector/a de referencia:

Nombre alumno/a:

Curso: Etapa:

Asignatura/materia/ambito:

Mddulo (FP):

Ciclo Formativo (FP):

Fecha entrega boletin evaluacion a las familias:

Fecha presentacion reclamacion en 22 instancia:

Nombre Padre/Madre/Tutor legal:

Teléfono Padre/Madre/Tutor legal:

;Se reclama la PROMOCION del alumno/a?: ;Si o NO?

Otros datos de interés:

El/la Director/a
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A) DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA REVISION:

Se remitira el expediente de la revision, llevada a cabo en el centro, al que se incorporaran los informes
elaborados en el centro y cuantos datos se consideren acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna,
asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante v, si procede, el informe de la direccién del centro
acerca de las mismas. Segln las ensefianzas, los centros remitirdn copias haciendo constar que es copia fiel
del original con la firma del Secretario del centro de, al menos, los siguientes documentos. La documentacion
ha de estar indiciada y paginada.

Para las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato:

. Solicitud de revision con registro de entrada en el centro educativo.

° Revision de la calificacion de materia/ambito: Acta de la reunidn extraordinaria del departamento
didactico donde se recoja la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado y la decision motivada de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de
revision. Si tras la revision de calificacidon, en funcién de los criterios de promocidn, se ha procedido a la
reunidn extraordinaria del equipo docente, a fin de valorar los acuerdos y decisiones adoptadas, para dicho
alumno, se remitira el Acta de dicha reunién extraordinaria del equipo docente.

. En caso de tratarse de Revision de la decision de promocion: Acta de la reunién extraordinaria del
equipo docente, con la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, motivada
conforme a la consecucidn de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o la alumna.

(En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de la evaluacién seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo).

o En caso de tratarse de Revision de la decision de titulacion: Acta de la reunidn extraordinaria del
equipo docente, con la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones y la ratificaciéon o modificacion de la decision objeto de revisién, motivada
conforme a la adquisicidn de los objetivos de la etapa, las competencias establecidas y a la valoracién de las
materias que favorezcan el progreso del alumno o la alumna (ESO).

En Bachillerato, ademas se pronunciaran sobre las condiciones de “excepcionalidad”, en el caso de que hayan
superado todas las materias salvo una:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o la alumna en la
materia.

¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o superior
acinco.
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(En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de la evaluacién durante la
educacion basica seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo).

o Notificacion de la Jefatura de Estudios al reclamante de la decisién de ratificacién o modificacién
de la calificacion revisada o de la decisién de promocidn con la fecha de entrega al interesado.

. Nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de
las mismas.

Ademas:

) Comunicacion escrita sobre resultados de la evaluacion final, donde se especifique la fecha de
notificacion, o certificacion del secretario del centro en la que se haga constar la fecha en la que se publicaron
las calificaciones finales correspondientes a la materia/ambito reclamado.

. En caso de materia pendiente o de evaluacion extraordinaria, en su caso, Informe de caracter
individualizado, de la materia/ambito reclamado, sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacidn con la firma del recibi del interesado.

Para las ensefianzas de Formacion Profesional (FP1 Y FPB), Ensefianzas Oficiales de Idiomas, Enseiianzas
de Régimen Especial

En este caso, los centros aportaran, al menos:

) Solicitud con registro de entrada en el centro educativo.

) Revision de la calificacion: Acta de la reunién extraordinaria del departamento didactico donde se
recoja la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado vy la

decision motivada de modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

. Notificacion de la Jefatura de Estudios al reclamante de la decisién de ratificacién o modificacidn
de la calificacion revisada con la fecha de entrega al interesado.

Ademas:
) Comunicacion escrita sobre resultados de la evaluacion final, donde se especifique la fecha de
notificacion, o certificacion del Secretario del centro en la que se haga constar la fecha en la que se publicaron
las calificaciones finales correspondientes a la materia/asignatura/ambito/mddulo reclamado.
B) DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA RECLAMACION:

Ademas de los documentos correspondientes al proceso de revision (relacionados en el apartado

anterior), la solicitud de reclamacién de la asignatura/materia/médulo/ambito reclamado, debe aportar la
documentacidn que aparece a continuacion:
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1.- Programacion didactica completa, correspondiente a la asignatura/materia/mdédulo/ambito
reclamado.

2.- Los instrumentos de evaluacién aplicados a los criterios de evaluacidén (exdmenes, trabajos,
etc.). En la convocatoria extraordinaria de las ensefianzas en las que proceda: Informe facilitado al
alumno/a con las actividades de recuperacion.

3.- Procedimientos y criterios de evaluacion comunes recogidos en el Proyecto Educativo del
centro.

4.- Criterios de calificacion y promocion establecidos en el Proyecto Educativo.

5.- Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones
por los equipos docentes en los procesos relacionados con la evaluacién del alumnado (recogidos
en el ROF).

Para la reclamacion de Promocion/Titulacién en en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
ademas de la solicitud de reclamacion, los centros deberan aportar la documentaciéon que aparece a
continuacion:

1.- Criterios de promocion/titulacion recogidos en el Proyecto Educativo.

2.- Copia del acta de la reunion del equipo educativo en la que se adopta la decisién de no promocion/
titulacion.

3.- Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por
los equipos docentes en los procesos relacionados con la evaluacidn del alumnado (recogidos en el
ROF). En concreto, en lo referido a:

- Procedimiento de informacion de los criterios de promocidn/titulacion a alumnos vy
alumnas, asi como a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

- Aplicacion de lo establecido en el Proyecto Educativo del centro sobre la forma en la que el
alumno o la alumna y su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, puedan ser
oidos para la adopcion de la decisién de promocion.

Independientemente de lo anterior, la Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar
aquellos documentos que considere pertinentes para la emision del informe correspondiente.
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7. Modelos comunes para todas las ensenanzas

(Cada uno de los modelos siguientes debera ser trasladado a un folio timbrado)

7.1.- MODELO DE CITACION, TRAMITE DE AUDIENCIA, PARA RECABAR INFORMACION COMPLEMENTARIA
ANTES DE ADOPTAR LA DECISION DE PROMOCION, Y/O CONSEJO ORIENTADOR, EN LA EDUCACION
PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Destinatario:

Sr./Sra.
(Sello Registro de Salida)

Como padre, madre o representante legal del alumno o alumna
,de cursode____ , de conformidad con la Orden

(indiquese la Orden

de evaluacion reguladora de cada ensefianza y eliminese la presente acotacion), se le cita a la reunidn
que tendra lugar en el centro educativo el proximo dia de de
20_____,alas_____ horas con objeto de informarle sobre la evolucién académica de su hijo o hija

a lo largo del curso escolar y recabar su opinidn sobre las posibilidades de promocién y/o consejo
orientador preceptivo.

Si desea ejercer este derecho pero no puede asistir a la mencionada reunién debera comunicarlo
con la finalidad de buscar una solucién.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacion de la asistencia, mediante la
devolucién del “RECIBI” que se adjunta firmado, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
recepcion de esta notificacion, se entendera que Vdes. renuncian a ejercer el derecho de audiencia.

,a de de
El/La Tutor/a
(Sello del Centro)
Fdo:
RECIBI
D/Dfia: DNI
Fecha: Confirmacion de asistencia:  Si No

Observaciones:

La comunicacion se realizard por los medios que garanticen la recepcion de la misma.
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7.2. MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON LOS PADRES O PERSONAS QUE
EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO PARA RECABAR INFORMACION PREVIA COMPLEMENTARIA EN
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA.

En el centro educativo de , el dia__
de__ de 20___, se retine D/D? tutor/a de

de con D/D? padre/madre del alumno o
alumna , con el objeto de informarle sobre la

situacion académica de su hijo/hija y recabar su opinién sobre la posibilidades de promocion y/o
Consejo Orientador.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:
A) Evolucién global:

1.- Evolucién del aprendizaje en las diferentes areas/materias/ambitos.

2.- Medidas de atencién a la diversidad.

3.- Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna.

4.- Asistencia a clase.

5.- Grado de desarrollo de las competencias clave, los criterios de evaluacion y/o los
estandares/resultados de aprendizaje (con caracter orientativo)

6.- Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.

7.- Permanencias agotadas por el alumno o alumna.

8.- Otros aspectos tratados:

B) Prevision del equipo docente y del departamento de orientacion a partir de la evolucion observada a
lo largo del curso escolar:

1.- Promocion de curso.

2.- Propuesta de expedicion de titulo de
3.- Promocién de curso con informacion del procedimiento de recuperacion de pendientes.

4.- Permanencia de curso mas (repeticion), con informacion del plan especifico individualizado.
5.- Otras: indiquese el sentido del Consejo Orientador en ESO.

D/D? , manifiesta estar de acuerdo / en desacuerdo
(tdchese lo que no proceda) con la propuesta por los siguientes motivos:

PADRE/MADRE/
PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL
EL/LATUTOR/A,
FIRMA
NOMBRE Y DNI Fdo:
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7.3.- MODELO DE CERTIFICACION DE PERMANENCIAS AGOTADAS POR EL ALUMNADO.

D/Dfa Secretario/a del centro educativo:
de la localidad de )

CERTIFICA:

Que segln consta en el expediente académico del alumno/a
de cursode____ (indiquese la ensefianza y eliminese la presente

acotacion) y con fecha de nacimiento , a lo largo de su escolaridad en las diferentes
etapas cursadas ha agotado las siguientes permanencias:

ETAPA NIVEL o CURSO__ CURSO ESCOLAR

Para que conste, a efectos de la reclamacion de promocion presentada por

D/Dfia se firma la presente certificacion a __
de____ de 20
Ve B° EL/LA SECRETARIO/A

EL/ LA DIRECTOR/A

Fdo: (Sello del Centro) Fdo:

PADRE/MADRE/
PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL

FIRMA:

NOMBRE Y DNI
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7.4.- SOLICITUD DE REVISION DE LA EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE/CALIFICACIONES, DECISIONES
DE PROMOCION/TITULACION U OTRAS DECISIONES ADOPTADAS COMO CONSECUENCIA DE LA
EVALUACION FINAL, ANTE EL CENTRO.

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS NOMBRE

ENSENANZA

CURSO_______ GRUPO ___ CENTRO

D/Dfia con DNI y domicilio a efectos

de notificacion en calle n® ___ de la localidad de
,codigopostal ______ , solicita a la direccion del centro la revision de

(mdrquese con una cruz lo que proceda y eliminese la presente acotacion):

* Lacalificacion final en la materia/mddulo/ambito de
* Lacalificacién/evaluacion final del aprendizaje (Educacion Primaria) de
* Lacalificacion final en el idioma/practicas externas/proyecto fin de grado.

* Ladecision de promocion, u otras decisiones como consecuencia de la evaluacion final.
* Ladecision de titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales.

(Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacién. Debe cumplimentarse un impreso por cada
materia/médulo/ambito/drea para la que se solicite la revision de la calificacién final).
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7.5.- COMUNICACION AL INTERESADO DE LA INADMISIBILIDAD DE LA SOLICITUD DE REVISION,
PRESENTADA POR EXTEMPORANEA (fuera de plazo).

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)
En relacidn con la solicitud de revision, con fecha de entrada en el registro del centro _____ __, cursada por

Vd. para el alumno/a de ____ curso de
del centro educativo ,

con objeto de que fuese revisada la:

- La calificacion final/ evaluacion final de las siguientes areas/materias/modulos:

_nivel __.

- La calificacion final en el idioma/practicas externas/proyecto fin de grado:_____ curso _
- La decision de promocidn/titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato..
- Otras decisiones adoptadas como consecuencia de la evaluacion final.

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada fuera de los plazos
establecidos en desarrollo de la Orden
(indiquese la Orden de evaluacion requladora de cada ensefianza y eliminese la presente acotacion):

Segun se publicé en el tablén de anuncios, el plazo establecido finaliz6 a las _____ horas del dia
de de 20

Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la Direccion
del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcidon de esta comunicacion, que eleve la
reclamacion a la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte, en . (Eliminese, si no
procede, esta acotacion), segun lo dispuesto en la Orden
(indiquese la orden reguladora de evaluacion de la ensefianza que corresponda, y eliminese la presente
acotacion).

En el caso de Educacion Primaria, podra presentar recurso de alzada de acuerdo con los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. (Eliminese, si no
procede, esta acotacion)

En ,a de de20___
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EL/ LA SECRETARIO/A V°. B, EL/LA DIRECTOR/A:

(Sello del Centro)

Fdo. Fdo.:

RECIBI PADRE/MADRE/PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:
FECHA:

FDO.:
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7.6.- PRIMARIA: NOTIFICACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION ADOPTADA POR EL EQUIPO DOCENTE
SOBRE LA SOLICITUD DE REVISION PRESENTADA POR EL PADRE, LA MADRE O LOS TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO ACERCA DE LA EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE DE SUS HI1JOS E HIJAS, ASi COMO SOBRE
LA DECISION DE PROMOCION.

Destinatario:

Sr./Sra.
(Sello Registro de Salida)
En relacidn con la solicitud de revision referida al alumno/a ,
de__ curso, grupo__, de los estudios de Educacion Primaria del centro
de , que presentd Vd. en este centro el dia ___ de

de 20 acerca de:

_________ —_—)

con n° de registro

—_——— —)

. La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas.
*  Ladecision de promocion.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo tienen a bien responderle a la solicitud de revision

presentada del siguiente modo:

1.
2.
3o
_______ _s,a__de____  de20
EL/LATUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)
Fdo.:

En caso de persistir desacuerdo, podra presentar escrito de revision ante la direccidn del centro escolar, tal y
como se contempla en el art. 41.2. de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

RECIBI:

Firma del padre/madre/persona que ejerza la tutela legal:

Fdo.:
DNI:
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7.7.- PRIMARIA: COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO, EN CASO DE REVISION, A LOS PADRES O
PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO.

(Sello Registro de Salida)
Destinatario:

Sr./Sra.
En relacidn con la solicitud de revision de la decision de:
La evaluacion final del area
La decision de promocidn del alumno/a
Otras decisiones adoptadas como consecuencia de la evaluacion final (indiquese
si se trata de alumno/a de NEAE y eliminese la presente acotacion). de__ curso, grupo__, de Educacion
Primaria del centro de , que
presentoVd.eldia__de__ de20__,conn®deregistrodeentrada _______ ,
Vista la decision del Equipo docente de ___ curso, grupo ___, de Educacion Primaria del
centro de se ha reunido, en
sesion extraordinaria, el dia ___de __ de 20__, con el objeto de estudiar la referida
solicitud.

Atendiendo a la normativa vigente en materia de evaluacion en la etapa de Educacion Primaria (Orden
de 15 de enero de 2021- Real Decreto 984/2021) y contrastada la adecuacién (o no) de la aplicacidn de
la misma en el proceso de evaluacién del alumno/a

Le comunico la decisién de mantener (o modificar) la decisién de (Indicar lo que
proceda)

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion y Deporte, en
segun los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun.
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)
Fdo.

RECIBi PADRE/MADRE/

PERSONA QUE EJERZA LATUTELA LEGAL:
FECHA:

FDO.:
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7.8.- MODELO DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE PARA REVISION DE LA
DECISION DE NO PROMOCION. EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA,
BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL BASICA.

En el centro educativo de ,eldia__de_____ de
20___ , se relne en sesion extraordinaria el equipo docente del grupo ___ de ____ curso de

, con el objeto de revisar el proceso de adopcion de la decision de promocion del
alumno/a , tras la  solicitud formulada  por
D/D?

En relacién con los criterios para la promocidn del alumnado establecidos con caracter general para el
centro y la normativa vigente sobre evaluacion, se han tenido en cuenta la valoracion de los siguientes
aspectos:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta la siguiente decision:

EL/LA TUTOR/A

(Firmas de todos los profesores/as

del Equipo docente)
Fdo.:

(Se motivardn aquellos aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles alegaciones
planteadas en la solicitud).
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7.9- MODELO DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE PARA REVISION DE LA
DECISION DE NO TITULACION. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL BASICA.

En el centro educativo de , el dia de

de 20___ , se relne en sesidn extraordinaria el equipo docente del grupo ____ de ____curso de
, con el objeto de revisar el proceso de adopcion de la decision de titulacion del

alumno/a , tras la solicitud formulada por D/D?

En relacion con los criterios para la titulacion establecidos en la normativa vigente sobre evaluacion, se
han tenido en cuenta la valoracion de los siguientes aspectos:

N

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta la siguiente decision:

EL/LA TUTOR/A

(Firmas de todos los profesores/as
del Equipo docente)
Fdo.:

(Se motivardn aquellos aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles alegaciones
planteadas en la solicitud.)
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7.10.- MODELO DE COMUNICACION DEL JEFE/A DE ESTUDIOS EN CASO DE NO PROMOCION A LOS PADRES
O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA,
BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Destinatario:

Sr./Sra.
(Sello Registro de Salida)

En relacién con la solicitud de revision de la decision de no promocién de ;

alumno/a de _____ curso, grupo____, de del centro educativo

de , que presentd Vd. en este centro el dia __
de de 20 ,conn®deregistrodeentrada _______ , le comunico lo siguiente:
El equipo docente de ___ curso, grupo ___, de del centro
educativo se ha reunido, en sesion extraordinaria, el dia ___ de
__________ de 20__ , con el objeto de estudiar la referida solicitud, ha adoptado la siguiente
decision :

_______ _s,a___de_____________de20

Ve B° EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,

EL/LA DIRECTOR/A,
(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:

RECIBI PADRE/MADRE/PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:
FECHA:

FDO.: NOMBREY DNI

Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la Direccidn
del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcion de esta comunicacion, que eleve la
reclamacion a la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte, en

(Se transcribe la argumentacion del acta de la reunion extraordinaria del equipo docente/departamento
diddctico en la que se argumenta la decision).
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7.11.- MODELO DE COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS EN CASO DE NO TITULACION EN
, ALOS PADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO.
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)

En relacién con la solicitud de revision de la decision de no titulacion de ;

alumno/a de__ curso, grupo__, de Educacion________ del Centro educativo
de , que presenté Vd. en este Centro el dia __
de______ de20__,conn®deregistrodeentrada _______ , le comunico lo siguiente:
Elequipo docentede ___curso,grupo___,de___ del Centro educativo
de , se ha reunido, en sesion extraordinaria, el dia ___ de __de

20__, con el objeto de estudiar la referida solicitud sobre la decisién de no titulaciéonen_____ ,
y ha adoptado la siguiente decision :

En____ ,a___de___ de 20
Ve B° EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,
(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:

RECIBI PADRE/MADRE/PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:
FECHA:

FDO.: NOMBREY DNI

Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccion del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcidn de esta comunicacion, que
eleve la reclamacién a la Delegacién Territorial de Educacion y Deporte, en

(Se transcribe la argumentacion del acta de la reunion extraordinaria del equipo
docente/departamento diddctico en la que se motiva la decision).
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5.12.- INFORME DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO

En relacion con la solicitud de revision de la calificacion final en el area/materia/médulo de
, presentada por  D/D? ,

padre/madre de D/D? alumno/a de ____ curso, grupo__,
del centro educativo de , el Departamento
de sehareunidoeldia___de____ de 20___ con el objeto de estudiar la

referida solicitud y ha elaborado el siguiente INFORME:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Orden (indiquese la
orden de evaluacion de la ensefianza correspondiente y eliminese esta acotacion) y en la disposicion
final primera del Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas artisticas de master y estudios de doctorado propios de
las ensefianzas artisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, realiza el siguiente analisis:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion
utilizados, a los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados incluidos en el proyecto
educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los procedimientos y criterios de calificacion, evaluacidn establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la
evaluacion de la etapa.

e) Relacidn entre los resultados de la calificacion final obtenida en la/s materia y los obtenidos en el
proceso de evaluacion continua, en su caso.

(Dicho andlisis debe ser detallado y motivado, con los avales o evidencias documentales correspondientes)

Asimismo, respecto a las alegaciones planteadas en la solicitud de revision acuerda lo siguiente:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de adopta la
decision de: la calificacion final del
area/materia/méddulo/ambito:

EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO

(Firmas de todos los profesores/as
del Departamento) Fdo.:

(Se valorardn los aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles alegaciones
planteadas en la solicitud de revision).
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7.13.- SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, O PROMOCION/TITULACION, A LA
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION y DEPORTE, EN

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS NOMBRE
ENSENANZA CURSO____ GRUPO_____
CENTRO
D/Dfia con DNI y domicilio a
efectos de notificacion en calle n® ___ de la localidad de
,codigopostal ____ , solicita a la direccién del Centro que eleve a la Delegacion
Territorial de Educacién y Deporte, en la reclamacion de (mdrquese con una cruz lo que

proceda, y eliminese la presente acotacion):

La calificacion final en la asignatura (idioma) /materia/médulo/ambito de
La decisién de promocidn.

La decision de titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Otras decisiones como consecuencia de la evaluacidn final.

I I

Por los siguientes motivos:

En ,a de de20_

(Firma del alumno/a, o de sus padres, o de las personas que ejerzan la tutela legal del alumno/a)
(Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion.

Debe cumplimentarse un impreso por cada drea, materia, dmbito, 0 médulo para la que se solicite la revision de
la calificacion final).
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7.14.- NOTIFICACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION
Y DEPORTE, EN

Destinatario:

Sr./Sra.
(Sello Registro de Salida)
En relacidn con la reclamacion referida al alumno/a , de curso,
grupo______, de los estudios de del Centro
Educativo de , que presento Vd. en este

Centroeldia__de___ de20___,conn®deregistro ______ , para elevarla a la Delegacidn
Territorial de Educaciény Deporte,en ____ se le notifica que ha de personarse en las dependencias
del Centro Educativo: el proximo dia de de 20__, a las

horas para recibir la comunicacion sobre la decision adoptada por la citada Delegacion Territorial.

___________ ,a__de__ ~ de20
RECIB[:PADRE/MADRE/ EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO:
PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL
FECHA:

(Sello del Centro)

Firma del interesado/a: Fdo.:
Fdo.:
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7.15.- COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, DE LA REUNION
EXTRAORDINARIA DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO, EN EL CASO DE SOLICITUD DE REVISION DE LA
CALIFICACION FINAL DE UNA ASIGNATURA (IDIOMA)/MATERIA/MODULO/AMBITO.

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revision de la calificacion final en el médulo/materia/ambito/asignatura

(dioma) de___ , obtenida por D/D? , alumno/a
de____ curso, grupo____, de los estudios de del centro educativo
de , que presentd Vd. en este centro el dia ___ de

__________ __de20___,conn®deregistro___________,lecomunico lo siguiente:
El departamento de sehareunidoeldia___de_____ de 20___ con el objeto

de estudiar la referida solicitud y ha adoptado la siguiente decision:

Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la Direccidn
del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta comunicacion, que eleve la
reclamacién a la Delegacion Territorial de Educacién y Deporte, en ____ , segln lo dispuesto en
(indiquese la norma reguladora de evaluacion de la ensefianza que
corresponda, y eliminese la presente acotacion).

_______ _,a___de______~~ _de20
Ve B° EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS
EL/LA DIRECTOR/A
(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:

(Se transcribe el contenido del informe del departamento diddctico donde se razona la decision).
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5.16.- OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE CALIFICACIONES FINALES O SOBRE
DECISIONES DE PROMOCION/ TITULACION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO.

Destinatario:

Ilmo/a. Sr./a. Delegado/a Territorial de Educacién y Deporte, en
Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones.

(Sello Registro de Salida)

De conformidad con adjunto remito expediente de la reclamacion presentada por

D/Dfa como representante legal del alumno/a

que cursa ____, grupo ____ de los siguientes

estudios: , contra la calificacion final obtenida en la materia/mddulo/ambito
de: ,/ sobre la decision de promocidn/titulacion en

Asimismo, le comunico, a efectos de cdmputo de plazos, que con fecha se publicaron,

en el tablon de anuncios del centro, las calificaciones finales correspondientes a la materia/ambito/méddulo
recurrido.

Relacion ordenada de la documentacion que se adjunta:

,a de de20 _

EL/LA DIRECTOR/A
(Sello del Centro)

Fdo:
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7.17.- DILIGENCIA EN LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION
A) Calificacion/es:

DILIGENCIA: El departamento didactico/equipo docente (eliminese lo que no proceda y la presente
acotacion)  de de acuerdo con lo previsto en la Orden
(indiquese la
orden reguladora de evaluacion de la ensefianza que corresponda, y eliminese la presente acotacion), y las
modificaciones introducidas segln el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, en el proceso de revision de la

calificacion final obtenida en la materia/moédulo/ambito/asignatura
(idioma) por D/Dia , alumno/a de
______ curso de de este centro ha adoptado con fecha

_________ , el acuerdo de modificar la referida calificacion otorgando la calificacion final

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Ve B°
EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo: Fdo:

B) Promocion/titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato:

DILIGENCIA: El equipo de docente del grupo ____ de acuerdo con el proceso de revision de la
decisién de promocién/titulacionen _____ adoptada para D/Diia ,
alumno/a de este centro ha adoptado confecha ____ , el acuerdo de
modificar la decision acordada con fecha para el citado alumno/a, proponiendo en
consecuencia su

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Ve B®

EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo: Fdo:
(Si tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, o de la decision de
promocion/titulacion en ESO/BTO, el Secretario/a insertard en las actas y, en su caso, en el expediente
académico e historial académico, la presente diligencia con el V°.B°. del Directory/a).
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1. DEFINICION, JUSTIFICACION Y FINALIDADES DEL ROF.

1.1. FUNDAMENTACION.

Tal y como establece El DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundariay el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil, primaria y secundaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial contamos con autonomia pedagodgica, de organizacion y
de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los términos recogidos en este
Reglamento y en las normas que lo desarrollen.

Nuestro modelo de funcionamiento se concreta en este reglamento de organizacion vy
funcionamiento.

1.2. OBJETIVOS QUE PERSEGUIMOS.

Con la pretension de garantizar la convivencia democratica y optimizar la realizaciéon personal de los
miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Platero elaboramos este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (R.O.F.) que ha de ser la norma complementaria de la Ley General,
consensuada democraticamente por sus miembros, y de su aplicacion, pretendemos obtener pautas
de conducta que contribuyan a conseguir las Finalidades Educativas del Centro. Su conocimiento,
difusién y cumplimiento, corresponde a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En los casos de interpretacion conflictiva del mismo, ésta se sometera a la interpretacion hecha por el
Consejo Escolar del Centro, méximo érgano colegiado que tiene entre sus competencias la supervisién
de la marcha general del Centro en todos sus aspectos.

Con este Reglamento pretendemos conseguir los siguientes objetivos:

e Establecer las medidas precisas que desarrollen las capacidades de relacién 6ptimas en
la comunidad escolar.

e Propiciar férmulas de organizacién adecuadas al Modelo Educativo del Colegio.

e Activar los mecanismos necesarios para dar respuesta a las exigencias de funcionamiento
del Centro.

Por ultimo, resefiar en este apartado introductorio que, al redactar, consensuar y aprobar este
documento, los sectores educativos del Colegio Platero persiguen, ante todo:

e Potenciar la identidad de este centro y la participacidon de todos los sectores de nuestra
comunidad educativa.

Una mayor cooperacién social.

Maximo respeto a la personalidad y derechos del alumnado.

Un espiritu de convivencia entre todos los miembros del Centro.

Reflejar los aspectos organizativos y respetar todo lo legislado actualmente con respecto
a la educacion en nuestra Comunidad Auténoma.

2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El objetivo de la participacion de los componentes de la Comunidad Educativa es mejorar las
condiciones del Centro para posibilitar el desarrollo humano y su aprendizaje. Participacion que se
concibe como unién de esfuerzos, intercambios de informacion, aportacion de ideas, gestion conjunta
y colaboracion entre los distintos miembros.
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2.1. PARTICIPACION DEL PROFESORADO.

En el supuesto del profesorado, las estructuras organizativas a través de las que se canaliza su
participacion en el Centro, tienen su razén de ser en la necesidad de mejora técnica del proceso
educativo, mediante un trabajo en equipo coordinado y compartido.

El profesorado del Centro participara en la vida del mismo a través de:

Equipo Directivo: Director/a, Vicedirector, Jefe/a de estudios y Secretario/a.
Organos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y Claustro de Profesorado.
Organos de coordinacion docente.

- Equipos docentes de Ciclo.

- Equipo Técnico de Coordinacion de actividades.

- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (Departamentos).
- Equipo Docente de Orientacion y Apoyo.

- Tutoria.

- Equipo de Orientacion Escolar.

2.1.1 EQUIPO DIRECTIVO.

La importancia del talante del Equipo Directivo (Director o Directora, Vicedirector, Jefatura de Estudios
y Secretario 0 Secretaria) en la articulacion de toda la actividad del Centro, y su repercusion en el clima
general de convivencia, hace que desde el presente reglamento se propicie un estilo de gestién
caracterizada por la tolerancia, el respeto en el cumplimiento de la normativa, la eficacia y una actitud
positiva capaz de mantener un clima de relaciones humanas abierto y distendido.

El equipo directivo de los centros privados concertados es el drgano ejecutivo de gobierno de dichos
centros y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas,
conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
1. Velar por el funcionamiento del centro.

2. Establecer el horario que corresponda a cada area, materia, modulo o ambito y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

3. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado.

4. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos d6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

5. Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

6. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

DIRECTOR.
Competencias de la direccion.

La persona que ejerza la direccién de los centros privados concertados, segun el articulo 54 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, tendr& las siguientes competencias:

a. Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del mismo.

b. Ejercer la jefatura del personal docente.

c. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos colegiados
del centro.
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d. Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.
e. Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados, en el ambito de sus facultades.

f. Cuantas otras facultades le atribuya el reglamento de organizacién y funcionamiento en el
ambito académico.

JEFATURA DE ESTUDIOS.

Competencias

a. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
b. Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
c. Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacién pedagogica.
d. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.
e. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacién con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
f. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.
Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
i. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.
j.  Garantizar el cumplimiento de las programaciones did4cticas.
k. Organizar los actos académicos.
I. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades
no lectivas.
m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.
SECRETARIA/O.

Junto con el Director/a y la Jefatura de Estudios, trabajara formando el Equipo Directivo, respetando
cada uno el campo de actuacién de los demas.

Competencias

a)
b)

<)
d)

f)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.

Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccién.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que soliciten las autoridades y
las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo
y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion.
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g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al centro y controlar
la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro

j) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de
educacion.

k) Cualquier otra funcion que le encomiende la Direccion dentro de su &mbito de competencia.

CESE DE LAS PERSONAS QUE EJERZAN LA JEFATURA DE ESTUDIOS O LA SECRETARIA.

Se tendra en cuenta lo recogido en la normativa actual: “La jefatura de estudios y la secretaria cesaran
en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a. Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director
o directora.

b. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

c. A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y
previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

2.1.2 ORGANOS COLEGIADOS.

CONSEJO ESCOLAR.

COMPOSICION.

El Consejo Escolar es el érgano de gobierno y de participacion de la comunidad educativa en la
organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros, segun lo dispuesto en los
articulos 119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y 55 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, el Consejo
Escolar en los centros privados concertados estara constituido por:

a) Eldirector o directora, que ejercera la presidencia.
b) Tres representantes de la persona fisica o juridica titular del centro.

c) Una concejalia o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Cuatro representantes del profesorado.

e) Cuatro representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado,
elegidos por y entre ellos.

f) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre ellos, a partir del primer curso de
educacion secundaria obligatoria.

g) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Uno de los representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado en el Consejo
Escolar sera designado por la asociacion de madres y padres mas representativa en el centro.

Ejercera la secretaria del Consejo Escolar el representante del profesorado que designe la presidencia.
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COMPETENCIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, corresponden
al Consejo Escolar las siguientes competencias:

e Participar en el proceso de admision del alumnado, garantizando la sujecién a las normas
sobre el mismo.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccién correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el consejo
escolar, a instancia de las madres, padres o representantes legales, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Aprobar, a propuesta de la persona fisica o juridica titular, el presupuesto del centro en lo
que se refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracion como a las cantidades
autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

e Aprobary evaluar el Plan de Centro.

e Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a
las madres, padres o representantes legales del alumnado por la realizacion de actividades
escolares complementarias.

e Participar en la aplicacién de la linea pedagdgica global del centro y elaborar las directrices
para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias,
actividades extraescolares y servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por la
Administracion educativa.

e Aprobar, en su caso, a propuesta de la persona fisica o juridica titular, las aportaciones de
las madres, padres o representantes legales del alumnado para la realizacion de
actividades extraescolares y para los servicios escolares, siguiendo el procedimiento
establecido en la normativa vigente.

e Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

e Establecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.
e Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo
del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptada por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, en su
caso, por orden de la presidencia, o por el presidente, convocara con el correspondiente orden del dia
a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una semana, y pondra a su disposicién la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptarda los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
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ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR

La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en
el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

Aquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier otra
circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones extraordinarias durante
el primer trimestre del curso académico. Los representantes elegidos desempefaran sus funciones
durante un afio, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo
Escolar.

Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar en su
papeleta tantos hombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable. Los
miembros de la comunidad educativa s6lo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran
presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a
mas de uno.

PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que corresponda, dejara
de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante que
sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos
obtenidos. Para la dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la
Ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin
cubrir hasta el préximo procedimiento de eleccién del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen
a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccién se cubrirdn en la misma y no
por sustitucién.

El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el supuesto de fallecimiento,
incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo Escolar.

LA JUNTA ELECTORAL

Composicién de la Junta Electoral.

Para la organizacion del procedimiento de eleccién, se constituira en cada centro una Junta Electoral,
compuesta por los siguientes miembros:

- Eldirector o directora del centro, que ejercera la presidencia.

- Un profesor o profesora, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.
- Una madre, padre o representante legal del alumnado del centro.

- Unalumno o alumna, a partir del primer curso de educacion secundaria obligatoria.
- Una persona representante del personal de administracion y servicios.

En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en caso de empate, decidira el voto
de calidad de la presidencia.

Los miembros de la Junta Electoral representantes del profesorado, de las familias y del alumnado, asi
como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico, segun lo que determine por
Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la Junta Electoral.
Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

a. Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones a los
mismos. Los censos comprenderan nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso
documento nacional de identidad de las mismas, asi como su condicién de profesor o profesora,
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alumno o alumna, madre, padre o representante legal del alumnado, personal de administracién y
servicios o personal de atencién educativa complementaria.

b. Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en la normativa.
Organizar el proceso electoral.

d. Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de éstas que
pueden ser votadas por cada persona electora.

e. Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas
presentadas por las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas.

f.  Promover la constitucion de las distintas Mesa Electorales.
g. Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas Electorales.

h. Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

La Junta Electoral solicitara la designaciéon de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacion de madres y padres del alumnado mas
representativa, legalmente constituida.

En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del alumnado en el centro, y para
dilucidar la mas representativa de ellas, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta
Electoral, mediante certificacién expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el
numero de personas asociadas.

Asimismo, la Junta Electoral solicitara a la institucion sociolaboral que determine en cada caso la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, la
designacion de su representante en el Consejo Escolar.

Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaradn en la primera constitucion del
Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacion.

Eleccién de los representantes del profesorado.

Las personas representantes del profesorado en el Consejo Escolar seran elegidas por el Claustro de
Profesorado de entre sus miembros.

Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los profesores y
profesoras que hayan presentado su candidatura.

El director o directora acordard la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter
extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccién y proclamacién
de profesorado electo.

En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira una Mesa Electoral. Dicha Mesa
estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia, el profesor o profesora
de mayor antigiiedad y el de menor antigliedad en el centro, ejerciendo éste Ultimo la secretaria de la
Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigiiedad, formaran parte de la Mesa
el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

El quérum para la vélida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas uno de los
componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara una nueva convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum
sefalado.

Cada profesor o profesora podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la
relaciéon de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores y profesoras
con mayor nimero de votos. Si en la primera votacién no hubiese resultado elegido el nimero de
profesores o profesoras que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas
votaciones hasta alcanzar dicho nimero.
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No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes desempefien
el cargo de direccién y, en su caso, el de la jefatura de estudios y secretaria, si asi lo tiene establecido
el centro conforme al articulo 71.

Eleccién de los representantes de las madres y de los padres.

La representacion de las madres y padres en el Consejo Escolar corresponderd a éstos o a los
representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre
0, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

Seran electores o electoras todas las madres, padres y representantes legales de los alumnos y
alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran
elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan presentado
su candidatura y que haya sido admitida por la Junta Electoral. Las asociaciones de madres y padres
del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran
identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta Electoral.

La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la
constitucién de la Mesa Electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la
pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

La Mesa Electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia, y
cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la
secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta Electoral debera prever el nombramiento de cuatro
suplentes, designados también por sorteo.

Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales de los
alumnos y alumnas matriculados en el centro propuestos por una asociacion de madres y padres del
alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores o electoras.

Cada elector o electora sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, la persona designada por la asociacién de madres y padres de alumnos mas
representativa del centro.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacién enviando
su voto a la Mesa Electoral del centro antes de la realizacién del escrutinio por correo certificado o
entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente
Mesa Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En la Orden por la que se
regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por
este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona
votante y la inexistencia de duplicidades de voto, asi como la antelacién con la que podra ejercerse el
mismo.

La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo durante
el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir
de la conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finalizar, en
todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta Electoral se estableceran los
mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

Eleccion de los representantes del alumnado.

La representacion del alumnado en el Consejo Escolar serd elegida por los alumnos y alumnas
matriculados en el centro, a partir del primer curso de educacion secundaria obligatoria. Seran elegibles
aquellos alumnos y alumnas a partir del primer curso de educacién secundaria obligatoria hayan
presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones del alumnado
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la
correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

La eleccion estara precedida por la constitucion de la Mesa Electoral que estaréa integrada por el director
o directora del centro, que ostentara la presidencia, y dos alumnos o alumnas designados por sorteo,
de entre los electores, ejerciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

Cada alumno o alumna sélo hara constar en su papeleta tantos nombres de personas candidatas como
puestos a cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la Junta Electoral.
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Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos y alumnas gque sean propuestos por una
asociacion del alumnado del centro o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

Eleccién de representantes del personal de administracién y servicios.

La persona representante del personal de administracion y servicios seréa elegida por el personal que
realice en el centro funciones de esta naturaleza. Seran elegibles aquellos miembros de este personal
que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta Electoral.

Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se constituira una Mesa
Electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el secretario o secretaria del
centro, en su caso, o la persona que designe la direccion entre el profesorado, que ejercera la
secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En el supuesto de que
el nimero de electores o electoras sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la Mesa Electoral
del profesorado en urna separada.

En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrard en el Consejo Escolar, siempre
que esa sea su voluntad.

Personal de atencién educativa complementaria.

En todos los centros concertados especificos de educacion especial y en aquellos centros que tengan
autorizadas aulas especializadas de educacién especial, formara parte del Consejo Escolar una
persona en representacion del personal de atencién educativa complementaria.

La persona representante del personal de atencién educativa complementaria sera elegida por el
personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza. Seran elegibles aquellos miembros de
este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta Electoral.

Para la eleccion de la persona representante del personal de atencion educativa complementaria se
constituird una Mesa Electoral, integrada por el director o directora que ejercera la presidencia, el
secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o directora entre el profesorado del
centro, que ejercera la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigiiedad en el centro.
En el supuesto de que el nUmero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la Mesa
Electoral del profesorado, en urna separada.

En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar, siempre
gque esa sea su voluntad.

Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se procedera por la Mesa Electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que seré publico, se
extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre
de las personas elegidas como representantes, y el nombre y el nUmero de votos obtenidos por cada
una de las candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta Electoral del centro a efectos de
la proclamacion de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo, debiendo
quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

Contra las decisiones de las Mesas Electorales se podra presentar reclamacion dentro de los tres dias
siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta Electoral que resolvera en el plazo de cinco
dias. Dicha reclamacion pondré fin a la via administrativa.

Proclamacién de candidaturas electas y reclamaciones.

El acto de proclamacién de los candidatos y candidatas electos se realizara por la Junta Electoral del
centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas Electorales y la recepcién de las correspondientes
actas.

Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacion de los censos electorales, admision y
proclamacion de candidaturas y proclamacién de miembros electos se podra interponer reclamacion
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ante la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR Y COMISIONES.

En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros electos, el director
o directora acordara convocar la sesién de constitucién del Consejo Escolar.

Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes en
el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la constitucién de
dicho 6rgano colegiado.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una comisién permanente integrada por el director o
directora, un representante de la titularidad, un representante del profesorado, un padre, madre o
representante legal del alumnado y, en su caso, un representante del alumnado, elegidos por y entre
los representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informara al mismo del trabajo desarrollado.

Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, dos representantes del profesorado, un representante de la
titularidad, dos padres, madres o representantes legales del alumnado, asi como un representante del
alumnado, en su caso, elegidos por y entre los representantes de cada uno de los sectores en el
Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes
de las madres y padres en la comisién de convivencia.

La comisién de convivencia.
Tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro.

Comision Econdmica:

El Consejo Escolar constituira una comisién econdmica integrada por la Direcciéon del centro, un
profesor o profesora y un padre o madre del alumnado, elegidos por cada uno de los sectores entre
sus representantes en el Consejo Escolar.
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Funciones:
- Aprobar el borrador del Presupuesto del Centro.
- Estudiar las modificaciones del presupuesto.
- Comprobar y aprobar facturas.
- Estudiar y proponer compras y contratos.
- Todos los asuntos relacionados con el tema econémico.
- Agquellos que le vengan impuestos por la legislacién vigente.

Reuniones: Cuando lo estime necesario.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. Orden del dia: Se fijara y hara publico por el Presidente o Presidenta, con la antelacion requerida,
dependiendo del tipo de Sesion y poniendo a disposicion de los interesados la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en el mismo. El Orden del dia acabara con un apartado
destinado a ruegos y preguntas.

2. Acuerdos: Seran tomados por mayoria simple de asistentes (salvo los arriba mencionados en
que se necesita mayoria absoluta y/o cualificada) dirimiendo los empates el voto del Presidente o
Presidenta.

3. Votacidn: El voto sera secreto cuando asi lo solicite cualquier miembro del Consejo y nunca se
podra delegar. Cualquier miembro del Consejo podra hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado.

4. Actas: El Secretario o Secretaria levantara acta de cada sesion, que contendra la indicacion de
las personas presentes, lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales, forma y
resultado de la deliberacion y el contenido de los acuerdos tomados.

5. Desarrollo: Comenzara con la lectura del acta anterior (si hay discrepancias sobre el contenido
de la misma se harén constar). Informe del tema a debatir por el responsable del mismo. Un primer
turno de palabras, previa peticion de la misma. Un segundo turno de palabras, cerrado y otros si
se consideran necesarios a juicio del moderador. La Direccién o la persona delegada sera
moderadora. Mientras un miembro disponga de la palabra legalmente concedida, procurara
sintetizar al maximo su exposicion y los demas miembros guardaran el debido silencio y respeto
a su intervencion. Votacion.

6. Tiempo: Las sesiones del Consejo no deberan durar mas de dos horas. Cuando por razones de
la temética este tiempo sea insuficiente, si los miembros del mismo asi lo estiman, se podra
ampliar o convocar una sesiébn complementaria y monogréfica en el plazo que se considere
oportuno. Dicha convocatoria se fijard en ese mismo momento, no requiriéendose hacerla por
escrito.

CLAUSTRO DEL PROFESORADO.

Se reunird preceptivamente, al menos, una vez al trimestre, y siempre que las necesidades del Centro
asi lo aconsejen, o que lo solicite el nUmero de profesores y profesoras que exige la legislacion vigente.

Para contribuir al buen funcionamiento del Centro, el Claustro debera ser informado y escuchado en
cualquier asunto que tenga que ver sobre la marcha del mismo. La asistencia al Claustro sera
obligatoria para todos los componentes del mismo.

Composicidon del Claustro de Profesorado.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos
los aspectos educativos del mismo.

El Claustro sera presidido por el director o directora y estara integrado por la totalidad del profesorado
que preste servicio en el centro.

Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado la persona que designe la direcciéon entre el
profesorado del mismo.
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Competencias.

El Claustro de Profesorado, de conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional
decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendra las siguientes competencias:

b) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de Centro.
c) Aprobary evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

d) Aprobar las programaciones didacticas y, en su caso, las propuestas pedagdgicas.

e) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

f) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

g) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro privado concertado, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro privado concertado.
i) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

I)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro privado concertado.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y funcionamiento del
centro privado concertado o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado. Las reuniones del Claustro de
Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, en su
caso, por orden del director o directora, o éste o0 ésta en su calidad de presidente del érgano, convocara
con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro
dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro
de Profesorado seréa obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

2.1.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO.

A través del Equipo Docente de Ciclo se articula el trabajo en grupo del profesorado que tiene a su
cargo la educacién de los alumnos de un mismo Ciclo, haciendo posible una actuacion educativa
coordinada. Cada Equipo estara dirigido por un Coordinador o Coordinadora que tiene por mision
supervisar la ensefianza-aprendizaje, tutorias, tareas curriculares y demas actividades en el Ciclo, asi
como servir de nexo entre el Equipo Docente de Ciclo y el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica. Los Equipos docentes deben garantizar que el alumnado de un mismo ciclo, y de la etapa
en general, reciban una propuesta educativa coherente, evitando discontinuidades, vacios,
repeticiones innecesarias, secuenciaciones incongruentes de los contenidos entre lo ofertado en un
ciclo y lo relacionado en el anterior y posterior. Los Equipos docentes atenderan a las siguientes
funciones:

- Andlisis conjunto de la situacion general del Ciclo.

- Planificacién de actividades educativas en relacién con las pautas marcadas en el Plan anual

de Centro.
- Disefio del seguimiento y evaluacion del Plan.
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- Distribucion y utilizacion de los medios con los que cuenta el Ciclo.

- Unificacion de criterios basicos en cuestiones pedagdgicas-docentes y metodolégicas de
acuerdo con el Modelo Educativo del Centro.

- Acuerdos generales sobre convivencia.

- Disefio de funcionamiento del propio Equipo.

- Establecer relaciones con el Equipo Directivo, otros equipos del mismo Ciclo de otros Centros,
con otros Equipos del Centro...

- Plan de recogida de informacién y documentacion.

- Informacion a las familias, alumnado y resto del profesorado.

- Disefio del informe de evaluacion del alumnado.

- Programacioén y/o solicitud de actividades relacionadas con la formacion permanente del
profesorado.

- Elegir textos y demas material didactico y proponérselo al Claustro.

- Evaluacién al final de cada trimestre o al final de curso de las programaciones de ciclo, asi
como del Plan Anual de Ciclo.

- Cualquier otra que le sea encomendada en su ambito.

El profesorado que integra cada ciclo educativo elegira a principios de cada curso escolar un
Coordinador o Coordinadora de entre ellos, mediante votacion mayoritaria.

Dicho coordinador/a tendra como funciones mas relevantes:
- Armonizar y supervisar toda la labor desarrollada en el Ciclo.

- Levantar las actas de las reuniones realizadas y representar a sus compafieros ante los demas
6rganos del Centro.

- Informar al resto de profesores de su ciclo de la informacion tratada en las reuniones de
coordinacion.

- Supervisar que el profesorado de su ciclo esta llevando a cabo:

= Subida de notas en la Web.

= Introducir las faltas de asistencia y retrasos en la Web.

= Uso de la agenda en la Web.

= Seguimiento del refuerzo, de la convivencia y desarrollo de las programaciones de
area.

=  Supervisar que todo esto se esté realizando a nivel de ciclo y de traer la informacion
a la coordinacion.

REUNIONES

Las reuniones presenciales son momentos clave para coordinar esfuerzos, compartir informacion
relevante, y tomar decisiones que afectan directamente el funcionamiento de nuestro centro y el
desarrollo de nuestro alumnado. Para maximizar la eficacia de estas reuniones y asegurar que el tiempo
compartido sea productivo y beneficioso para todos y todas, es importante que sigamos ciertas pautas
que nos ayudaran a mantener un enfoque claro y evitar distracciones.

Previo a lareunién:

- Tres dias previos debera enviarse la informacién redactada que se vaya a tratar en la
reunidn. Con el objetivo de que el profesorado lo lea y se agilice el desarrollo de la misma.

Durante la reunién:

1. Puntualidad: Se exige puntualidad a la hora de llegar a las reuniones que se van a celebrar a lo
largo del curso. En caso de llegar tarde habra que justificar el retraso al responsable (profesorado
coordinador, jefatura de estudios...). Si llegamos comenzada la reunién, la informacion que se haya
tratado en nuestra ausencia la recibiremos, si el horario lo permite, al finalizar la reunion. De no ser
asi, siempre podremos recurrir a la lectura del acta una vez que se haya subido al drive.

2. Permanecer toda la reunién: la asistencia a las reuniones es obligatoria. Nuestra presencia en
ellas, si no tenemos justificacion, tiene que ser desde el principio al final.

3. Atencién y participacion activa. No simultanear tareas: si estamos reunidos toda nuestra
atencion debe centrarse en los contenidos que se estan tratando. Tenemos que evitar, a no ser
que sea una urgencia, realizar otras actividades.
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- Enfoqueen lareunion: Es fundamental que durante la reunion toda la atencion esté enfocada
en los temas que se estan tratando. Hay que evitar distracciones como el uso de teléfonos
moviles, tabletas u ordenadores para actividades no relacionadas con la reunion.

- Evitar distracciones: Los dispositivos electronicos pueden ser una gran herramienta si se
utilizan de manera adecuada, pero también pueden ser una fuente significativa de distraccion.
Recomendamos encarecidamente que, salvo que sea estrictamente necesario para la reunion,
los dispositivos electréonicos se mantengan fuera del alcance o en modo silencioso para evitar
interrupciones.

- Escucha activa: Escuchar activamente es esencial para una comunicacion efectiva. Esto
incluye prestar atencion a lo que se dice, evitar interrumpir, y considerar las ideas y opiniones
de los demas con respeto y seriedad.

3. Participacién equitativa y respetuosa

- Aportaciones constructivas: Tenemos que fomentar una participacion activa, pero también
equilibrada. Cada miembro del equipo debe tener la oportunidad de expresar sus ideas y opiniones.
Evitaremos monopolizar la conversacién y animaremos a aquellos que tienden a ser mas
reservados a compartir sus perspectivas.

- Respeto y empatia: Todas las opiniones deben ser valoradas y tratadas con respeto. Incluso
cuando haya desacuerdos, es importante mantener un tono cordial y buscar soluciones de manera
colaborativa. La diversidad de opiniones enriquece las decisiones finales.

4. Registro de acuerdos y seguimiento

- Toma de notas: Es esencial que se tomen notas claras de los acuerdos alcanzados durante la
reunion. Estas actas deben incluir las decisiones tomadas, los responsables de cada tarea, y los
plazos acordados.

- Distribucién de las actas: Al finalizar la reunion, las actas deben ser compartidas con todos los
participantes lo antes posible. Esto asegura que todos estén alineados y facilita el seguimiento de
las tareas asignadas.

5. Cierre de lareunién

- Recapitulacion de acuerdos: Antes de concluir, realizaremos un breve resumen
de los acuerdos y préximos pasos. Esto ayuda a reforzar lo discutido y asegura que
no queden temas pendientes sin aclarar.

Los responsables de elaborar el acta final de las reuniones deberan enviarlas por correo web o subirlas
ala carpeta compartida al resto de participantes en un periodo comprendido entre los 5 dias posteriores
a la celebracién de la reunion.

ACUERDOS CICLO:

El proceso de toma de decisiones en el @mbito educativo es un aspecto crucial para garantizar el buen
funcionamiento de nuestro centro y mantener una imagen positiva ante la comunidad educativa. Para
asegurar que cada acuerdo que pueda influir en la organizacion o en la imagen del centro se adopte
con la méxima seriedad y responsabilidad, hemos establecido un procedimiento detallado que debe ser
seguido rigurosamente. A continuacion, se describen los pasos necesarios para la adopcion de
acuerdos:

1. Identificaciéon de la necesidad de un acuerdo

e Deteccidn de la situacién: Cuando se identifique una situacidn o necesidad que requiera un
acuerdo formal, ya sea por su impacto en la organizacién o en la imagen del centro, el primer
paso es documentar claramente la naturaleza del asunto y su relevancia.

e Propuestainicial: Se debe elaborar una propuesta detallada que describa el tema en cuestion,
los objetivos del acuerdo, y las posibles soluciones o acciones a tomar. Esta propuesta servira
como base para el debate y la toma de decisiones.



C/ Baja, 23 29018 Malaga Tel./Fax: 952 29 11 48 ‘ J www.platerogreenschool.es

plo ter’@ Plan de Centro

green schoo

Curso 2024/25 Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. Revision preliminar por el Equipo Directivo

Presentacion de la propuesta: La propuesta inicial debe ser presentada al Equipo Directivo
para su revision preliminar. Es importante proporcionar toda la documentacién y la informacion
relevante que respalde la propuesta.

Evaluacién y discusidn: El Equipo Directivo evaluara la propuesta en funcién de su viabilidad,
impacto en la organizacion y en la imagen del centro. Esta etapa incluye una discusion
detallada sobre los pros y los contras del acuerdo propuesto.

Solicitar informacién adicional: Si el Equipo Directivo considera que se necesita informacion
adicional para tomar una decision informada, se debe solicitar a la persona o grupo que
presenté la propuesta que proporcione los datos necesarios.

3. Aprobacioén o rechazo del acuerdo

Decision formal: Tras la revisién y discusion, el Equipo Directivo tomara una decision formal
sobre la propuesta. El acuerdo puede ser aprobado, rechazado o enviado de vuelta para su
revision y ajuste.

Documentacién de la decision: Independientemente de la decision, se debe registrar de
manera oficial el resultado de la evaluacion, incluyendo los motivos del rechazo si aplica. Esta
documentacién debe ser clara y accesible para futuras referencias.

4. Implementacién del acuerdo

Plan de accion: Una vez aprobado, se debe elaborar un plan de accién detallado para
implementar el acuerdo. Este plan debe incluir los pasos especificos a seguir, los responsables
de cada tarea y los plazos establecidos.

Comunicacion al personal: El acuerdo y el plan de accién deben ser comunicados a todo el
profesorado y personal involucrado. Es fundamental que todos los afectados comprendan
claramente los cambios y sus responsabilidades en relacién con el acuerdo.

Seguimiento: Durante la implementacion, es importante visualizar el progreso y asegurar que
se cumplan los plazos y objetivos establecidos. Se deben realizar revisiones periédicas para
evaluar el estado de implementacién y hacer ajustes si es necesario.

5. Registro y archivo del acuerdo

Creacion del documento histérico: Todos los acuerdos aprobados deben ser registrados en
un documento histérico. Este documento debe incluir el texto completo del acuerdo, la fecha
de aprobacion, los detalles del plan de accién, y cualquier otra informacion relevante.

Acceso y transparencia: El documento histérico debe estar disponible para todo el
profesorado involucrado. La transparencia en el acceso a esta informacién garantiza que todos
los miembros del equipo estén informados y puedan consultar el acuerdo en caso de
necesidad.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES.

Lo componen Jefatura de Estudios, los Coordinadores o Coordinadoras de Ciclo y Coordinador de
Equipo Docente de Orientacién y Apoyo, aunque pueden incluirse en €l cualquier sector educativo.

OBJETIVOS:
ANUALES:

Realizar el seguimiento y la supervision de las funciones que realizan los coordinadores a nivel
de ciclo.
Coordinar la supervision que los ciclos tienen que hacer de los resultados académicos por
trimestres.
Recordar y supervisar el tratamiento de diferentes puntos en las reuniones de ciclo:

e Puntualidad.

e Seguimiento programaciones.

e Seguimiento refuerzo.
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e Pautas de convivencia.

Uso de Séneca: registro faltas de asistencia en la Web, notas subidas, ....

Permanencias un afio mas. Recoger y trasladar al equipo directivo las propuestas nuevas de
los ciclos no incluidas en el PAC, para participar en algin concurso, realizar una salida fuera
de las establecidas para el curso...

Coordinacion, puesta en marcha y supervisiéon de los programas de refuerzo en los diferentes
ciclos.

Coordinar la organizacion y revision anual de los dias de...

Coordinar las salidas anuales.

Seguimiento y supervision de los registros de ausencias mensuales del profesorado.

Informar a nivel de centro de puntos importantes a recordar en nuestro funcionamiento diario
como colegio: luces, ventanas, clases recogidas, asuntos del comedor y del recreo...
Coordinar e informar de la visita de alguien externo al centro.

TRIMESTRALES:
PRIMER TRIMESTRE:

Coordinar:

Los primeros dias de clase tanto pedago6gicamente (criterios de evaluacion, metodologia,
objetivos del curso) como organizativamente (horarios de puerta y recreo, asignacién de
espacios...).

La elaboracion y revision del Plan Anual y su posible modificacion.

Las reuniones de familias que se tienen al inicio de curso: fechas, documento PAC...

La elaboracién, puesta en marcha y cumplimiento de pautas de convivencia comunes para
todo el centro.

La puesta en marcha de los talleres de Infantil y Primaria.

La organizacion de las pruebas de evaluacion inicial.

La organizacion de los trimestrales del primer trimestre.

SEGUNDO TRIMESTRE:

Coordinar la organizacion de los trimestrales del segundo trimestre.
Informacién y puesta en marcha de actividades organizadas por los GGTT.

TERCER TRIMESTRE:

Coordinar la organizacion de los globales.

Coordinar la organizacion de las Escala de la Junta de Andalucia.

Coordinar la elaboracion de Memoria Final.

Coordinar el procedimiento de recogida de libros del cheque libro.

Elaborar la organizacién a seguir en el colegio durante la semana de las acampadas.
Coordinar el plan de trabajo de los ultimos dias de clase.

EL/LA SECRETARIO/A

El secretario o secretaria serd uno de sus miembros. La duracion de este cargo sera de un curso
escolar. Si hubiera una sola persona voluntaria seria ésta la Secretaria. Si hubiera varias personas
voluntarias se sorteara entre ellas en presencia de los restantes miembros del ETCA. En caso de no
haber personas voluntarias se elegira al Secretario o Secretaria en funcién de los siguientes criterios:

a) No tener ningun cargo adicional de Equipo Directivo o Junta Rectora.
b) No poseer ninguna coordinacién de Grupo de Trabajo.
c) No ser tutor/a.

d) Ser la persona mas joven del equipo.
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El Secretario o Secretaria del ETCA se encargara de elaborar las actas de las reuniones y enviarlas
por correo Web al resto de coordinadores en el periodo de cuatro dias posteriores a la reunion.

REUNIONES:

El ETCA se reunira de forma periédica como minimo una vez cada dos semanas, en sesioén ordinaria,
y de forma extraordinaria cuando las circunstancias asi lo requieran.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.
COMPOSICION.

Lo componen el Director o Directora y los Coordinadores o Coordinadoras de los diferentes
departamentos.

OBJETIVOS.

Tener un lugar de encuentro del profesorado de los diferentes niveles donde vamos a dedicar un
tiempo valiosisimo a:
a) Reflexionar sobre nuestra practica diaria.
b) Comunicarnos experiencias de aulas, formas de afrontar el area ...
c) Elaborar propuestas de mejoras, que después de ser ensayadas, se trasladen a todo el
profesorado.
d) Investigar en aquellos temas que son novedosos para nosotros, para ir abriendo nuevos
caminos.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
COMPOSICION:

Lo componen el/la orientador/a y el profesorado de apoyo a la integracién. Su misién fundamental es
asegurar un tratamiento individualizado al alumnado que presente necesidades educativas
especiales. Las funciones a desarrollar son:

FUNCIONES.

1. Propiciar la integracién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas
a discapacidad, mediante la atencion directa, la elaboracion y el aporte de materiales adaptados
de acceso al curriculo y la coordinacién con el profesorado del centro que también atiende a este
alumnado.

2. Ayudar a que los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a
discapacidad, tengan la atencién especializada necesaria para aprender y evolucionar
adecuadamente y poder, al mismo tiempo, beneficiarse de la riqueza de este contexto.

3. Asesorar al profesorado ordinario, especialistas y tutores para que puedan atender con eficacia al
alumnado que dentro de sus grupos presente necesidades especificas de apoyo educativo.

4. Colaborar con el orientador/a en la deteccion y valoracion psicopedagogica del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, asi como en la elaboracion de adaptaciones
curriculares individuales significativas.

5. Colaborar con el profesorado tutor/a en las actuaciones con las familias, en relacién al proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con el que
interviene, asi como en la elaboracion de adaptaciones curriculares individuales significativas.

OBJETIVOS.

1. Desarrollar la autonomia personal del alumnado para potenciar la confianza y la seguridad en si
mismo.

2. Desarrollar su personalidad y habilidades sociales a través de la adquisicion de un modo de
comunicacion positivo, respetando las normas sociales establecidas.

3. Desarrollar su potencial cognitivo favoreciendo las situaciones de aprendizaje.
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4. Potenciar el desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal y no verbal.

Conaocer la realidad mediante la observacién y la manipulacion, favoreciendo el desarrollo de la
psicomotricidad.

6. Adquirir una visién coherente de la realidad geografica y sociocultural en la que viven.

7. Desarrollar su razonamiento matematico mediante la organizacion de las estructuras mentales y
construccion de conceptos basicos.

8. Desarrollar laimaginacién y la capacidad expresiva.
9. Aumentar sus responsabilidades en la toma de decisiones.

10. Potenciar la inclusion e integracion del alumno en el entorno fisico y social.

TUTORIA.
COMPOSICION.

Sera desempefiada en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria por el profesorado que tenga a su
cargo un grupo-clase. El tutor o la tutora dedicara una hora semanal a entrevistarse con aquellos
padres o madres que lo hayan solicitado o estén previamente citados.

La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor o profesora que tenga
mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la promocion, también
se tendré en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacién de tutorias de un curso a otro.

En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a, priorizara
aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

Se intentara en todo momento que los grupos de clases que se formen cumplan los siguientes criterios:
e Equiparar el nimero de alumnos por clase.

e Equiparar el nimero de nifias y nifios por clase.

e Formar dos grupos homogéneos.

e Equiparar el nimero de alumnos de N.E.E.

En el caso de que un grupo no funcione correctamente se llevara a cabo un reagrupamiento en el que
todo el profesorado debera tener en cuenta los siguientes puntos:

e Los cambios se realizaran cuando se detecte algun problema o dificultad con el grupo clase.

e No se esperara a que el alumnado termine el ciclo para realizar la reestructuracién. Si las
dificultades ya surgen en el primer curso del ciclo, se hara en ese momento. Fundamentalmente
debemos hacerlo al final de los cursos impares de forma que sea el mismo equipo educativo que
ha adoptado la decision de reestructurar a los cursos, el que trabaje con los nuevos grupos y haga
una valoracion al final del reagrupamiento que habia establecido.

e Una vez hecha la nueva agrupacion debe quedar por escrito en acta que es una decision que ha
tomado y que apoyado TODO el equipo educativo del ciclo.

e Las mezclas no solo deben estar basadas en el comportamiento del grupo, es necesario que
también tengamos en cuenta que, si académicamente tenemos dos grupos, uno que va muy bien
y otro que va mal, es importante plantearse el cambio.

e El Equipo Directivo supervisara las reagrupaciones que se lleven a cabo.

Cada ciclo elegira un dia de la semana para efectuar dicha tutoria. La tutoria es un cauce muy
adecuado para desarrollar actividades encaminadas a conseguir objetivos como:

e Lacreacion de actitudes participativas y habitos de convivencia entre el profesorado, las familias
y el alumnado.

e Proporcionar informacién sobre aspectos académicos, de convivencia y de funcionamiento.
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e Lafuncion tutorial se realizara en una triple vertiente: entre el profesorado, con el alumnado y con
la familia. Priorizamos las siguientes funciones:

= Entre profesores y profesoras:

a) Participar de forma coordinada con el Equipo Docente de Ciclo al que se pertenece y
con el resto del profesorado (apoyo a la integracién, audicion y lenguaje, especialistas)
si fuera necesario.

b) Recabar cuanta informacion sea precisa del profesorado que incide en la clase,
ajustando programaciones, coordinando criterios de evaluacién del grupo y
posibilitando lineas comunes de actuacion.

= Con el alumnado:

a) Seguimiento y orientacién en todos los aspectos al alumnado que esta bajo su
responsabilidad.

b) Favorecer un buen clima de trabajo y estudio.
c) Velar por el buen orden, comportamiento y disciplina del alumnado.

d) Dedicar parte del horario semanal a labores de tutoria con el alumnado (debates,
charlas, puestas en comun...).

e) Proporcionar informacion sobre los distintos cauces de participacion en la clase y en
el Claustro, mediante la realizacion de actividades en torno al conocimiento de los
derechos y deberes de los alumnos y de las alumnas, y con vista a que el grupo
clase se dote de normas de convivencia y funcionamiento.

f) Elegir Delegado o Delegada de curso que puedan, entre otras funciones, representar
a su clase en las reuniones con la Jefatura de Estudios.

g) Dar una responsabilidad o cargo a comisiones de alumnos de la clase a fin de
desarrollar la autonomia y autogestion del aula.

= Con lafamilia:

a) Procurar mantener, al menos, varias reuniones a lo largo del curso, una al trimestre
como minimo, con la finalidad de informar sobre horarios de visita, rendimiento,
evaluaciones, objetivos y analisis de la clase, tanto a nivel de ciclo como a nivel de
clase.

b) Promover la participacion de las familias en actividades extraescolares y
complementarias (visitas, charlas, creacién de grupos de trabajo...) y en los talleres
con el alumnado.

EQUIPO DE ORIENTACION ESCOLAR (EOE):

COMPOSICION:

Esta constituido por los miembros del Equipo de Orientacién Educativa de la zona.
FUNCIONES:

1. Colaborar en la formulacion y puesta en practica de una respuesta educativa, teniendo en
cuenta las necesidades de los individuos y de los grupos.

2. Suintervencion tendra siempre un caracter de cooperacién y colaboracién con el profesorado
del Centro, y siempre complementario a la accion educativa desarrollada.

3. Las acciones que planifiquen iran dirigidas principalmente al alumnado, ademas de la funcion
de asesoramiento a las familias y al profesorado.

4. Realizar programas de prevencion para el temprano diagndstico de dificultades escolares.

Asesorar al profesorado y colaborar con los tutores en la elaboraciéon de las adaptaciones
curriculares significativas.
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6. Asistir a las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica cuando sean
convocados para el tratamiento de alguna cuestion de su competencia.

7. Canalizar su actuacion en el Centro a través de la Jefatura de Estudios, siguiendo una
planificacién previa, entregada al Equipo directivo a principio de curso, para su insercién en
el Plan Anual de Centro. Dicha planificacién sera flexible, pudiéndose introducir actuaciones
no previstas.

8. Organizar las actividades de coordinacion y asesoramiento al profesorado del Centro, dentro
del horario no lectivo de obligada permanencia en el mismo.

9. Informar a las familias sobre la problematica del paso de los alumnos y alumnas de Primaria
a Secundaria, asi como favorecer la integracion en esta ultima del alumnado con necesidades
educativas especiales.

10. Estar en contacto permanente con el profesorado de Apoyo a la Integracion y de Audicion y
Lenguaje.

11. Realizaran puntualmente los informes técnicos correspondientes al alumnado de integracion
o con NEAE, asi como el estudio y diagnéstico, si procede, de todos aquellos alumnos y
alumnas que, a juicio del tutor o tutora, requiera un tratamiento especifico.

12. La evaluacion de los programas desarrollados en el Centro se hara de manera conjunta y se
reflejara en un documento escrito en el que se recogeran las actuaciones efectuados y, en su
caso, las propuestas de mejora.

2.2. PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

El aprendizaje de la democracia no puede realizarse de modo tedrico; se interioriza y comprende
ejercitdndola y participando en la vida colectiva. En el medio escolar, este aprendizaje adquiere gran
importancia por lo que es preciso eliminar las dificultades que pueda encontrar el alumnado (falta de
informacion, o cauces participativos, actitudes rigidas y autoritarias, etc.) para participar plenamente
en la vida del Centro.

Los alumnos y alumnas deben conocer, segun la edad y capacidad de cada uno, cémo es el
funcionamiento del Centro, las posibilidades de participar y cémo funciona cada 6rgano; asi como
deben aprender como se actlay desarrolla una asamblea, un debate o dialogo colectivo. La estructura
organizativa del alumnado y su participacién en la clase o en el Centro queda recogida de la forma
siguiente:

= Reuniones de clase: el alumnado regulara la marcha del aula a través de la comision de
convivencia que se organizara y funcionara segin cada clase lo vea conveniente. En
Educacién Infantil y Primaria cada grupo clase, con su tutor o tutora, se organizara
autbnomamente. Se fomentara la participacion mediante la distribucién de tareas en el aula,
el dialogo del grupo para analizar y buscar soluciones a los problemas, el establecimiento de
pautas de convivencia o asamblea de clase, etc. En aquellos que se desee, se podra optar
por la eleccién de un alumno Delegado-Delegada y otro Subdelegado/a.

= Delegados y delegadas de clase. Actuardn como portavoces y representantes del grupo. El
ser elegido no supondra ningun tipo de autoridad o privilegio respecto a los demas alumnos y
alumnas, sino que debera entenderse como la realizacion de unas tareas al servicio del grupo
o del Centro. Deberan responder en todo momento ante el grupo que lo eligio, decidiendo
cada clase el tiempo méaximo de vigencia en el cargo.

2.3. PARTICIPACION DE LOS PADRES Y DE LAS MADRES.

El objetivo de la participacién de los elementos que componen la comunidad educativa sera el de
mejorar las condiciones del Centro para posibilitar el desarrollo del alumnado, su aprendizaje y su
preparacion para el desenvolvimiento y adaptacion en la vida adulta. La participacién se concibe como
la unién de esfuerzos, el intercambio de informacion, la aportacion de ideas, la gestion conjunta,
prestacion de apoyos, y colaboracion en el acercamiento escuela-entorno-sociedad.
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Para favorecer la participacion de las familias proponemos, entre otras, las siguientes estrategias:
- Conseguir fluidez y eficacia informativa.
- Posibilitar contactos entre los tres sectores
- Aprovechamiento de la experiencia profesional y social de los padres y madres y optimizacién
de la aportacion de éstos a la escuela.

Las familias canalizan su relacién con el Colegio en DOS NIVELES:
¢ Nivel de Centro

- En el Consejo Escolar del Centro, a través de los representantes elegidos segun la legislacion
vigente, llevando al Consejo Escolar las inquietudes de las familias, participando en las diversas
comisiones que se organicen (matriculacion, economia...) y difundiendo los acuerdos al colectivo
de padres y madres.

- EnlaAsociacion de Madres y Padres del Alumnado. En la actualidad existe una AMPA del Colegio
que a la luz de la normativa que la regula, participa en la vida del Centro de forma eficaz.

- La Asociacion de Madres y Padres dispondra de un lugar donde podra celebrar reuniones que
tengan por objeto sus fines propios siempre que en su desarrollo no perturben el desarrollo normal
de las actividades docentes.

Nivel de aula

- Através de la eleccion del delegado/a de familia.

- La colaboracién de los padres y de las madres con el profesorado tutor, al ser los primeros
responsables de la educacion de sus hijos e hijas, deben intervenir de forma activa, de acuerdo
con las disposiciones vigentes y el contenido del presente ROF, de muy diversa forma. A saber:

Cooperar para que sus hijos e hijas reciban la formacion més completa posible.
Ser informados de cualquier aspecto relacionado con su educacion.
Ser atendidos al expresar las reclamaciones y sugerencias que oportunamente formulen.

Conocer las respuestas a sus peticiones.

o~ w NP

Colaborar con el profesorado tutor, aportando cuantos datos sean precisos para un mejor
conocimiento fisico, psiquico y sociocultural del alumnado.

o

Acudir al Centro cuantas veces sean requeridos justificadamente.
Proporcionar a sus hijos e hijas cuantos medios necesiten para realizar su trabajo escolar.

8. Responsabilizarse de que acudan a clase con puntualidad y aseados vy justificar por escrito las
faltas de asistencia.

9. Respetar el horario de visitas establecidas para celebrar entrevistas con los tutores y tutoras,
Director o Directora, Jefatura de Estudios, Secretaria, absteniéndose de visitar a sus hijos e hijas
ni entrar en el Colegio sin causa justificada.

10. Fomentar en los nifios y las nifias el respeto a las normas béasicas de convivencia, y en especial,
a las que rigen la vida del Centro.

11. No desautorizar la accion del profesorado en presencia del alumno o de la alumna.

12. Participar voluntariamente en la programacion de actividades para las que se les solicite ayuda.

24. PARTICIPACION DEL PERSONAL NO DOCENTE.

El personal no docente participara en la vida del Centro siendo miembro del Consejo Escolar en la
forma que establece la legislacion vigente. Igualmente podran elevar propuestas al equipo directivo
relativas a su actividad profesional.

Todo lo relativo a sus competencias y funciones se encuentra en el apartado 7.1.2 del presente
Reglamento.
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3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE RIGOR Y TRANSPARENCIA.

3.1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES.

- El equipo directivo velara por el cumplimiento de la normativa vigente en todas las actividades
que se realicen en el Centro.

- Favorecera la participacion activa de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Realizara reuniones semanales de planificacion.

- Se procurara, en la primera semana de cada trimestre, elaborar un calendario de actuaciones
para ser realizadas por cada uno de los 6rganos colegiados, asi como los de coordinacion
docente.

- De todas las reuniones del equipo directivo se levantara un acta con los acuerdos tomados,
asi como el seguimiento de las acciones a realizar y su valoracion una vez ejecutadas.

- El equipo directivo dara a conocer los acuerdos adoptados por los érganos colegiados del
Centro a través de las actas de las reuniones.

3.2. ORGANOS DE COLEGIADOS DE GOBIERNO.

EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el secretario/a, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. Esta acta, una vez confeccionado y con el visto bueno de la direccion, sera
entregado via e-mail a los miembros del claustro en el momento que se proceda a convocar el siguiente
claustro que lleve recogido entre sus puntos la lectura y aprobacién del acta anterior. Reglamento para
los debates:

Todos/as los miembros del claustro podran presentar documentos alternativos, enmiendas, parciales o
totales, a la documentacién, que para el debate presente el equipo directivo, por escrito y con
anterioridad al debate.

En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo 0 que no cambie el fondo del documento, se
podra hacer de forma oral en el momento del debate.

En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos de
intervencién para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a votacion.

En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solo pasara a
votacion si algun miembro del Claustro mantiene el texto inicial.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencidn y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

CONSEJO ESCOLAR.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario/a, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. Esta acta, una vez confeccionada y con el visto bueno de la direccion, sera
entregado via e-mail a los miembros del Consejo Escolar en el momento que se proceda a convocar el
siguiente Consejo Escolar y que lleve recogido entre sus puntos la lectura y aprobacion del acta
anterior.
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Reglamento para los debates.

Todos/as los miembros del consejo escolar podran presentar documentos alternativos, enmiendas,
parciales o totales, a la documentacion, que para el debate presente el equipo directivo o cualquier otro
miembro del Consejo Escolar, por escrito y con anterioridad al debate.

En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el fondo del documento, se
podra hacer de forma oral en el momento del debate.

En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos de
intervencién para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a votacion.

En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solo pasara a
votacion si algiin miembro del Claustro mantiene el texto inicial.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
REUNIONES Y ACUERDOS.

De cada sesion que se celebre de los 6rganos de coordinacion docente se levantara acta por: los
tutores respectivos en las reuniones de equipos docentes; los coordinadores/as de ciclos, en las
reuniones de ciclos; el coordinador/a del equipo de orientacion en las reuniones de éste. Los/as
tutores/as de cada una de las unidades llevaran un seguimiento a través de un cuaderno de clase de
la asistencia a reuniones de los/as padres/madres, asi como de los hechos mas relevantes.

3.4. ESCOLARIZACION.

De acuerdo a la orden de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admision
de alumnado, los criterios y procedimientos a seguir en cuanto a la escolarizacién son:

- Publicacién en el Tablén de anuncios del centro de toda la informacién relevante a dicho
proceso.

- Relacion de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

- Areas de influencia del centro.
- Plazo de presentacion de solicitudes.
- Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admisién de alumnado.

- Facilitar a los solicitantes los formularios necesarios e informarles de todo el procedimiento
a seguir. Esta informacion les sera entregada mediante el Anexo D, incluyendo también la
valoracidn de los criterios de admision y aplicacion del baremo.

La Direccion del centro decidira sobre la admision del alumnado en los términos que por Orden regule
la Consejeria competente en materia de educacion. Es competencia del Equipo Directivo del centro
anunciar los puestos escolares vacantes por cursos, dar publicidad al resultado final de las actuaciones
y garantizar la maxima transparencia en dicho proceso de escolarizacion.

En el caso que se presente alguna alegacion en el plazo previsto, la Direccion del centro debera
estudiar y valorar dicha alegacion.

La Direccion del centro debera asegurar que todo el proceso de escolarizacion se hace de acuerdo a
la normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la Consejeria de Educacion.
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3.5. GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO.

Criterios parala gestion de las sustituciones:

Cuando un/a maestro/a tenga licencia o permiso por un periodo inferior a tres dias se seguira el
siguiente orden de sustituciones:

a) La primera y/o segunda baja, sera sustituido por el profesorado de guardia/apoyo.

b) Ante la tercera 0 méas bajas el Equipo Directivo tomara las medidas mas oportunas siempre
teniendo en cuenta las incidencias anteriores de ese curso y lo mas conveniente
pedagdgicamente para el alumnado.

c) Hay que tener en cuenta también:

- Aveces se producen ausencias que no son por toda la jornada y conocidas de antemano por
el profesorado. En este caso, se debera estudiar la posibilidad de cambiar una hora de
especialidad con otro compafiero/a, a fin de repercutir o minimo posible en las sustituciones.

- Siempre que la ausencia sea conocida de antemano por el maestro o maestra debera dejar
el trabajo del alumnado preparado y haber rellenado la autorizacién-justificacién en Jefatura
de Estudios.

Cuando se pueda prever con antelacién un retraso en la llegada al Centro por parte de un profesor
(visita al médico, andlisis, etc.) debera comunicarse igualmente a la Direccion del Centro.

Cualquier ausencia en la jornada laboral por parte de un profesor o profesora debera ser justificada
con antelacion o a posteriori.

Cualquier necesidad de acudir al Centro en horarios inhabituales debera indicarse al Conserje del
Centro y, si es posible hacerlo con la suficiente antelacion, a la Direccién con objeto de solventar el
tema de la alarma en los edificios.

4. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.

La organizacion de los espacios, recursos y materiales colectivos no sera estatica ni permanente, sino
que debera adaptarse a las necesidades cambiantes del Centro.

Los criterios basicos para organizar estos recursos materiales seran:
e Rentabilizar al maximo su aprovechamiento para la mayor parte de nuestro alumnado.
e Distribucion equilibrada entre todo nuestro alumnado para que no resulte discriminatorio.
e Adecuacion al alumnado.
¢ Nivel de competencia suficiente por quienes vayan a usarlo.

e Garantizar el uso correcto, el cuidado necesario y el mantenimiento adecuado de los
recursos.

La decision sobre la organizacion y uso de estos recursos durante el horario escolar sera adoptada a
comienzos de cada curso escolar por el Claustro de profesores y profesoras.

En concreto el Equipo Directivo establecera: qué grupos de alumnos y alumnas ocuparan las aulas,
gué destino se dara a las otras dependencias del Centro (tutorias, aulas especificas, despachos...), el
horario de los siguientes recursos comunes: pistas, salon de usos mudltiples, biblioteca y sala de
audiovisuales. El contenido de los acuerdos quedara reflejado en las actas del ED.

4.1. BIBLIOTECA.

Es la dependencia del Centro donde se encuentra centralizado, organizado y catalogado todo el
material bibliogréafico y esta destinada a fomentar habitos de lectura y destrezas en el manejo de libros.
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Organizacion y Funcionamiento.

- Habra al menos una persona encargada de este servicio, asi como varias personas
colaboradoras, sin cuya presencia no podran ser retirados los libros.

- Podra ser socio/a de la misma cualquier miembro de la comunidad educativa, que disponga del
correspondiente carnet que le permita acceder a la dependencia para leer, consultar o retirar
(en calidad de préstamo) libros por un periodo de tiempo no superior a quince dias.

- Se realizaran préstamos de libros de la Biblioteca en el horario de recreo con profesorado
encargado.

- La persona que retire un libro sera responsable de su deterioro parcial o total, el cual reparara
con su importe o sustituyéndolo con otro igual.

- Existira un libro registro/inventario electronico donde se anotaran las nuevas adquisiciones, las
posibles bajas, modificaciones y préstamos de libros.

- El horario de este servicio se fijara por el Claustro a principio de curso.

- Enlas primeras sesiones, los tutores y tutoras explicaran a su grupo las normas de uso de la
Biblioteca, vigilaran que se cumplan, resolveran las dudas, orientaran y animaran las lecturas.

Normas para usar la biblioteca.
- Enla biblioteca hay que estar en silencio.

- No se puede leer o estudiar en grupo, comer, permanecer de pie, molestar a los demas, coger
libros y no leerlos, o sacar libros sin anotar el préstamo.

- Se hojea el libro antes de sentarse.
- No se pueden coger mas de dos libros por sesién.
- Si se encuentra un libro roto, se avisa al profesorado encargado.
Evaluacién sobre el funcionamiento.
Se hara al final de curso, recogiéndose en la Memoria de autoevaluacion aspectos tales como:
- Estadistica sobre el servicio de préstamo.
- Valoracién global y propuesta de mejoras para el préximo curso.
Bibliotecas de aula.

- Dependeran directamente de la Biblioteca del Centro, que les aportara el material necesario
durante el curso, el cual sera devuelto al finalizar el mismo.

- Son organizadas por los Equipos de ciclo.
- Elllaresponsable de ella serd su maestro/a tutor/a.
- Habra un control de los libros que se encuentran en cada aula.

- Los maestros y maestras podran prestar libros de la Biblioteca de aula llevando una relacion
de los libros prestados.

4.2. MEDIOS AUDIOVISUALES.

Son el conjunto de todos aquellos medios relacionados con la imagen y el sonido de que dispone el
Centro.

Organizacion y funcionamiento.

- Habra una persona designada por el Equipo Directivo encargada de atender este servicio. Se
encargara de inventariar todo el material disponible, asi como de controlar mediante libro de registro
las entradas y salidas del material de la sala.

- Cuando el material se averie o deteriore, se anotara en un parte de averias a fin de repararlo o
reponerlo lo antes posible, en funcién de las disponibilidades econémicas del Centro.
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Las salas de proyeccion, la de informéatica, el material audiovisual y el material didactico no fungible
del centro estara a disposicion de todo el profesorado.

Para hacer efectivo su uso y no inferir con otro compafiero/a se avisara previamente al encargado,
o0 en plano habilitado al efecto se consignara diay hora de uso. Aquel material comprado con fondos
de departamentos, aulas o areas sera usado prioritariamente por ellos.

La adquisicion de nuevos materiales se recogera en el presupuesto de cada curso y se seguira el
orden de compra establecido en la lista de prioridades elaborada por el Claustro de Profesores/as.

En la memoria de autoevaluacién de final de curso se incluira un informe en el que se recogera:
»= Sise han conseguido los objetivos planificados sobre su utilizacion.
» La necesidad de nuevo material y renovacion del existente por haberse quedado obsoleto.
= Facilidad de manejo del existente.
= Problematica planteada en su utilizacion.

= Datos estadisticos.

4.3. AULAS DE INFORMATICA.

Cada alumno o alumna tendra asignado un puesto fijo en su aula, con el objeto de que se preocupen
de su pupitre y equipo informatico. Solo el tutor o tutora podra autorizar un cambio de ubicacién por
motivos metodolégicos o de control disciplinario.

Al final de curso o de cada trimestre se procedera a una revision y limpieza de pupitres y equipos
por parte de los usuarios y usuarias.

Cuando haya alguna incidencia con un equipo informatico, el alumno o la alumna se dirigira al
profesor o profesora, el cual debera rellenar un parte de incidencias del equipo, que sera entregado
al coordinador de las aulas 2.0.

Pautas de utilizaciéon de aulas TIC.

La responsabilidad del estado de los pupitres y de los equipos informéticos recaera sobre los
alumnos y las alumnas que lo utilizan. Cada reparacion derivada del mal uso de estos elementos
sera por cuenta de los usuarios.

Queda prohibido cualquier cambio de puesto de trabajo que no esté autorizado por el tutor o la
tutora. Si un especialista decide un cambio, lo comentara al tutor o la tutora, para ponerse de
acuerdo.

Queda prohibida la manipulacién del equipo informético sin autorizacién del profesor o profesora
responsables.

No esté permitida la realizacion de cambios en las configuraciones de los equipos.
No esta permitido el almacenamiento de informacion ilegal u ofensiva.
No esta permitido el insulto en las aplicaciones de intercambio de comunicacion.

No esta permitido el uso de la Web para bajarse musica, peliculas y juegos, sin la autorizacion del
profesor o profesora responsable.

Catalogacion de faltas.

Destrozo intencionado de los pupitres o material informatico: falta grave o muy grave.
Cambio de puesto de trabajo sin autorizacién: falta leve.

No seguir las indicaciones del profesor o profesora en el uso de Internet y equipo informaticos: falta
leve.
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Conectarse a la Red y visitar paginas de caracter ofensivo, ilegal y no educativo: falta grave.

Bajarse documentos ofensivos e ilegales: falta grave.

Tramitacion de documentos.

De la tramitacion del parte de incidencia se ocupara el tutor o tutora del grupo clase.

Cuando un profesor o profesora tenga una incidencia lo comunicara al profesor o profesora tutor o
tutora del grupo.

Las normas de utilizacion seran leidas y comentadas por el profesorado a su alumnado al principio
del curso y deberan estar expuestas en el tablén en la clase.

El uso del Aula por Talleres de actividades extraescolares (organizados por el Centro) seguira
también estas normas con el fin de asegurar unas buenas condiciones de uso por todos los grupos
del Centro en el horario lectivo:

= Habr4 una hoja de incidencias donde el profesorado o monitores y monitoras de Actividades
Extraescolares anoten las anomalias encontradas para que puedan ser solucionadas cuanto
antes.

= Es especialmente importante evitar que se toque o altere la conexion de elementos (tocar las
clavijas, cambiarlas de lugar, cambiar aparatos de sitio...)

= Contamos con el cuidado debido de los aparatos (también el raton).

Recursos TIC de la Sala del Profesorado, Equipos de Ciclo y de Profesorado.

Los ordenadores de la Sala del Profesorado, de los Ciclos y del Profesorado deben estar orientados
basicamente hacia la consulta de la Red, para la preparacion de clases, elaboracion de material y
otras tareas relacionadas con la actividad docente.

Cada profesor o profesora debera comprobar el equipo al comenzar la sesién, si encontrase alguna
anomalia debera comunicarselo personalmente al coordinador de las aulas 2.0. De igual modo
lo hara si tiene algun problema de configuracion o averia durante el trabajo con el equipo
informético.

No se realizaran cambios en las configuraciones de los equipos.

Si se desea instalar algin software especifico debera consultarse al coordinador de las aulas
2.0..

Cada profesor o profesora almacenara su informacién en una carpeta propia.

Recursos TIC de la Biblioteca.

Los equipos de gestion de la biblioteca seran utilizados por el encargado o encargada de la
biblioteca y por cualquier profesor o profesora que quiera realizar alguna consulta o algin trabajo
concreto.

Queda prohibido realizar cambios de configuracion de los ordenadores de la biblioteca.

Queda prohibida la utilizacion del equipamiento de biblioteca por parte del alumnado. No obstante
podra hacer uso del mismo bajo la tutela de un profesor o profesora responsable.

Cualquier incidencia en el equipamiento TIC de la biblioteca ser4 comunicado por parte del profesor
o profesora que lo detecte al coordinador de las aulas 2.0.

Recursos TIC en espacios administrativos y despacho de Direccion.

El uso de los equipos de las dependencias administrativas estan restringidos exclusivamente para
el personal de Administracion y Gestion del Centro: Equipo Directivo y Junta Rectora.

Cualquier problema en los equipos mencionados anteriormente se comunicaran personalmente al
coordinador/a de las aulas 2.0..



-

C/ Baja, 23 29018 Malaga Tel./Fax: 952 29 11 48 ‘ J www.platerogreenschool.es

plo ter@ Plan de Centro

green schoo

Curso 2024/25 Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

44. NORMAS PARA EL USO CORRECTO DE ESPACIOS, TIEMPQOS,
INSTALACIONES, RECURSOS Y MATERIALES DEL CENTRO.

Los edificios, instalaciones, mobiliario y recursos estaran a disposicion de toda la comunidad educativa
con las siguientes condiciones:

a. Solicitar por escrito la actividad, en los plazos que marque la normativa y, en todo caso, con una
antelacion minima de 48 horas, a la Direccion del Centro y contar con la autorizacion de la misma.

b. Se respetaran todas las instalaciones y materiales del Centro de forma que no interfiera en el
desarrollo normal de las actividades lectivas, que tendran siempre caracter prioritario.

c. Para utilizar dependencias del Centro que impliquen cierre de puertas de acceso a los edificios y
colocacion de alarma, deberé coincidir con el horario de trabajo y presencia de personal del Centro
responsable del cierre y colocacion de alarma, o presencia de la persona que habite la vivienda de
conserje en su caso.

d. Entodo caso, el uso de las instalaciones del Centro no debera representar un gasto adicional para
este colegio. De manera que, si fueran necesarios servicios, reposiciones de material o
reparaciones de instalaciones deberan ser asumidos por las personas responsables de la actividad.

e. La Direccién podra facilitar a las personas que ocupen la presidencia de la AMPA u otras personas
adultas responsables de actividades autorizadas por el Consejo Escolar las llaves que resulten
imprescindibles para la actividad autorizada.

f. Esresponsabilidad de toda la comunidad educativa el mantenimiento y cuidado de las instalaciones
y mobiliario del Centro.

g. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacién de usar correctamente el
material e instalaciones del Centro para evitar su deterioro.

h. Las dependencias deberan quedar cerradas, ordenadas y lo mas limpias posible.

i. Cualquier miembro de la comunidad escolar esta obligado a informar de los deterioros que se
observen a los Profesores y Profesoras responsables del aula o dependencia o a las personas
pertenecientes a los 6rganos unipersonales.

j. Del deterioro que se ocasione por uso incorrecto, sera responsable quien lo cause. En el caso de
ser una actividad autorizada para un grupo o institucién, sera responsable la persona adulta que la
solicité al Consejo Escolar. En caso de ser los alumnos y alumnas seran responsables subsidarios
sus representantes legales.

5. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDAS DE
CLASE.

5.1. HORARIOS
5.1.1 HORA DE ENTRADA AL CENTRO PROFESORADO

A lo largo de todo el curso el profesorado estara presente en el centro 10 minutos antes del inicio de la
jornada escolar. En concreto:

e Profesorado de Secundaria: debera estar en el aula a las 08:20.

e Profesorado de Infantil y Primaria: deberéa estar en el aula a las 08:50.

Ventajas de la medida

1. Transicién mas fluida al inicio del dia: La presencia del profesorado en el aula antes del
inicio oficial de la jornada permitira que los estudiantes se preparen mejor para las clases,
organizando su material y acomodandose en sus respectivos lugares sin prisas ni
distracciones.
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2. Climade calmay concentracion: Al llegar con antelacion, se crea un ambiente méas calmado
y propicio para el aprendizaje. El alumnado tendra tiempo para saludar a sus compaiieros y
compafieras y resolver cualquier duda inicial con el profesorado antes de comenzar las clases.

3. Refuerzo de habitos y disciplina: la puntualidad en el personal docente también servira de
ejemplo para el alumnado, quien, al ver a sus profesores y profesoras ya presentes y
preparados, desarrollara una mayor responsabilidad y respeto por los horarios establecidos.

4. Mejora en la atenciéon y el rendimiento: Estudios demuestran que un inicio de jornada
estructurado y sin interrupciones contribuye a que los estudiantes estén mas atentos y
participativos, lo que se traduce en un mejor aprovechamiento del tiempo de clase.

Es necesario que seamos rigurosos con este tema, no solo por la importancia que tiene para el
alumnado, sino también porque facilita la coordinacion entre los distintos miembros del equipo docente,
permitiendo que cualquier eventualidad sea atendida con antelacion.

5.1.2 HORARIO DE CLASES

Todo el alumnado del Centro debera estar dentro de su aula a la hora correspondiente.

SEP.y JUN. OCT. a MAY.
De lunes a jueves Viernes De lunes a jueves Viernes
Infantil . . . A 9:00 a 13:00 . Ak
Primaria 9:00 a 14:30 9:00 a 12:00 15:00 & 16:30 9:00 a 12:00
De lunes a viernes De lunes a miércoles Jueves Viernes
. . ] 8:30 a 13:00 . . . :
Secundaria 8:30 a 15:00 14:30 a 16:30 8:30 a 15:00 8:30 a 15:00

*Los viernes de 12:00 a 14:00 h. el Colegio oferta, por ciclos, actividades extraescolares de talleres
opcionales.

5.1.3 HORARIO DE PUERTAS PARA LA ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

La entrada y salida del alumnado se realizara por las puertas de Camino Viejo de Vélez.

ENTRADAS: la familia que acompafie a sus hijos o hijas se quedara en la puerta de entrada, debiendo
el alumno o la alumna desplazarse solo o sola hasta su clase.

CICLOS ACCESOS HORA

Infantil Puerta Infantil Desde 8:50 — 9:00
Primer Ciclo Puerta Azul Desde 8:50 — 9:00
Segundo_ Ciclo Puerta Pista Desde 8:50 — 9:00
Tercer Ciclo
1°y 2°de ESO . 7 .
39y 4° de ESO Puerta Pista Desde 8:20 — 8:30

; ACCESOS HORA
AUTOBUS Puerta Autobuls 8:15

ACCESOS HORA

AULA MATINAL Puerta Infantil Desde 7:30

Octubre — Mayo: acceso a las 14:30 (Secundaria) y 15:00 (Infantil y Primaria).

CICLOS ACCESOS HORA
Infantil Puerta Infantil 14:55
Primaria Puerta Azul 14:55

Secundaria Puerta Pista 14:25
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SALIDAS:
HORA
CICLOS SALIDAS Septiembre Y junio ' Octubre a mayo '
Lunes a Viernes Lunes a jueves Viernes
jueves No taller Taller Mediodia Tarde No taller Taller
Infantil Puerta Infantil 14:30 12:00 14:00 13:00 16:30 12:00 14:00
Pcrmgr Puerta Azul 14:30 12:00 14:00 13:00 16:30 12:00 14:00
Segundo y
Tercer Puerta Pista 14:30 12:00 14:00 13:00 16:30 12:00 14:00
Ciclo
HORA
Sept_|en_1bre Octubre a mayo
y junio
Lunes a miércoles Jueves
CICLOS SALIDAS Si | di
LITES & in aula estudio Con _
viernes Mediodia Tarde " aula ML
=l S5l estudio
comedor comedor
. Puerta 15:00 13:00 16:30 15:00 16:30 15:00
Secundaria autobuses
Puerta patio 15:30
Puerta Azul
Extraescolares Puerta de 17:45
Infantil
5.1.4 ENTRADA DEL ALUMNADO AL CENTRO FUERA DEL HORARIO DE

PUERTAS

La entrada del alumnado al Centro fuera del horario habitual solo serd posible por C/ Baja

(Administracién).

Las familias tendran que justificar por escrito los motivos de su retraso, al objeto de llevar un
registro de incidencias. El alumnado que entre sin un adulto debera traer una justificacion escrita y

firmada por la familia.

52. RECREOS: HORARIO Y PAUTAS A TENER EN CUENTA.

Septiembre y junio

CICLOS
Lunes ajueves Viernes
. 11:00-11:30 . .
Infantil 13:00-13-15 11:00-11:30
Primaria 11:00-11:30 10:30 -11:00
Lunes aviernes
Secundaria 11:30- 12:00

HORA
Octubre a mayo

Lunes ajueves Viernes
11:00-11:30 11:00-11:30
11:00-11:30 10:30-11:00

Lunes a miércoles
10:30-11:00

Jueves y viernes
11:30-12:00

El recreo es un momento crucial en la jornada escolar, no solo para el descanso y la socializacion del
alumnado, sino también para el desarrollo de habilidades sociales y el fomento de un entorno seguroy
respetuoso. Para garantizar que este tiempo se aproveche de la mejor manera posible, ES ESENCIAL

SEGUIR CIERTAS PAUTAS Y DIRECTRICES.

Distribucién del espacio y vigilancia activa
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Distribucién del patio: El profesorado encargado de la vigilancia debe distribuirse
adecuadamente por el patio para asegurar una supervision completa. No se debe permanecer
en un solo lugar, sino moverse por diferentes zonas para garantizar la seguridad de todos los
estudiantes.

Vigilancia activa: La vigilancia debe ser activa y no pasiva. Esto significa que los docentes
deben interactuar con el alumnado, fomentar el juego inclusivo y estar atentos a posibles
conflictos o situaciones de riesgo.

Promocion de actividades y juego saludable

Fomento de actividades: Se debe promover el juego estructurado y libre, asegurando que
todas las actividades sean seguras y adecuadas para la edad del alumnado. Los docentes
pueden organizar juegos o actividades que incentiven la cooperacion y el trabajo en equipo.

Prevencion de conflictos: Fomentar la resolucion pacifica de conflictos y proporcionar apoyo
para la mediacion cuando sea necesario. Estar atentos a cualquier situacion de conflicto e
intervenir de manera oportuna.

Educacién en seguridad y responsabilidad

Seguridad alimentaria: Recordar al alumnado la importancia de no compartir alimentos debido
a posibles alergias o intolerancias.

Higiene y limpieza: Avisar al alumnado unos minutos antes de la finalizacion del recreo para
gue participen en la limpieza del patio. Es fundamental mantener el &rea limpia y ordenada para
la salud y seguridad de todos.

Normas de conducta y seguridad

Normas de conducta: Recordar y reforzar las normas de conducta durante el recreo,
incluyendo el respeto hacia los demas y el uso adecuado de los espacios. Las conductas
disruptivas o peligrosas deben ser abordadas de inmediato.

Seguridad en el patio: Asegurarse de que los estudiantes no utilicen materiales peligrosos ni
realicen actividades que puedan poner en riesgo su seguridad. Supervisar el uso de las
instalaciones de juego y los materiales disponibles.

Gestién y coordinacion

Primaria: El profesorado que imparte la clase antes de los recreos siempre acompafara al
alumnado al patio. El profesor o la profesora que imparte las clases después de los recreos
recogera al alumnado de la zona de su recreo y lo acompafiara a su aula. Bajo ningun
concepto el alumnado podra desplazarse solo.

Si un alumno o una alumna solicita ir al cuarto de bafio durante el recreo siempre avisara
al profesorado de guardia.

En caso de ausencia de un profesor o profesora el coordinador o coordinadora, dentro del
mismo ciclo, tendr&a que tener en cuenta la sustitucién de ese recreo.

EL PROFESORADO REVISA QUE TODO ESTE CORRECTO SALIR DE LA CLASE. Fila de
salida dentro de la clase.

El ALUMNADO no puede permanecer SOLO EN LAS AULAS. SIEMPRE debe haber un
profesor o profesora acompafiandolo.

Las puertas y ventanas de las clases permaneceran abiertas durante los recreos para
gue las aulas se ventilen. Se insistira desde la tutoria al alumnado para que no traten de
entrar en las clases durante los mismos. Esta totalmente prohibido entrar.
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5.3. PLANTILLAS HORARIOS

a) INFANTIL Y PRIMARIA

SEPTIEMBRE/JUNIO

OCTUBRE-MAYO

13:00-15:00 COMEDOR

b) SECUNDARIA

SEPTIEMBRE/JUNIO

JUEVES VIERNES

OCTUBRE-MAYO

13:00-14:30 COMEDOR
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SALIDA ALUMNADO
ES FUNDAMENTAL QUE:

10 MINUTOS ANTES DE LA HORA DE SALIDA EL PROFESORADO TENDRAN ORGANIZADO AL
ALUMNADO EN FUNCION DE ESTAS VARIABLES:

Plan de Centro

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

PROTOCOLO SALIDA

Alumnado que tiene hermanos o hermanas en cursos inferiores. En el caso del alumnado de Primer
Ciclo con hermanos o hermanas en Infantil. La monitora los recogera en clase y los acompanara a
su ubicacion. En el resto de cursos, una vez que los alumnos y las alumnas salgan del aula tendran
que desplazarse a la zona de recogida que le corresponda.

Alumnado de autobus.

Tener controlado qué alumnado sale solo para que una vez que lleguemos al patio se coloquen en

la zona asignada.

Lunes a jueves a las 13:00 el alumnado de no comedor.

Viernes a las 12:00 alumnado de no talleres.

EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA EL PROFESORADO:

Esté con todos los sentidos puestos en la realizacion 6ptima del protocolo.

Mantenga el orden en la fila.

Respete la distancia de seguridad

Evite distracciones con otro compafiero o compariera

Garantice el uso correcto de la mascarilla

Respete la distancia de desplazamiento entre los grupos.

PRIMER CICLO:

Salida de las 13:00 h. (de lunes a jueves) y de Talleres (viernes a las 12:00 h.)

_—
ﬂ*\f’) :

Acceso Primer Ciclo I

Alumnado con
hermanos/as en
Primer Ciclo

Habra un profesor o profesora de guardia en la zona de la puerta asignada. Los turnos se
estableceran a nivel de ciclo. Es necesario que la persona que tiene guardia tenga la llave de la
puerta. Ademas de dejar paso a las familias, tendra que estar pendiente de que no salga alumnado
solo sin autorizacion y de que las familias cumplan con las medidas de seguridad. No podra
conversar con otras familias. Dejara claro que no es el momento para ello.
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e Las familias podran acceder hasta el patio de Primer Ciclo.

e Al ser poco el alumnado que sale a esta hora podran salir los cuatro grupos a la vez. Estaran
supervisados por un profesor o profesora.

e En el caso de que haya algun alumno o alumna que no ha sido recogido porque todavia no ha
llegado la persona que lo recoge, permanecera en la zona recreativa en fila y respetando la
distancia de seguridad.

e Los hermanos o hermanas mayores del alumnado de Primer Ciclo permaneceran en todo momento
en fila, en la barandilla, en las ubicaciones sefalizadas para cada grupo. Permaneceran en ese
lugar hasta que su padre/madre o persona autorizada acceda al patio de primer ciclo. Una vez que
localicen a su familiar podran desplazarse. El alumnado de Tercer Ciclo que recoge de forma
autébnoma a su hermano o hermana podra desplazarse solo para realizar la recogida.

Salidas a las 16:30 h. (de lunes a jueves) y a las 14:00 (los viernes).

Alumnado con
hermanos/as en
Primer Ciclo

ALUMNADO

NO VISUALIZA

e Habra un profesor o profesora de guardia en la zona de la puerta asignada. Los turnos se
estableceran a nivel de ciclo. Es necesario que la persona que tiene guardia tenga la llave de la
puerta. Ademas de dejar paso a las familias, tendra que estar pendiente de que no salga alumnado
solo sin autorizacion y de que las familias cumplan con las medidas de seguridad. No podra
conversar con otras familias. Dejara claro que no es el momento para ello.

e Las familias podran acceder hasta el patio de Primer Ciclo.

e Adiferencia de la salida de las 13:00 y de las 12:00 los grupos saldran de uno en uno, de forma
escalonada.

e En el caso de que haya algun alumno o alumna que no ha sido recogido porque todavia no ha
llegado la persona que lo recoge, permanecera en la zona recreativa en fila y respetando la
distancia de seguridad. El profesor o profesora que acompafiaba al grupo se quedara con ellos.

e Los hermanos o hermanas mayores del alumnado de Primer Ciclo permaneceran en todo momento
en fila, en la barandilla, en las ubicaciones sefalizadas para cada grupo. Permaneceran en ese
lugar hasta que su padre/madre o persona autorizada acceda al patio de primer ciclo. Una vez que
localicen a su familiar podran desplazarse. El alumnado de Tercer Ciclo que recoge de forma
auténoma a su hermano o hermana podra desplazarse solo para realizar la recogida.



-

C/ Baja, 23 29018 Malaga Tel./Fax: 952 29 11 48 ‘ y www.platerogreenschool.es

pLO terg Plan de Centro

green schoo
Curso 2024/25 Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

SEGUNDO Y TERCER CICLO: PUERTA PATIO

Salida de las 13:00 h. (de lunes a jueves) y de Talleres (viernes a las 12:00 h.)

/\\ (P) Profesorado

e Habra un profesor o profesora de guardia en la zona de la puerta asignada. Es necesario que la
persona que tiene guardia tenga la llave de la puerta. Ademas de dejar paso a las familias, tendra
que estar pendiente de que no salga alumnado solo sin autorizacién y de que las familias cumplan
con las medidas de seguridad. No podra conversar con otras familias. Dejara claro que no es el
momento para ello. Sera la persona responsable de avisar al alumnado que sale solo con
autorizacién que puede comenzar a salir, el momento adecuado sera cuando la mayoria de las

familias hayan accedido al patio.

e Las familias accederan a la zona de la pista asignada

e Al ser poco el alumnado que sale a esta hora habra un profesor o profesora por cada dos grupos.

Los turnos se estableceran a nivel de ciclo.

e Los hermanos o hermanas mayores del alumnado de Primer Ciclo permaneceran en todo momento
en fila, en la barandilla, en las ubicaciones sefalizadas para cada grupo. Permaneceran en ese
lugar hasta que su padre/madre o persona autorizada acceda al patio de primer ciclo. Una vez que
localicen a su familiar podran desplazarse. El alumnado de Tercer Ciclo que recoge de forma

autébnoma a su hermano o hermana podra desplazarse solo para realizar la recogida.

Salidas a las 16:30 h. (de lunes a jueves) y a las 14:00 (los viernes).

Salida alumnado 16:30

’sﬁ auténoma

A\ [Droal

e Habra dos profesores o profesoras de guardia en la zona de la puerta asignada (uno por ciclo). Los
turnos se estableceran a nivel de ciclo. Es necesario que la persona que tiene guardia tenga la llave
de la puerta. Ademas de dejar paso a las familias, tendré que estar pendiente de que no salga
alumnado solo sin autorizacién y de que las familias cumplan con las medidas de seguridad. No
podra conversar con otras familias. Dejara claro que no es el momento para ello. Sera la persona
responsable de avisar al alumnado que sale solo con autorizacion que puede comenzar a salir, el

momento adecuado sera cuando la mayoria de las familias hayan accedido al patio.
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Las familias accederan a la zona de la pista asignada
e Siempre habra un profesor o profesora por curso.

e La entrega del alumnado se realizara en el siguiente orden: 3°A, 3° B, 4° A, 4° B, 5° A, 5° B, 6° A,
6° B. Es fundamental que seamos conscientes de que el objetivo primero es sacar al alumnado
manteniendo siempre 1.5 metros minimo respecto a otro alumno o alumna de cualquier otro grupo
de convivencia. Por lo tanto, por muy evidente que veamos la salida de un alumno o de una alumna,
tenemos que respetar los turnos y no dejaremos que el alumnado se desplace de su grupo hacia
su familia si no es su turno.

e Los hermanos o hermanas mayores del alumnado de Primer Ciclo permaneceran en todo momento
en fila, en la barandilla, en las ubicaciones sefalizadas para cada grupo. Permaneceran en ese
lugar hasta que su padre/madre o persona autorizada acceda al patio de primer ciclo. Una vez que
localicen a su familiar podran desplazarse. El alumnado de Tercer Ciclo que recoge de forma
autébnoma a su hermano o hermana podra desplazarse solo para realizar la recogida.

6. FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN
LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto,
establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado
a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y
criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa
vigente para el area o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que
los libros de texto seran propiedad de la Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido
el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que
puedan ser utilizados por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos. Asi, desde el centro escolar
y las familias, se educara al alumnado en su obligacién de cuidar el material y mantener los libros en
buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros. Impulsar el uso compartido y la
reutilizacion de los libros de texto contribuird al fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el
alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion del material
para su reutilizacién por otro alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo como propio. Ademas,
el cuidado de los materiales curriculares y su conservacion para una reutilizacién posterior supone un
ahorro econdmico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefanzas de educacion primaria y secundaria de este Centro es beneficiario
del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que se
utilizan en el primer ciclo de educacién primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de
Gratuidad, siendo necesaria su adquisicién en todos los cursos escolares. En el caso del segundo y
tercer ciclo, es decir, 3°, 4°, 5°y 6° de educacién primaria, los centros educativos llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

- Eltutor/a prepararay entregara los libros de texto que hayan sido recogidos al finalizar el anterior
curso escolar, y guardados para su reutilizacion.

- Eltutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto nuevos
adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y curso
escolar en todos los libros.

- Eltutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacién de los libros de texto por parte de
sus alumnos/as y que hagan de este uso una ocasioén para mejorar la educacion en valores y
actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al
medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

- El tutor/a prestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado al
finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para
revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

- Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara los libros de texto e
informar4 al Equipo Directivo de aquellos que considera que no rednen las condiciones
necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor
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en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no
fuera por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

- El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que
entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado
correctamente. Asi, la Direccién del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones
de la Direccion General de Participacién e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad
de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el estado de
conservacion de los libros.

- La Direccién del Centro procedera a la adquisicidn de los libros de texto para el alumnado de los
cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencion del
alumnado matriculado.

- LaDireccion del centro se encargara de la adquisicién para el alumnado con N.E.A.E. beneficiario
del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares que pertenezcan a otros
cursos o niveles educativos seleccionados por la maestra especialista de Pedagogia Terapéutica.

- Ellla Secretario/a del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizacién
del curso escolar, y siempre antes del 10 de septiembre, a todo el alumnado beneficiario y
conservara un registro de entrega generado a través de la aplicacion informatica Séneca.

- Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacion por parte del alumnado que presente los
libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacion por
otro alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podra conllevar
nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra
Comunidad Autobnoma tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por
renuncia voluntaria.

- En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi como el
extravio de los libros de texto, informara a la Direccion del Centro que solicitara a los
representantes legales del alumnado la reposicion del material mediante una notificacion, segun
el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccién General de Participacion e
Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo
para hacerlo que, en ningln caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la
recepcion de dicha comunicacion.

REUTILIZACION DE LOS LIBROS.

Al finalizar del curso se recogeréan los libros del alumnado que se habia acogido al cheque libro
y se realizara una valoracion por cursos de su estado.

Ejemplo:
N° | NOMBRE

CHEQUE

L IBRO LENGUA | MATES | CIENCIAS | SOCIALES INGLES FRANCES

v B =BIEN, libro en perfecto estado de conservacion.
RECUENTO DE LIBROS DE

AN

R = REGULAR, libro deteriorado, aunque se puede utilizar.

. TEXTO
v M= MAL, libro en mal estado por:
. h - ESTADO
- M1: uso indebido: reclamamos a la familia comprar uno ASIGNATURAS
nuevo. B|R|M]|F|TOTAL

- M2: no por uso indebido del alumno.

v F= FALTA, el alumno/a no tiene el libro: el tutor tiene que

reclamar a la familia la compra de uno nuevo antes de final de

curso.
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7. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Ver Anexo 1

7.1. EMERGENCIA POR ACCIDENTE ESCOLAR.
INTRODUCCION.

El profesorado, en temas de asistencia sanitaria, tiene una responsabilidad mas alla de llamar
al 112 en demanda urgente de auxilio, ya que viene a suplir las funciones de un padre o madre
cuando los nifios/as estan a nuestro cuidado en el centro.

Asi, el profesorado debe conocer la diferente casuistica de su alumnado referida a su salud.
Dicho conocimiento debe ser aportado por la familia al tutor/a, que debe trasladarla a la totalidad del
profesorado del centro para que sepa cOmo actuar ante un ataque de epilepsia, una bajada de azucar,
un ataque de asma o cualquier otra situacion previsible....

Los primeros auxilios son las medidas de urgencia que se aplican cuando una persona ha
sufrido un accidente o una enfermedad repentina, hasta que esta persona pueda recibir atencién
médica directa y adecuada. En caso de accidentes o de una situacién de emergencia, el profesorado
debe estar preparado para afrontar y actuar con seguridad para resolver el problema del nifio/a.

Traumatismos, heridas, golpes, caidas, rozaduras, rasgufios, cortes, fracturas, fiebre,
atragantamiento, etc. son algunos de los muchos accidentes que ocurren con el alumnado.

Es fundamental que, ante cualquier suceso fuera de lo comin que ocurra en el colegio, el
profesorado, el tutor o la tutora del alumno/a comunique a la familia lo ocurrido antes de que el nifio/a
llegue a casa.

PROTOCOLO DE ACTUACION.

CUANDO OCURRE RESPONSABLE
1° Profesor/a de guardia de Primaria o Secundaria.
ACCIDENTE DURANTE | 20 Otro profesor/a que esté en el aula de profesores.
PERIODO DE CLASE | 3° Personal de administracion.
1° Profesor/a de guardia de patio, que solicitara que se avise a otro profesor/a para que se
ACCIDENTE DURANTE quede vigilando en el patio.
EL RECREO 2° Otro profesor/a que esté en el patio.
1° Monitor/a o profesor/a de guardia de patio, que solicitara que se avise a otro profesor/a para
que se quede vigilando en el patio. En el caso de que haya que trasladar a un alumno o
alumna al Centro de Salud el coordinador/a del comedor seré el responsable de organizarlo
ACCIDENTE DURANTE puesto que conoce la disposicion y los horarios de todas las personas que trabajan en este
EL COMEDOR. periodo. Siempre tendra que ser un profesor/a del Centro el que traslade al alumnado,
NUNCA UN MONITOR O MONITORA. En estas situaciones probablemente se contara con
la colaboracion del profesorado que no hace comedor.
2° Otro profesor/a que esté en el patio/comedor.
1. Encason. 1, 2y 6 el monitor/a pondrda en marcha el protocolo establecido.
ACTIVIDADES 2. Encaso3,4,5y 7, se pondra en contacto con la coordinadora de actividades extraescolares
EXTRAESCOLARES y ésta sequira el protocolo establecido.
1. Enlos casos 1, 2y 6 el monitor/a tranquilizara al alumno/a hasta que lo recoja la familia o
llegue al centro. En cualquier caso, informara de lo ocurrido a la familia/profesorado.
; 2. Enlos casos 3,4y 5 el monitor/a llamara a la familia inmediatamente para decidir la mejor
AUTOBUS actuacion para el alumno/a. El monitorado en casos excepcionales podra abandonar el
autobus con el alumno/a afectado/a para acudir al centro médico, previa autorizacién por
parte de la familia.

TIPO MEDIDAS CURA PRECAUCIONES
. Nunca utilizar
algodén
. No echar agua

1. El profesor/a debera

1 encargarse de curar al 1. El profesor o profesora se lavara las manos. oxigenada, betadine
HERIDA LEVE 9 2. Retirard la suciedad (arena, tierra) con o cualquier producto
< alumno/a. A - .
(PEQUENOS 2 Le comunicara al tutor/a abundante agua o suero fisiolégico. desinfectante (evitar
CORTES, ’ lo ocurrido para que este 3. Utilizara una gasa posible alergia del
RASGUNOS, avise a Iap fam?lia ese 4. Dejaréa la herida al aire. alumno/a).
RASPADURAS O mismo dia. antes de que 5. Cubrira la herida cuando exista peligro de | e No colocar apésitos
EROSIONES el alumno/éllle ueacgsa infeccién y cuando ésta se encuentra en himedos sobre una
SUPERFICIALES) g sitios de roce o presion. herida, retrasan su

y cuente lo ocurrido. e
cicatrizacion.

. No dejar solo al nifio
0 nifa.
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No respirar sobre
una herida abierta.

2
GOLPE LEVE
(CHICHON,
HEMATOMA O
INFLAMACION).

El profesor/a debera
encargarse de curar al
alumno/a.

Le comunicara al tutor/a
lo ocurrido para que este
avise a las familias ese
mismo dia, antes de que
el alumno/a llegue a casa
y cuente lo ocurrido.

Se recomienda aplicar compresas o bolsas
de hielo (NUNCA DE FORMA DIRECTA) en
la parte del cuerpo que ha sufrido la lesién
inmediatamente después y aplicar leve
presion. La compresa de hielo debe
sostenerse al menos durante 20 minutos.

El profesor/a que ha atendido al nifio/a tendra
que realizar un seguimiento. Si persiste el
dolor, luego del reposo habra que valorar el
llevarlo al Centro de Salud.

No administrar
analgésicos.

No hacer masajes.
No realizar ejercicios
que impliquen
movilizar la zona
lesionada.

No dejar solo al nifio
0 nifa.

3
PERDIDA DE PIEZAS
DENTALES

El profesor/a
tranquilizara al alumno/a.
Se pondra en contacto
con la familia para
informarles de lo ocurrido
y de la necesidad de
trasladar al nifio o nifia lo
antes posible al dentista.

N

Lavar la boca con suficiente agua fria.

Con una gasa, aplicar presion en la zona
afectada y colocar hielo.

El diente se debe conservar en un recipiente
con agua, solucién salina o leche (esto no es
necesario en alumnos de 3 y 4 afios, casos
en los que se puede desechar la pieza
dentaria).

Si es posible se volvera a implantar en el
lugar de la perdida. Debe ser valorado por un
odontélogo en los 30 minutos posteriores a la
perdida.

No se debe aplicar
sustancias como
café u otras
irritantes.

No dejar solo al nifio
o nifia.

4
SANGRADO DE
NARIZ ESPONTANEO

El profesor/a debera
encargarse de curar al
alumno/a.

Le comunicara al tutor/a
lo ocurrido para que este
avise a las familias ese
mismo dia, antes de que
el alumno/a llegue a casa
y cuente lo ocurrido.

Si un nifio/a comienza con un sangrado
nasal, siéntelo e inclinelo hacia delante.
Mantener su cabeza por encima del corazén
hard que su nariz sangre menos. Inclinelo
hacia adelante para que la sangre drene
fuera de su nariz en vez de hacia abajo y por
la parte posterior de su garganta. Si se inclina
hacia atrds puede tragar la sangre. Esto le
puede causar ndusea, vomito y diarrea.

Use su dedo pulgar e indice para apretar y
juntar la parte blanda de la nariz. Esta area
se localiza entre la punta de su nariz y el
borde duro y huesudo que forma el puente de
la nariz. Siga cogiéndole la nariz hasta que el
sangrado pare. No la suelte por lo menos
durante cinco minutos. Si  continda
sangrando, siga cogiéndola durante diez
minutos. También puede colocarle una
compresa fria 0 una bolsa de hielo a través
del puente de su nariz. Una vez que el
sangrado cese, no haga nada que pudiera
hacer que volviera a comenzar a sangrar de
nuevo; tal como inclinarse hacia adelante o
sonarse la nariz.

No inclinar la
cabeza hacia atras.
No exponer al sol.
No permitir que se
suene o haga
ejercicio.

No dejar solo al nifio
o nifia.

5
QUEMADURAS.
(SILICONA)

El profesor/a
tranquilizara al alumno/a.
Se pondrd en contacto
con la familia para
informarles de lo ocurrido
y del traslado del alumno
al Centro de Salud del
Palo.

Se intentara que sean
dos profesores/a los que
vayan al CS, uno que
conduzcay otro que vaya
detras para tranquilizarlo
y acompaiiarlo.
Recordard llevarse el
movil con el nimero de
teléfono de la familia
para mantener el
contacto con ellos.

Sumergir la parte afectada en agua fria.
Continuar hasta que pase el dolor.

No frotar la
quemadura para
limpiarla.

No aplicar
pomadas,
mantequilla, pasta
de dientes....

No romper la
ampolla.

6
HERIDA GRAVE.

El profesor/a
tranquilizara al alumno/a.
Si el alumno o alumna no
puede  moverse, se
llamara al 112 para
solicitar una ambulancia.
Si puede moverse y se
dispone de vehiculo que
rena las medidas de
seguridad necesarias a),
se utilizard dicho medio
para trasladar al alumno
al hospital

En cualquier caso, si se
considera demasiado
grave o no se dispone de
vehiculo adecuado, se
llamara al 112 para

Limpiar la suciedad (arena, tierra) con
abundante agua o suero fisiologico.

Tapar la herida con una gasa haciendo
presion.

Nunca utilizar
algodon

No echar agua
oxigenada o
betadine.

No colocar apésitos
himedos sobre una
herida, éstos
retrasan su
cicatrizacion.

No dejar solo al nifio
o nifia.

No se debe retirar un
objeto largo o
profundamente
incrustado.

No respirar sobre
una herida abierta.
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atender a sus
indicaciones.

Contactar con la familia
para informarles de lo
ocurrido y del traslado al
hospital o medida
alternativa.

Para el traslado, siempre
seran dos profesores/as
los que vayan al hospital.
Se recordara llevarse el
movil con el nimero de
teléfono de la familia
para mantener el
contacto con ellos. De lo
contrario establecer
contacto con la
Administraciéon para que
pueda facilitarlo.

(a)Medidas de seguridad
necesarias: Silla
homologada o cintur6n de
seguridad dependiendo de
la edad.

GOLPE GRAVE
(LUXACION O

7

FRACTURA)

El profesor/a
tranquilizara al alumno/a.
Si el alumno o alumna no
puede moverse, se
llamara al 112 para
solicitar una ambulancia.
Si puede moverse y se
dispone de vehiculo que
reina las medidas de
seguridad necesarias (a),
se utilizard dicho medio
para trasladar al alumno
al hospital

En cualquier caso, si se
considera demasiado
grave o no se dispone de
vehiculo adecuado, se
llamara al 112 para
atender a sus
indicaciones.

Contactar con la familia
para informarles de lo
ocurrido y del traslado al
hospital o medida
alternativa.

Para el traslado, siempre
seran dos profesores/as
los que vayan al hospital.
Se recordara llevarse el
movil con el nimero de
teléfono de la familia
para mantener el
contacto con ellos. De lo
contrario establecer
contacto con la
Administracién para que
pueda facilitarlo.

wn e

Inmovilizar el miembro.

Si hay herida, cubrir con gasas.

Proteger las salientes éseas con gasas,
apdsitos, toallas, etc.

. No intentar
reacomodar el
hueso a la fuerza.

. No aplicar
torniquetes.

. No mover al
paciente hasta que
llegue ayuda.

. No dejar solo al nifio
o nifia.

(@) Medidas de
seguridad
necesarias: Silla
homologada o]
cinturén de
seguridad
dependiendo de la
edad.

7.2. MEDICAMENTOS EN CENTROS EDUCATIVOS.

El profesorado no puede administrar ningin medicamento en el centro educativo, salvo que tenga
prescripcién expresa del médico especialista, autorizaciéon informada de los padres y sea imposible
administrar fuera del horario escolar. Se refiere habitualmente a medicacién de urgencia, la que de no
ser administrada al alumno/a sabiendo que la necesita, podria considerarse "denegacion de auxilio”
(ver autorizacion de las familias-anexo).

El protocolo que vamos a seguir en estos casos sera el siguiente:

1.

Las familias tendran que rellenar el documento de INFORMACION Y AUTORIZACION que hay al
finalizar el documento.

Tendra que traer dos dosis de la medicacion que el alumno o alumna debe tomar.

Una vez que el tutor o tutorar recibe la autorizacion y las dosis tendra que hacer copia del
documento.

Uno de los documentos y una dosis se quedara en un lugar, no accesible para el resto del alumnado
y conocido tanto por el que el tutor/a como por el ciclo, que debe estar informado del caso, (se tiene
que tratar en las reuniones de ciclo y constar en acta).
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5. La copia del documento y la dosis de la medicacion deberéa subirse a la administracion del centro
donde permanecera guardada en una caja claramente identificada. De esta forma en caso de

urgencias todos y todas, aunque no conozcamos al alumnado, podremos tener un lugar conocido
donde remitirnos sin necesidad de buscar al tutor/a del nifio/a

INFORMACION Y AUTORIZACION

D./D?

con D.N.I. - , padre/ madre /tutor o tutora legal del alumno o la

alumna

del curso de Educacion

EXPONE:
1. PRIMERO. - Que mi hijo o hija ha sido diagnosticado/a de

. Se adjunta informe médico.

2. SEGUNDO. - Que, como consecuencia de lo anterior, en determinadas ocasiones puede sufrir una
crisis en su enfermedad que suponga un peligro real y grave para su salud.

3. TERCERO. - Que en dicha situacion de crisis necesita con caracter urgente la administracion de
medicacion, conforme a las indicaciones que se sefalan a continuacion:

(Es necesario que se explicite detalladamente cuando debe administrarse cada medicamento,
cuales son las dosis y como se administra).

4. CUARTO. - Que se solicita y autoriza a que, en situaciones de crisis, se proceda a la administracion
de la medicacion segun se indica por parte del profesorado del Colegio Platero.
En , a de de 20

Fdo.
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7.3. NORMAS DE SEGURIDAD EN EDUCACION FiSICA

Consideramos que la seguridad es un aspecto fundamental a la hora de realizar cualquier tipo de
actividad fisica. Por ello, desde el area de Educacion Fisica el alumnado no podra llevar accesorios
como pendientes, pulseras, colgantes, ufias postizas, relojes u otros objetos similares durante la
realizacion de actividades deportivas. Estos accesorios pueden enredarse con la ropa, el pelo o el
equipamiento, lo que aumenta el riesgo de lesiones tanto para el estudiante que los lleva como para
sus compafieros y comparieras. Esta norma tiene como objetivo prevenir accidentes y asegurar que
todos los alumnos y alumnas puedan participar en las actividades de manera segura y sin riesgos
Excepciones por Prescripcién Médica

Entendemos que, en algunos casos, los estudiantes pueden necesitar usar ciertos accesorios por
prescripcién médica (como gafas, audifonos, etc.) o pueden padecer alguna enfermedad que requiera
atenciones especificas durante la clase de Educacion Fisica.

En estos casos, es imprescindible seguir el siguiente procedimiento para garantizar que se cumplen
todas las medidas de seguridad necesarias:

Procedimiento a seguir

1. Solicitud del formulario de autorizacién: Cuando un alumno o alumna necesite usar un
accesorio por prescripcién médica o tenga alguna condicién que requiera atencién especial, la
familia solicitara al profesorado tutor el formulario de autorizacion correspondiente.

2. Entregadel formulario a las familias: El profesorado tutor entregara el formulario a la familia
del alumno o alumna, explicando la importancia de completarlo con todos los detalles
necesarios y de adjuntar cualquier documentacion médica que lo respalde.

3. Recepcion y revision del formulario: Una vez que la familia haya completado y firmado el
formulario, deberan devolverlo al profesorado tutor lo antes posible.

4. Comunicacién con el drea de Educacién Fisica: Tras recibir el formulario, el profesorado
tutor debera comunicar inmediatamente al equipo de Educacion Fisica la situacién del alumno
0 alumna, entregandoles el formulario de autorizacion. De este modo, el profesorado de
Educacién Fisica podra adaptar las actividades y tomar las precauciones necesarias durante
las clases.

5. Implementacion de las medidas de seguridad: El profesorado de Educacion Fisica debera
asegurarse de que se siguen todas las recomendaciones y restricciones indicadas en la
autorizacién médica, garantizando asi la seguridad del alumno o alumna durante la realizacion
de las actividades fisicas.

6. Seguimientoy revision continua: Es importante que tanto el profesorado tutor como el equipo
de Educacioén Fisica mantengan una comunicacion fluida y realicen un seguimiento continuo
de las necesidades del alumnado con prescripcién médica. Cualquier cambio en la condicion
del alumno o alumna debera ser reportado de inmediato para ajustar las medidas de seguridad
segln sea necesario.



C/ Baja, 23 29018 Malaga Tel./Fax: 952 29 11 48 ‘ J www.platerogreenschool.es

plo ter@ Plan de Centro

green schoo

Curso 2024/25 Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

8. REGISTRO FIRMAS JORNADA LABORAL.

La normativa vigente establece la obligacion de registrar diariamente la jornada laboral de todos los
trabajadores y trabajadoras. Esta normativa, recogida en el Real Decreto-ley 8/2019, tiene como
objetivo garantizar el cumplimiento de la legislaciéon en materia de tiempo de trabajo y descanso, asi
como prevenir abusos laborales.

Importancia del registro diario

Es imprescindible que todos los miembros del personal docente contratado cumplan con esta obligacion
de manera rigurosa. El registro diario debe incluir la hora de inicio y finalizacion de la jornada laboral,
asi como cualquier pausa o interrupcion que se realice durante el dia.

Todo el personal debera firmar tanto a la entrada como a la salida de su puesto de trabajo. En caso
de olvido, sera responsabilidad del propio trabajador o trabajadora realizar la firma correspondiente al
final de la jornada, asegurando que todos los periodos de trabajo y descanso estén correctamente
reflejados.

Este registro no es solo un requisito legal, sino también una herramienta fundamental para la
organizacion y transparencia en el centro. Cumplir con este procedimiento de forma diaria es esencial
para evitar posibles sanciones que podrian derivarse de un registro incorrecto o incompleto.

Proceso de registro y supervision

Al inicio del curso escolar, recibiréis un correo electronico de la persona responsable de coordinar el
registro de la jornada laboral. En este correo se os informara detalladamente sobre cémo realizar el
registro y el proceso que vamos a seguir durante el curso. El personal nuevo, es posible que necesité
ayuda en los primeros dias, por lo que tendra que solicitarla a su coordinador o coordinadora.

Es importante recordar que semanalmente, la persona responsable de coordinar el registro,
revisara la correcta gestién de cada trabajador o trabajadora.

9. CALENDARIO ANUAL DE REUNIONES Y EVENTOS

Es fundamental que todos estemos coordinados. En este sentido, queremos recalcar la obligatoriedad
de asistencia a las reuniones establecidas. Estas reuniones son esenciales para garantizar una
comunicacién fluida, una coordinacion efectiva y una planificacion adecuada de las actividades
escolares.

Calendario Anual de Reuniones y Eventos

Como parte de nuestra organizaciéon y en consideracioén a la planificacion de la vida laboral y personal
del profesorado, el equipo directivo establece al inicio de cada curso un calendario anual que incluye
todas las fechas de reuniones y eventos importantes. Este calendario se entrega al comienzo del afio
escolar, permitiendo a cada miembro del personal docente organizarse con suficiente antelacion.

Es importante que todo el profesorado tenga en cuenta este calendario y lo integre en su planificacion
anual, ya que su cumplimiento es obligatorio.

Flexibilidad y modificaciones

Entendemos que a lo largo del curso pueden surgir imprevistos o necesidades que requieran ajustes
en las fechas previamente establecidas. Sin embargo, es esencial seguir un proceso ordenado para
cualquier modificacion:

1) Autorizaciéon previa del Equipo Directivo: Ninguna fecha de reunion o evento puede ser
cambiada sin la autorizacién previa del equipo directivo. Cualquier solicitud de modificacion
debe ser planteada con suficiente anticipacién, argumentando las razones que justifican el
cambio.

2) Evaluacion de impacto: El equipo directivo, al evaluar una solicitud de cambio, considerara el
impacto en la organizacion general del colegio y en el resto del personal. En caso de que se
autorice un cambio, este se comunicara de manera oficial a todo el profesorado con la mayor
antelacion posible.
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3) Ampliacion o modificacion del calendario: El equipo directivo se reserva el derecho de
ampliar, modificar o cambiar el calendario establecido si lo considera necesario para la
organizacion general del colegio. Cualquier ajuste se informara a todo el cuerpo docente de
manera oportuna.

Compromiso y responsabilidad

La asistencia a las reuniones programadas no es solo una obligacion normativa, sino también una
muestra de compromiso hacia nuestra comunidad educativa. Estas reuniones son el espacio donde
compartimos ideas, resolvemos dudas, y establecemos las directrices para el buen funcionamiento del
centro. Por ello, es crucial que todos participemos activamente y respetemos las fechas establecidas.

10. NORMAS SOBRE EL USO DE TELEFONOS, INTERNET Y
APARATOS ELECTRONICOS.

La presencia de dispositivos moviles esta alterando el ambiente en las aulas y afectando la relacion del
alumnado con el profesorado y entre si.

Desde la perspectiva del rendimiento escolar, es esencial que los estudiantes eviten cualquier tipo de
distraccion, incluido el uso del mdvil, tanto en casa como en la escuela. El estudio requiere
concentracion, y un dispositivo moévil, con todas sus funciones, puede provocar una falta de atencion
significativa.

Ademas, consideramos que el uso de dispositivos moviles:

1. Generaconsumismo: Las compafiias de teléfonos crean dispositivos especificos para atraer
la atencion de los jovenes, fomentando un consumismo innecesario. El alumnado tiende a estar
pendiente de los Gltimos modelos, lo que distrae su atencién de lo verdaderamente importante.

2. Compromete ladisciplina en clase: Los estudiantes que llevan méviles a la escuela son mas
propensos a no prestar atencién y a buscar oportunidades para usarlos, ya sea en el aula, en
los bafios o durante las actividades educativas. Por ello, nuestro centro ha invertido en otros
dispositivos que permiten un control adecuado de su uso (aulas de informética, Chromebooks,
aulas moviles) y seguiremos invirtiendo segln las necesidades. Apostamos por la tecnologia
en nuestra practica docente, pero limitando su uso desde dispositivos personales.

3. Reduce la concentracion en las aulas: Al no prestar atencién en clase, la concentracién de
los estudiantes se desvia hacia el mévil y no hacia los estudios. En lugar de escuchar las
explicaciones del profesorado, estan pendientes de sus dispositivos.

4. Induce al sedentarismo y otros problemas de salud: Durante el tiempo libre, en lugar de
participar en actividades creativas, desarrollar aficiones, o hacer ejercicio al aire libre, los
estudiantes prefieren usar el movil, lo cual es perjudicial para su vida social, su salud fisica, y
su visiéon. Ademas, un numero creciente de adolescentes muestra dependencia de estos
dispositivos, necesitando ayuda o terapia para “desengancharse”.

5. Fomenta el ciberacoso: El mal uso del mévil aumenta las probabilidades de que se envien o
reciban mensajes, fotos o videos vulgares, hirientes u ofensivos, facilitando situaciones de
ciberacoso. Ademas, los estudiantes pueden acceder a sitios web inapropiados para su edad.

6. Vulnera la proteccién de datos: Incluso al tomar fotos inocentes, los estudiantes pueden
compartir datos de terceros (nombre, escuela, ubicacion), poniendo en riesgo la proteccién de
datos o imagen, especialmente al tratarse de menores sin autorizacién expresa.

7. Conclusiones del experimento "Una Semana sin Moévil": Tras la participacion de nuestro
colegio en el experimento "Una Semana sin Movil", realizado por la UMA dentro del Proyecto
USINRED I+D+l, los datos y opiniones recogidas no dejan duda de que el tiempo de exposicion
al movil y las redes sociales es perjudicial, generando ansiedad y dependencia, entre otros
factores adversos que los propios estudiantes identificaron y analizaron.
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DETERMINACION DEL CENTRO COMO PLATERO MOVIL FREE

Considerando las dificultades que el uso de moéviles personales esta causando en el alumnado, y
conforme a las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional del
4 de diciembre de 2023, a partir del curso 2024/25, nuestro centro sera un “Espacio libre de moviles”.

Por lo tanto, no se permitira el uso de teléfonos mdaviles y otros dispositivos electrénicos por parte del
alumnado durante la jornada escolar, que incluye el horario lectivo, el recreo y las actividades
complementarias y extraescolares.

NORMATIVA'Y CONSECUENCIAS

1. Dispositivos méviles apagados: El alumnado que necesite llevar un dispositivo movil al
centro deberda mantenerlo apagado y guardado en su mochila o taquilla durante toda la
jornada escolar. Esto implica que el dispositivo se apague antes de entrar al centro.

2. Retirada del dispositivo: Siun alumno/a o una alumna saca el moévil de la mochila o la taquilla
(encendido o apagado) antes de salir del colegio, el dispositivo sera retirado por el profesorado
que lo haya detectado y custodiado en la Administracion del Centro. Si el mdvil suena (incluida
la alarma, aun estando apagado) e interrumpe la clase, aunque esté dentro de la taquilla o
mochila, también le sera retirado.

o El profesorado o monitorado requisa el mévil al alumnado. El profesorado lo llevara lo antes
posible a Administracién, lo guardara en una bolsa zip junto a una ficha de identificacién
que podra obtener en Administracion.

o El personal de Administracién lo guardara bajo llave en un armario.

o El profesorado avisara mediante Séneca a la familia de que se le ha retirado el moévil al
alumno/a poniendo la correspondiente incidencia. En el mismo se avisara de que el movil
se devolvera solo a la familia cuando acuda al centro a recogerlo.

“Estimada familia: Su hijo/a ha tenido una conducta contraria a la normativa de convivencia
por no seguir las normas del protocolo Platero Movil Free. El mévil le ha sido requisado y
guardado en la Administracion del Centro. Puede pasar a recogerlo en horario de
Administracién. Un cordial saludo.”

3. Devolucién: El movil se devolvera solo a los responsables legales del alumnado (o a alguien
autorizado por los mismos). El tiempo que el movil estara requisado serda, por tanto, el que
tarden en venir a recogerlo. El horario de recogida sera durante el horario de Administracion.

Si el alumno/a indica que necesita el movil de forma prioritaria al salir del colegio, se avisara al
profesorado de guardia para que llame por teléfono y se avise a la familia. La persona
responsable que recoja el movil rellenara la ficha de registro. Desde la tutoria se trabajara con
las familias para que interioricen y contemplen la nueva normativa al respecto.

4. Sanciones: El incumplimiento de esta norma, ademas de la retirada del dispositivo, conllevara
una conducta contraria para el alumno/a. Si ademas de haber estado a la vista, el alumno/a ha
hecho uso del movil, recibird_una segunda incidencia. En caso de reiteracion, se aplicara las
sanciones correspondientes segin las normas de convivencia del centro, que pueden incluir la
expulsién puntual o temporal, dependiendo de la gravedad del caso y la reiteracion de la accion.

Si el alumno/a se niega a entregar el movil al profesorado sera considerado una conducta grave
que_se analizard por la comision de convivencia.

5. Responsabilidad del centro: El centro no se responsabiliza de cualquier deterioro, pérdida o
robo de dispositivos méviles o electrénicos.

6. Grabacién no autorizada: La grabacién no autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro,
asi como su difusion en la red, sera considerada una falta grave. Esto incluye la difusion de
imagenes de conductas perjudiciales para la convivencia, especialmente si son degradantes u
ofensivas. Estas acciones pueden constituir un delito, y en tales casos, el centro aplicara las
medidas contempladas en el plan de convivencia, incluyendo la posible expulsién definitiva.
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11. UNIFORME PARA EL ALUMNADO.

- En el Colegio Platero no se le exigira al alumnado uniforme.

- En el de caso que las familias del Centro demanden la utilizacién de un uniforme para el alumnado
habra que proceder siguiendo los siguientes pasos:

1. Hacer la propuesta al Consejo Escolar del Centro.

2. El Consejo Escolar estudia la propuesta. Si esta es aprobada por la mayoria absoluta de
sus miembros, se establece un calendario para informar a todas las familias de las ventajas
e inconvenientes de adoptar tal medida.

3. Acabado el periodo de informacién se convoca un referéndum para que todas las familias
se pronuncien.

4. Sila mayoria absoluta de las familias del Centro se pronuncia favorablemente, se adoptara
el uniforme al comienzo del curso siguiente, procurando ser flexibles en la implantacién del
mismo y recordando la voluntariedad de su uso.

5. En caso de ser rechazada la propuesta, no se podra presentar otra nueva hasta pasados
al menos dos cursos escolares.

6. En caso de exigir el uso de uniforme, este debera atenerse a las caracteristicas que ha
estipulado la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

12. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Segun articulo 24 de la LEA, Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de riesgos laborales, Orden
de 16 de abril de 2.008.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El citado derecho supone un deber general de la Administracion Publica referido a dicha materia.

La elaboracién del Plan de Autoproteccion del Centro y el establecimiento de normas sobre la
evacuacion sera de obligado cumplimiento para los centros docentes publicos.

La direccién del Centro designara a un profesor/a como coordinador /a, preferentemente, con destino
definitivo del I1°" Plan Andaluz de Salud Laboral, que tendra las siguientes funciones:

- Mantener la colaboracion con los recursos preventivos de la Consejeria de Educacion.

- Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusiébn y seguimiento del Plan de
Autoproteccién.

- Anotar en Séneca las revisiones de las instalaciones para el control y mantenimiento preventivo.
- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
- Coordinar la planificacién ante emergencias y las medidas en materia de seguridad.

- Facilitar a la Administracién la informacion sobre accidentes e incidentes del personal y del
alumnado.

- Comunicar a la Administracion las situaciones de riesgo relevante para la seguridad y la salud.

- Colaborar con el personal técnico al evaluar los riesgos laborales y las medidas preventivas
planificadas.

- Colaborar con los delegados de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud de la Delegacion
Provincial de Educacién, en los aspectos del centro.

- Mediar entre el Equipo Directivo y el Claustro para hacer efectivas las medidas preventivas.

- Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
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- Programar los simulacros, coordinar las actuaciones externas.
- Participar en la difusién de los valores y las practicas de prevencion de riesgos.

- Coordinar las actividades de seguridad y promocion de la salud en el trabajo y la implantacién de
medidas en estas materias, solicitando formacion a su Centro de Profesorado.

- Hacer un seguimiento de las actuaciones y su incidencia en la mejora de la seguridad y salud del
profesorado, mediante cuestionarios en Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

Comisién de Salud y Prevenciéon de Riesgos Laborales.
La comisién permanente del consejo escolar asume sus funciones:
- Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

- Diagnosticar las necesidades formativas en autoproteccién, primeros auxilios, promocién de la
salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, y proponer al CEP el plan de formacion
necesario para atenderlas.

- Determinar los riesgos previsibles del Centro utilizando la informacion de la Consejeria de
Gobernacion y el Servicio de Protecciéon Civil, segun el Plan Territorial de Emergencia de
Andalucia.

- Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién ante emergencias y su adecuacion a los
riesgos previstos.

- Proponer al Consejo Escolar medidas para mejorar la seguridad y la salud en el Centro y el
cumplimiento de las normas de autoproteccion.

- Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa, promoviendo la reflexion, la cooperacion, el
trabajo en equipo, el didlogo y el consenso para su puesta en practica.

13. REGULACION DE OTROS ASPECTOS DEL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO.

11.1. OTROS SERVICIOS DEL CENTRO.

Es fundamental regular la utilizacion de los espacios, instalaciones y recursos del Centro para que la
riqueza en la formacién del alumnado sea cada vez mayor. El aula no es el Gnico espacio para la accion
educativa. Organizar con criterios de claridad y eficacia los recursos, asegurar la gestion y el control,
crear las figuras de los responsables, elaborar proyectos de trabajo de explotaciéon de los mismos y
utilizarlos con una planificacion adecuada de las actividades a desarrollar, es imprescindible para un
uso correcto. De nada sirven los espacios, instalaciones y recursos si no se genera vida con ellos y
desde ellos, es decir si no se dinamiza desde una perspectiva cultural global.

Este R.O.F. pone especial énfasis en la importancia de crear las condiciones necesarias para que
todos los recursos disponibles en el Centro se utilicen bien y al maximo de sus posibilidades no sélo
por el alumnado, sino por toda la comunidad educativa.

Todos los servicios del Centro tendran uno o mas responsables segun la disponibilidad de personal.

13.1.1 COMEDOR

El centro ofrece servicio de comedor proporcionado por la empresa Ausolan. La comida se elabora
diariamente en las instalaciones del Centro. Hay un listado con los distintos servicios y precios
disponibles para todo el alumnado.

El alumnado que hace uso de este servicio tendra que respetar las pautas de convivencia establecidas.
En el caso de no respetarlas se pondra en marcha el procedimiento sancionador establecido en el plan
de convivencia del centro.
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13.1.2 LUDOTECA

Para las familias que necesitan que sus hijos permanezcan durante un horario mas amplio en el Centro,
se ha confeccionado un horario de ludoteca desde las 7:30 horas de la mafiana. En dicho horario el
alumnado estara atendido por profesionales y disfrutaran de las actividades que se realicen.

13.1.3 SERVICIO DE TRANSPORTE- AUTOBUSES.

DESCRIPCION DEL SERVICIO.

Con el fin de facilitar el acceso del alumnado a nuestro centro, el Colegio Platero ofrece un servicio de
transporte diario a través de la empresa Autocares Carmona.

El Colegio Platero lleva a cabo la gestion de dicho servicio desde Servicios: tramitacién de altas y
bajas, facturacién, consultas en referencias al uso del autobus, etc.

Los usuarios de autobus deben usar este protocolo para gestionar el servicio y acogerse a la normativa
estipulada.

El servicio se oferta desde el primer dia de clase hasta el Gltimo del curso escolar.

RUTAS Y HORARIO.

El Colegio Platero ofrece dos rutas (Centro y Costa), que abarcan la zona comprendida desde la
Urbanizacién Sacaba, en Malaga Capital, a la urbanizacion El Cafiuelo.

El horario de vuelta en los meses de septiembre y junio sera todos los dias a las 15:00 h. De octubre
a mayo sera a las 16:30 h. (de lunes a jueves) y a las 15:00 h. (viernes).

Las rutas se pueden visualizar a través de Google en los enlaces que se incluyen bajo los cuadros.

RUTA 1 (Centro)

Paradas Ida Hora Paradas Vuelta Hora

01. Sacaba Beach 7:10 COLEGIO 15:00  16:30
02. Calle Pacifico 7:12  01. Crta. De Almeria. Edif. Bahia 15:07 16:37
03. Vialia 7:18  02. Juan Sebastian Elcano 15:09 16:39
04. Ingeniero Torre Acosta/ Las Chapas 7:22  03. Paseo Reding. Plaza de Toros 15:16 16:46
05. Blas de Lezo 7:32  04. Plaza de la Merced 15:18 16:48
06. Hospital Civil / Guardia Civil 7:34  05. Guardia Civil 15:22 16:42
07. Plaza de la Merced 7:44  06. Blas de Lezo 15:25 16:55
08.Paseo Reding. Plaza de Toros. 7:47  07. Las Chapas 15:30 17:00
09. Pedregalejo / J. Sebastian Elcano 7:57  08. Vialia 15:35 17:05
COLEGIO 08:05  09. Carril de la Chupa 15:45 17:15

10. Sacaba Beach 15:50 17:20

RUTA 2 (Costa)

Paradas Ida Hora Paradas Vuelta Hora
01- Chilches — Mercadona 7:30 COLEGIO 15:00 16:30
01. Cruce Bonilla 7:35 01. La Cala del Moral. Los Marines 15:12 16:40
02. Cuartel Guardia Civil 7:37 02. La Cala del Moral. Panaderia 15:14 16:42

03. Av. Mediterraneo. Lo Cea. 7:40 03. Tamadaba 15:16 16:44
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04. Camino Viejo de Vélez 7:42 04. Parque Victoria 15:20 16:48
05. Rincon de la Victoria (Rinconsol) 7:45 05. Cuevas del Tesoro. 15:23 16:51
06. Rincon de la Victoria (Mercadona) 7:48 06. Seméforo El Cantal 15:27 16:55
07. Seméaforo El Cantal 7:50 07. Rincén de la Victoria(Rinconsol) 15:30 17:00
08. Cuevas del Tesoro 7:52 08. Parque San Julian. Con. Viejo de Vélez. 15:33 17:03
08. Parque Victoria 7:55 09. Av. Mediterraneo. Lo Cea. 15:35 17:05
09. Tamadaba 8:00 10. Cuartel Guardia Civil 15:38 17:08
10. La Cala del Moral. Panaderia 8:03 11. Cruce Bonilla 15:40 17:10
11. La Cala del Moral. Los Marines 8:05 12. Chilches - El Cafiuelo. 15:45 17:15
COLEGIO 8:10

Ruta Centro Ida:
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1oqgshRjxjcgypz-kTKuZKNkGbd3gOBY c&usp=sharing
Ruta Centro Vuelta:
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1QB0o30kZrZKMS01zgNM922etXyDshqeg&usp=sharing
Ruta Costa — Ida y vuelta:
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1fAZCRPLIIg-5hKQaE_SOhFRH53NwowQ&usp=sharing

SOLICITUD DEL SERVICIO

e Solicitud del servicio (PERIODO DE MATRICULACION): El servicio de autobis se
solicita mediante el formulario digital disponible en la pagina web del colegio, en la
seccién de Servicios — Contratacién de servicios.

e Solicitud del servicio (DURANTE EL CURSO): El servicio de autobus se solicita
mediante el formulario digital disponible en la pagina web del colegio, en la seccion de
Servicios — Contratacion de servicios.

ADJUDICACION DE PLAZAS

EI NUMERO DE PLAZAS en cada ruta sera LIMITADO. La prioridad se establecera en base al tipo de
uso solicitado por las familias:

1°) FIJOS COMPLETOS (todos los dias ida y vuelta).
2°) FIJOS MEDIO USO (solo ida o solo vuelta).
3°) ESPORADICOS (dias sueltos).

Las familias que necesiten hacer un uso esporadico deberan siempre consultar la disponibilidad de
plaza con Administracién al menos con 24 horas de antelacion, o el viernes en caso de solicitar el
servicio para el lunes.

Si hubiera mayor demanda que plazas, se realizard un sorteo de las mismas teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias:

- Adjudicacion de plaza (PERIODO DE MATRICULACION):

Si el autobus se llenara con usuarios fijos de uso completo y hubiese mas solicitudes de este tipo, en
el sorteo se priorizaria al alumnado que hubiera hecho uso fijo de bus el curso anterior, asi como a
los miembros de una misma unidad familiar.

Si quedasen plazas vacantes, se adjudicarian a los fijos de medio uso y se realizaria sorteo en caso de
haber mas solicitudes que plazas.

El uso esporadico en todo momento dependeréa de si se contara con disponibilidad para el dia una vez
asignadas las plazas a los usuarios fijos completos y medio uso.


https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1oqshRjxjcgypz-kTKuZKNkGbd3g0BYc&usp=sharing
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1QBo30kZrZKMS01zgNM922etXyDshqeg&usp=sharing
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1fAZCRPLlIg-5hKQaE_S0hFRH53NwowQ&usp=sharing
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- Adjudicacion de plaza (DURANTE EL CURSO):

En el caso de que las familias realicen la solicitud del servicio fuera del periodo de matriculacion, se
respetaran las plazas asignadas anteriormente (a fijos completos y fijos medio uso)
independientemente de que se solicite uso fijo completo.

De haber plazas vacantes, se asignaran segun la fecha registrada en el impreso de solicitud.

Una vez agotadas las plazas, si mas de una familia solicita el servicio durante el curso, entraran en lista
de espera.

RECOGIDA Y ENTREGA DEL ALUMNADO

Recogida en las paradas estipuladas (ida).

El alumnado que utilice el servicio de autobUs es recogido en la parada que se haya especificado en el
momento de formalizar la solicitud.

Se ruega estar en la parada unos minutos antes de lo indicado en el horario para evitar demoras en la
realizacion de la ruta.

Entrega en el Centro (llegada).

Una vez llega el autobus al colegio, a las 08:10 h., el monitorado del servicio acompafia al alumnado
de Infantil y 18R Ciclo de Primaria hasta la zona de aula matinal. El resto se baja del autobus y entra al
Centro de manera auténoma bajo la supervision del monitorado.

Recogida en el Centro (vuelta).

El monitorado de autobus recoge de sus aulas al alumnado de Infantil y 1ER Ciclo de Primaria al finalizar
las clases y lo acompafia hasta el autobus. El resto de alumnado se desplaza de manera auténoma.
Su llegada es controlada por el monitorado.

Entrega en las paradas estipuladas (vuelta).

El alumnado que utiliza el servicio de autobls es entregado en el horario previsto a la persona
autorizada en la parada que se especifique en el momento de realizar la solicitud. Si en ese momento
no hay ninguna persona adulta autorizada y el usuario no tiene autorizacion por escrito para bajar sin
compafiia del autobus, continuara el trayecto hasta el final de la ruta. En este caso, el responsable de
autobus se pondra en contacto con la familia.

Notificacién de cambios.

En caso de que la familia desee llevar a cabo cualquier modificacion en cuanto a la parada donde se
recoge y/o entrega al alumno/a estipulada en la solicitud de alta, debe dejar constancia escrita mediante
el formulario digital disponible en la pagina web del colegio, en la seccion de Servicios — Contratacion
de servicios. La persona responsable de Servicios comunicara dicho cambio a la empresa Autocares
Carmona.

La familia debe llevar a cabo esta comunicacion al menos con un dia de antelacién, para que desde
el Centro lo podamos notificar con tiempo suficiente a la empresa Autocares Carmona y evitar asi
cualquier tipo de incidencia.

Cuando la modificacién sea puntual y excepcional por algin imprevisto y no se fuera a hacer uso del
servicio como de costumbre (entrega o recogida en el Centro por la familia, por ejemplo), se debe avisar
por teléfono a la Administracién del Centro para que la informacion pueda llegar a la empresa
Autocares Carmona.
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Registro usuarios y modificaciones.

En el Centro se lleva un control de asistencia del alumnado que utiliza el servicio de autobls, donde
también se deja constancia de las modificaciones comunicadas mediante el formulario anteriormente
indicado.

De manera paralela a este registro, el monitorado de la empresa Autocares Carmona lleva su control
diario a través del documento que Administracién le proporcionara mensualmente (ANEXO 3) con las
modificaciones pertinentes y antes del primer dia de cada mes.

BAJA EN EL SERVICIO.

La baja en el servicio de autobls se solicita al responsable de Servicios mediante el formulario digital
disponible en la pagina web del colegio, en la seccién de Servicios — Contratacion de servicios, en la
Gltima semana del mes en que se finaliza con el uso del servicio.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

El colegio informara a las familias del alumnado que tenga actitudes contrarias a las pautas de
convivencia; en cuyo caso se tomaran las medidas recogidas en el Plan de Centro (ANEXO 2),
pudiendo incluso suprimir el servicio durante varios dias o indefinidamente.

RESPONSABLES DEL SERVICIO.

Cualquier consulta que tengan las familias acerca del servicio de autobls sera atendida en
Administracién, bien presencialmente o por correo electrénico, y comunicada posteriormente por el
personal de Administracion al Responsable de Servicios de Colegio Platero.

FACTURACION.

El cobro del servicio de autobls se realiza, junto con el resto de servicios contratados con Colegio
Platero, a principios de mes para el alumnado de cuota fija y a principios del mes siguiente para los
esporadicos. En ambos casos, la facturacion se lleva a cabo del dia 1 al 5.

Las tarifas del servicio de autobus se podran consultar en la Administracién del colegio.
ANEXO 1 — Registro del Servicio.
https://forms.gle/y2kMYL3fQccLMRtu7

ANEXO 2 — Normas de convivencia del Servicio.
http://www.platerogreenschool.es//pdfs/Normas_TransporteEscolar.pdf

ANEXO 3 - Control asistencia mensual.
SEPTIEMBRE 2022— 12 Semana

ALUMNO TELEFONOS | CURSO | PARADA | PARADA | /09 | /09 | /09 | /09 | _ /09
IDA VUELTA

2B U El IS I



https://forms.gle/y2kMYL3fQccLMRtu7
http://www.platerogreenschool.es/pdfs/Normas_TransporteEscolar.pdf
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13.1.4 SERVICIO DE AULA MATINAL.
Funciones.

El aula matinal es una actividad incluida en el Servicio que presta el colegio a los alumnos y familias,
y que tiene como objetivo, adecuar el horario escolar al horario laboral de las familias que lo necesiten.

Personal.

Este servicio estara atendido por un monitor que se encargara de atender al grupo de alumnos/as que
acudan a este servicio y realizaran diversas actividades ludicas desde las 7:30 a las 9:00 h y los
viernes de 14:00 a 16.30 h.

Normas y condiciones.

Las familias que quieran hacer uso de este servicio, deberan contratarlo mediante el formulario
digital disponible en la pagina web del colegio, en la seccién de Servicios — Contratacién de servicios,
y acompafiaran a sus hijos / as hasta la puerta de acceso de Infantil, donde seran acogidos por el
monitor.

Las normas de comportamiento del alumnado, asi como el uso de las instalaciones seran las
mismas que se han ido estableciendo a lo largo de este Reglamento. El monitorado contara con un
registro de asistencia, asi como otro dedicado a recoger las incidencias.

Formas de pago.

Las familias abonaran el servicio a través de domiciliaciéon bancaria. El uso del servicio en
dias sueltos se cobrara a mes vencido a través de domiciliacion bancaria también.

El impago de 2 mensualidades sera motivo de privacién del uso de este servicio.

13.1.5ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

ORGANIZACION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS EN
DEPENDENCIAS DEL CENTRO.

» El adecuado uso de las instalaciones y bienes del Centro en horario extra lectivo es
responsabilidad directa de la Junta Rectora, si bien ésta podra delegar parte del cuidado de dicha
vigilancia a personal contratado o voluntario (profesores que realizan las actividades, vigilante del
Centro...).

» Lapersona o personas encargadas de la vigilancia y cuidado del Centro debera realizar al menos
estas funciones:

1. Cuidado de la puerta de entrada al recinto escolar permitiendo sélo el paso a aquellos
alumnos y alumnas que vayan a realizar las actividades autorizadas y facilitando la salida
de los mismos una vez finalizada su actividad.

2. Podrd permitir la entrada de aquellos padres o madres que al finalizar las actividades,
vengan a recoger a sus hijos e hijas.

3. Cuidar y vigilar que en el transcurso de las actividades ningin alumno o alumna circule por
lugares prohibidos o que no respete adecuadamente las instalaciones o mobiliario.

4. Cuidary vigilar durante el transcurso de las actividades que los familiares del alumnado no
circulen por el edificio.

5. Cuidar que a la finalizacion de las actividades (17:45 horas) quede cerrada la puerta de
entrada al recinto escolar y que ningan alumno o persona extrafia permanezca en el
Colegio.

6. Cuidar que los familiares abandonen el Centro una vez hayan dejado al alumnado en la
actividad correspondiente, no pudiendo permanecer en el mismo hasta la hora de recogida.

» Elalumnado que asista a las actividades extraescolares deberan cumplir las siguientes funciones
bésicas:
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1. Asistir con puntualidad a las actividades desarrolladas .
2. Abandonar puntualmente el Centro a la finalizacion de la actividad.
3. Cuidar y respetar las instalaciones, bienes y mobiliario del Centro asi como no circular ni
entrar en los lugares no permitidos.
4. No podra permanecer en el Centro el alumnado que no esté asistiendo a alguna actividad.

El incumplimiento reiterado de algunas de las normas anteriores conllevara la pérdida del derecho de
asistencia a las mismas.

> El personal de limpieza del Centro hara la limpieza de las aulas y salas afectadas por las
actividades extraescolares a la finalizacion de las mismas.

» De los espacios.

El espacio autorizado al uso del alumnado que realice actividades extraescolares en el
Centro sera:

1. El aula, pista o sala donde colectivamente se realice la actividad.
2. Los servicios autorizados mas cercanos.

3. Los pasillos o0 escaleras de paso entre la puerta de acceso al edificio y el aula
donde se realice la actividad.

Cualquier cambio en la utilizacién de los espacios debera ser solicitado con antelacién al
Equipo Directivo del Centro.

El recinto de Administracién permanecera cerrado. Si se necesita utilizar el teléfono,
pediran al Conserje que les abra la puerta.

» Otras normas.

El Centro dispondrd de un listado del alumnado que asiste a las diversas actividades
extraescolares.

Ante problemas de disciplina o que se realicen actuaciones contra las normas de
convivencia, se actuara de acuerdo con lo establecido en este ROF sobre las normas de
convivencia y sus correcciones.

El no cumplimiento satisfactorio de las principales normas de uso y disposicion del Centro
en alguna actividad concreta por razones imputables al profesorado de las mismas podra
conllevar la denegacion de la autorizacién para su realizacion.

Todas las actividades deberan acabar en el horario establecido, desalojando el recinto y
posibilitando el cierre de las instalaciones por parte del conserje.

Espacios habilitados para la realizacion de las actividades extraescolares: se utilizaran
los espacios que previamente se acuerden, procurando que no sean aulas
correspondientes a las tutorias.

Se avisara a la Policia Local si surge algin problema en las actividades que se realizan
fuera del edificio, en la pista.

Cualquier modificacion de las presentes normas se hara a la luz de la préactica diaria con
el mutuo acuerdo del personal laboral y la Junta Rectora.

Se trasladara un extracto de estas normas organizativas a cada una de las personas
afectadas (profesorado, vigilante, alumnos de las actividades, personal de limpieza...).
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11.2. CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION.

La comunicacion del Centro con todos los elementos que configuran los distintos sectores de la
Comunidad Educativa debera ser fluida y continua, posibilitando de esta forma una interaccién entre
todos los sectores que redundara en beneficio de la practica educativa diaria.

Los padres y las madres del alumnado o tutores reconocidos, recibiran periédicamente informacion
de sus hijos e hijas. Para ello existe en el horario del Centro, un periodo de una hora semanal de visita
que pueden realizar con el tutor o tutora del alumno o cualquier otro profesor o profesora que le dé
clase. Otras visitas al profesorado o equipo directivo, deberan ser confirmadas con antelacién, para
adecuar el horario de aquellos a estas visitas. El Centro en la tarde anterior a la finalizacion del
trimestre a través del tutor o tutora del alumnado, comunicara a las familias el boletin de las
calificaciones obtenidas.

La informacioén al profesorado se realizara de la manera mas eficaz posible, como puede ser a
través de fotocopias individuales, a través del Coordinador o Coordinadora de cada ciclo, o en
reuniones informativas, segun la urgencia o el contenido de cada informacion. Los documentos de
caracter interno como son el Proyecto Educativo, El Plan de Convivencia, etc. les seran facilitados a
cada uno de los componentes del Claustro o Consejo Escolar, asi como al Presidente o Presidenta
de la AMPA. También existira un ejemplar disponible en el despacho de la Direccion del Centro.

En el Centro existiran varios tablones de anuncios ubicados en la Sala del profesorado y
Departamentos para comunicaciones, notificaciones, avisos, etc. a los profesores y profesoras. En la
entrada del Centro, hay un tablon de anuncios para informaciones al publico en general. Para las
actividades que lo requieran se expondran paneles, murales explicativos, carteles, etc. La
actualizacion de la informacién presente en los mismos correra a cargo del equipo directivo y
coordinadores en los tablones de la Sala del Profesorado, y por la Secretaria en los de la entrada y
pasillos.

En zona de uso comun del Centro hay instalado un Buzdn de sugerencias, del AMPA que posibilitara
la recepcién de informacion espontanea y no formal de los miembros de la Comunidad Educativa.

El Centro organizara actos informativos especificos, tales como reuniones, conferencias, charlas,
debates, coloquios, proyecciones, etc. cuando las necesidades del mismo lo demanden, pudiendo ser
programadas por el equipo directivo, profesorado en general o A.M.P.A. El Equipo Directivo, en
cualquier caso, debera tener informacion de las mismas y dar su aprobacion.

El Centro a través de la Jefatura de Estudios creara un archivo documental e informativo,
constituyéndose en una base que sirva de apoyo o soporte a las actividades de la Comunidad
Educativa. Tenemos ya archivos sobre actividades para trabajar con el alumnado la Paz, Andalucia,
Acampadas, Salidas a centros culturales, asi mismo cada salida que asi lo requiera ira acompafiada
de su correspondiente contrato de trabajo o informacion. La Jefatura de Estudios sera el érgano
propicio para desarrollar y gestionar este archivo de material documental, informativo, audiovisual,
bibliografico y legislativo.

En el Centro existirdn los medios actuales de comunicacién, tales como teléfono, fax, conexion a
Internet, correo electrénico y suscripciones a diarios o revistas oficiales o profesionales, siempre que
los recursos econdmicos lo permitan y los 6rganos de gobierno lo crean necesario. Los miembros
designados por los distintos sectores en el seno del Consejo Escolar, para difundir los acuerdos a los
restantes miembros del colectivo, estudiaran la mejor forma para que sean plenamente conocedores
de lo acordado en las sesiones del mismo, y siempre teniendo a su disposicion los recursos materiales
y humanos con los que cuenta el Centro.

De cada Consejo Escolar se informara en el siguiente Claustro al resto del profesorado o en reuniones
informativas.

11.3. DOCUMENTOS ELABORADOS POR EL PROFESORADO

PLAZOS Y LECTURA

e Cumplimiento de plazos: Es crucial cumplir con los plazos establecidos para la entrega de
tareas y documentos organizativos. Los retrasos pueden causar inconvenientes y requerir
tiempo adicional para su resolucion.
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e |ecturadecomunicados: Leer detenidamente todos los comunicados, manuales y protocolos
enviados, y tomar notas si es necesario para asegurar la correcta implementacion de las
directrices.

FORMATOS

Ruta para acceder alas diferentes plantillas:
G:\Unidades compartidas\02_Ciclos_2023 24\General\Plantillas.doc

En esta ruta podremos encontrar las plantillas oficiales establecidas para los diferentes formatos de
documentos que se deberan utilizar a lo largo del curso.

Es de vital importancia que todos y todas respetemos estos formatos, ya que mantener una
uniformidad en la documentacién no solo facilita la organizacion interna, sino que también proyecta
una imagen de coherencia hacia las familias y otros miembros de la comunidad educativa.

Ventajas de utilizar los formatos establecidos:

e Ahorro de tiempo: Al contar con plantillas predefinidas, se agiliza el proceso de elaboracion
de documentos, permitiendo centrarnos en el contenido sin preocuparnos por el disefio.

e Uniformidad: Todos los documentos tendran una apariencia y estructura coherentes, lo que
facilita su identificacion y lectura.

e Profesionalidad: Un formato comun refleja una imagen organizada y profesional del centro, lo
que fortalece la confianza de las familias.

Formato establecido: Todos los documentos que se elaboren en el colegio deben seguir el formato
establecido por el Equipo Directivo. Si no se ajustan a este formato, no se tramitaran fotocopias
ni se imprimiran.

Autorizacion de documentos para familias: Cada vez que se realice un documento informativo para
las familias (circulares, listas de material, etc.), debe ser autorizado por la Direccién o la Secretaria
del Centro (Salud). Los pasos a seguir son:

1. Elaboracién del documento siguiendo las pautas de formato establecidas: fuente Arial tamafio 10
0 12, margenes justificados, encabezado y pie de pagina del colegio, interlineado sencillo 0 1.5, y
revision de ortografia y concordancia del texto.

2. Aunque el documento se haya revisado en cursos anteriores, debe enviarse de nuevo para
detectar posibles errores no vistos anteriormente.

3. El documento enviado a las familias debe ser en formato PDF.

4. La elaboracion de contratos para salidas debe repartirse entre el profesorado del ciclo o
realizarse en comun, para que todos puedan aportar ideas. Todo el ciclo es responsable de
supervisar el formato y la ortografia del documento una vez elaborado.

CIRCULARES

e Segun el protocolo de comunicaciones, el profesorado responsable de la actividad debera
enviar el ANEXO 3 a Secretaria con 5 dias de antelacion a la fecha en la que se desea
publicar la actividad a las familias.

e No se podra publicar la autorizacion sin la aprobacién de la Secretaria.

e Video tutorial: https://www.youtube.com/watch?v=bZDsDgGKfow
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EXAMENES

e Las familias tienen derecho a ver los examenes de sus hijos o hijas. En caso de que una
familia lo solicite, se debera seguir el siguiente protocolo:

1. La familia solicita ver el examen al profesorado tutor del alumno o la alumna.

2. Si el profesorado tutor no es la persona que realiz6 el examen, se lo solicitara al
especialista correspondiente.

3. Elespecialista escaneara el documento en PDF mediante una aplicaciéon moévil (Manual
disponible en General/Manuales/Escanear documentos) y lo enviara al tutor o la tutora
por correo electrénico.

o Si alguna familia no tiene acceso a internet, se proporcionara una fotocopia del
examen, pero NUNCA el original. Los examenes, como documentos oficiales, no
deben salir del colegio. El profesorado NO puede entregar los examenes al alumnado
para llevar a casa.

CONSERVACION Y DESTRUCCION DOCUMENTOS

e Las pruebas escritas, trabajos y otros documentos utilizados para la evaluacién deben
conservarse durante un curso escolar. Es decir, durante el curso actual se conservaran los del
curso pasado.

e Documentos como cuadernillos, trabajos y fichas deben destruirse adecuadamente. Se debe
arrancar y reciclar en el cuarto designado la pagina donde aparezcan los datos completos del
alumno (nombre y apellidos). El material restante debe ser reciclado en los contenedores
normales de papel.

11.4. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

RECURSOS HUMANOS.

Los recursos humanos del Centro lo componen todo el personal que desarrolla su trabajo en el mismo,
a saber: profesorado, personal no docente, de administracion y servicios.

El personal no docente.

Tendra todos los derechos y deberes que contemplen la legislacion propia de cada caso, realizando
su jornada de trabajo, segun lo establecido en sus correspondientes convenios.

Como miembros integrantes del Centro tienen derecho, con respecto al alumnado, profesorado y a
padres y madres, a un trato respetuoso que debera ser reciproco.

El personal no docente esta representado ante el Consejo Escolar por un miembro del colectivo,
elegido democraticamente y por sufragio universal segin la legislacion vigente.

El Personal de Mantenimiento.

Su relacion con padres, madres, alumnado y profesorado estara inspirada en el respeto, cortesia, trato
correcto y discrecion, en correspondencia al ejemplo y buena imagen de un Centro Educativo.

Las funciones especificas de su trabajo vienen recogidas en su convenio y seran las siguientes:
1. Vigilar y cuidar del edificio, instalaciones y material para evitar dafios.

2. Cuidar de que las aulas y dependencias estan dispuestas y ordenadas antes del inicio de
cada jornada.

3. Revisar todas las dependencias al término de la jornada escolar.



-

C/ Baja, 23 29018 Malaga Tel./Fax: 952 29 11 48 ‘ J www.platerogreenschool.es

plo ter’@ Plan de Centro

green schoo
Curso 2024/25 Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
4. Reparar personalmente las pequefias averias que se produzcan y que no precisen personal

técnico: desatoro de servicios, arreglo de grifos, cerraduras, fusibles, etc.

5. Pasar aviso al personal que corresponda en caso de que la averia no pueda ser reparada
personalmente, siempre con la diligencia que el caso requiera.

6. Cuidar de que las reparaciones o arreglos que se efectien por personal ajeno al Centro se
realicen con la maxima garantia y en el tiempo preciso.

Custodiar las llaves y mantener siempre copia de las mismas en el tablero de emergencia.
Abrir y cerrar las puertas del recinto cada vez que sea necesario.
Conectar y desconectar la alarma.

10. Cuidar de los objetos de adorno, macetas y zonas de jardineria.

11. Ejecutar los encargos que le confien el profesorado o la Direccién que guarden relacién con
las funciones del Colegio.

12. Evitar la interrupcion en las clases o actividades por parte de personas ajenas.

13. Prestar la colaboracion o ayuda que se le requiera en los actos docentes y actividades
escolares o extraescolares.

14. Colaborar en la vigilancia de la entrada y salida del alumnado en evitacién de peligros.

15. Avisar a los tutores o Direccién de toda accién, omision o relacion que suponga dafo para
las personas o falta a las normas de convivencia, civismo o moralidad.

16. Prever en todo momento situaciones u objetos que pudieran entrafiar peligro para las
personas.

17. No permitir el uso de las dependencias o del material a las personas o grupos que no hayan
sido autorizados previamente.

18. No permitir la estancia de animales dentro del recinto escolar.

19. Todas aquellas que no se hayan previsto en la presente relaciéon y que se correspondan
con la buena marcha del Colegio en relacién con su cargo.

El personal de limpieza.

Debera mantener limpias las zonas del edificio encomendadas a su labor. Acomodara su horario
laboral a aquellas horas en que el Centro quede libre de alumnado, exceptuando el personal de
guardia del turno de mafiana.

El personal de cocinay monitores de comedor.

Depende de la empresa adjudicataria del servicio de comedor. Su cometido, respecto al Centro, es
velar por un buen servicio y el cumplimiento de las normas del comedor.

Los monitores de las actividades extraescolares.

Deben atenerse igualmente a las normas generales del Centro, para colaborar en la buena educacion
del alumnado y el adecuado uso de las instalaciones.

RECURSOS MATERIALES.

Los recursos materiales del Centro estan compuestos por el edificio y sus dependencias, el mobiliario
y el material didactico.

Es tarea de todos: padres, madres, alumnado, profesorado y personal en general, conservarlo en
perfecto uso. Es uno de los objetivos de este reglamento.
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Inventario del Centro.

Estara en todo momento actualizado, y sera hecho por dependencias del Centro. Son responsables
del material inventariado, los siguientes:

a) Aulas: Los tutores respectivos.

b) Material de cada especialidad: El profesor o profesora especialista.
c) Resto de dependencias: Responsable de mantenimiento.

d) Material fungible: la responsable de dicho departamento.

e) Material de limpieza: La persona encargada de la limpieza.

f) Medios audiovisuales: El coordinador Tic del Centro.

Cuando se produzca alguna anomalia, se procedera a dar cuenta al Responsable de Mantenimiento
para que actle segun corresponda. Los encargados de cada zona inventariada haran un parte de
altas / bajas, de acuerdo a las instrucciones del Responsable de Mantenimiento, a principios y final de
curso.

Mobiliario y material didactico.

A principio de curso, cada maestro o0 maestra revisara el inventario de material de su clase. A final de
curso, comprobara el mismo comunicando al Responsable de mantenimiento las altas y bajas
producidas y los posibles deterioros.

El Responsable de Mantenimiento dara informacion, a cualquier profesor o profesora que lo solicite,
sobre el inventario general del Centro, proporcionandole el material que necesite y le sea solicitado.

Cada profesor o profesora podrd utilizar el material de uso comun que precise, solicitindolo
previamente y devolviéndolo con la mayor brevedad para que pueda ser utilizado por el resto del
profesorado.

Se habilitara un espacio para guardar el material comdn de los ciclos o etapas educativas que se
utilice ocasionalmente.

El coordinador o la coordinadora de ciclo llevara el inventario de este material comin y el profesorado,
al utilizarlo, dejara constancia de en qué aula estd. Se responsabiliza igualmente de devolverlo al
finalizar su uso.

El Responsable de Mantenimiento sera el encargado de la elaboracion y actualizacion del inventario
y velara por el buen uso del mismo.

El profesorado de Idiomas, Mdusica y Educacion Fisica serdn los responsables del cuidado y
mantenimiento de su material especifico y propondran al Equipo Directivo las compras a realizar en
cada curso.

En periodos vacacionales el material estara custodiado en aquellas dependencias del Centro que
ofrezcan mayor seguridad.

Los archivos y documentacion del Centro seran custodiados por la Secretaria 0 Secretario en la oficina
gue posee al respecto.

14. DIFUSION, MODIFICACIONES Y DEROGACION DEL ROF.
DIFUSION DEL PRESENTE R.O.F.

Este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF), una vez realizados todos los tramites de
conocimiento por la Comunidad Educativa y aprobado por el Consejo Escolar del Centro, se remitiran
a la Delegacion Provincial de Educacion para su conformidad. Una vez efectuado este tramite, se
difundira entre todos los sectores implicados para exigirles su cumplimiento.
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MODIFICACIONES DEL ROF POR CAMBIO DE NORMATIVA.

Si en cualquier momento se publicara una Ley que afectara a parte del articulado de este Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento (ROF), se convocara Consejo Escolar Extraordinario con el fin de
adecuar el sentido del presente Reglamento a las nuevas Leyes o normativas. Una vez realizadas las
adecuaciones pertinentes, se comunicara a la Delegacién Provincial y a los sectores y organismos
implicados.

MODIFICACIONES DEL ROF POR CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS.

Si existieran circunstancias o condiciones profesionales, convivenciales o de cualquier otro tipo que
hicieran dificil el cumplimiento de este Reglamento o aconsejaran la supresion, inclusiéon o
modificacion de parte del articulado, se llevaria a cabo un proceso de modificacion parcial del mismo,
sujeta al procedimiento siguiente:

a) Presentacién en Consejo Escolar ordinario de los articulos a modificar, argumentando las
razones que mueven a tal fin y acompafnando la nueva redaccion. Estas modificaciones se
comunicaran a los sectores implicados para su estudio, dandoles un plazo de diez dias para
que aleguen lo que consideren oportuno.

b) Convocatoria de Consejo Escolar extraordinario en el que se someterian a votacion las
modificaciones propuestas, ya estudiadas previamente por los componentes del mismo.
Para la aprobacion de tales modificaciones serdn necesarios los votos afirmativos de los
dos tercios de asistentes a esa sesion extraordinaria del Consejo Escolar.

DEROGACION DEL PRESENTE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Si se promulgase una nueva legislacion que pugnase con la mayoria del articulado del presente
Reglamento, o los distintos sectores de la Comunidad Educativa consideren que no es Util ni adecuado
para regular la vida del Centro, se convocara Consejo Escolar Extraordinario para su derogacion. Para
tal resolucién son necesarios los votos afirmativos de los dos tercios de asistentes a la sesion
extraordinaria del Consejo Escolar.

APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Y ENTRADA EN
VIGOR.

Cumplidos los tramites reglamentarios de conocimiento del borrador del presente documento, el
Consejo Escolar en sesién extraordinaria celebrada el dia lo aprobé por unanimidad de los asistentes
al mismo.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) del Colegio Platero de Malaga es
de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa.

Del presente Reglamento se entregara una copia a los distintos Equipos Docentes y AMPA, quedando
otra copia en el despacho de Direccién y en la Secretaria del Centro para la consulta de todos los
interesados e interesadas.

Entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro.
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ANEXO 2: PLAN DE AUTOPROTECCION
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se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
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1. Introduccién.

El presente Plan de Autoproteccion responde a la aplicacion del articulo 20 "Medidas de Emergencia”
de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, en el cual se indica que el empresario,
teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores, asi como del resto de ocupantes del centro, designando para ello al personal
encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, Su
correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién necesaria, ser suficiente en
nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.

Asimismo, esta revision del Plan de Autoproteccion se elabora con el contenido exigido y conforme a
las indicaciones del Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

El Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia, establece las siguientes afirmaciones.

El titular de la actividad debe mantener adecuadamente actualizado el plan de autoproteccion, dichas
revisiones deben acometerse en un plazo no superior a tres afios. El Plan debera contener las
modificaciones oportunas en funcion de los posibles cambios, no sustanciales, que se puedan
producir en las instalaciones.

En caso de que se produzca una modificacibn o cambio sustancial en la actividad o en las
instalaciones que afecten a la autoproteccién, es obligacion del titular de la actividad realizar una
revision del plan de autoproteccion e informar al 6rgano competente para la concesion de la licencia
(de uso, inicio de actividad o explotacion), de la revisién del plan de autoproteccidén. La revision
implica la elaboracién de un nuevo documento que recoja todas las modificaciones que se hubiesen
producido.

No obstante, las Administraciones Publicas competentes pueden, en todo momento, requerir del
titular de la actividad correcciones, modificaciones o actualizaciones del plan de autoproteccion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4.3 del Real Decreto 393/2007
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2. Objetivo y finalidad de la Revisiéon del Plan de Autoproteccion.

Esta revision del manual de autoproteccion se ha elaborado con la finalidad de que constituya una
guia para seguir con el desarrollo del Plan de Autoproteccion de este inmueble, tal y como ya se hizo
con el plan de autoproteccion original, para que ante un suceso catastréfico sea garantizada la
evacuacion y proteccion de las personas, asi como una intervencion inmediata y coordinada de los
medios que sean precisos para combatirlo minimizando al méximo sus consecuencias y preparando
la posible intervencion de los recursos y medios exteriores en caso de emergencias (Bombero,
Ambulancias, Policia, etc.).

Este manual ademas de desarrollar las bases técnicas para alcanzar los objetivos mencionados nos
permitira:

Prevenir las causas de las posibles emergencias, detectandolas y evitandolas.

Continuar con las actividades del centro.

Conseguir que cualquier incidente que pueda afectar a las instalaciones tenga una influencia
minima o nula sobre personas y las propias instalaciones.

Tener informados a todos los ocupantes de cémo deben actuar ante una emergencia y en
condiciones normales para su prevencion.

Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia
en las acciones a emprender para el control de la emergencia.

Programar los planes de actuacion frente a las posibles emergencias.

Una rapida evacuacion.

La extincion del incendio.

Conocer el inmueble y sus instalaciones (continente y contenido), peligrosidad en sus
distintos sectores, fases productivas, almacenamiento, y sus medios de proteccién
disponibles.

Garantizar la fiabilidad de los medios de proteccién, de forma activa y permanente.

Conocer las instalaciones, analizando la peligrosidad de sus distintas zonas o locales, asi
como los medios de proteccién disponibles.

Analizar la adecuacién de todos los medios de evacuacién y proteccién, asi como de las
instalaciones generales.

Ofrecer informacion a todos los usuarios de las instalaciones cémo deben de actuar ante una
emergencia y en condiciones normales, para su prevencion.

Organizar las relaciones que sean necesarias para la coordinacion de los servicios externos
Cumplir la normativa vigente sobre seguridad.

Para cumplir los objetivos enunciados se prepara la presente revision del Plan de Autoproteccion que
comprende la revisién de los capitulos modificados del plan de autoproteccion original:

Capitulo nimero 1: IDENTIFICACION DE LOS TITULARES Y DEL EMPLAZAMIENTO DE
LA ACTIVIDAD.

Capitulo numero 2: DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD Y DEL MEDIO
FISICO EN QUE SE DESARROLLA.

Capitulo nimero 3: INVENTARIO, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS.

Capitulo nimero 4: INVENTARIO Y DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS Y MEDIOS DE
PROTECCION.
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Capitulo nimero 5: PROGRAMA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.
Capitulo namero 6: PLAN DE ACTUACION DE EMERGENCIAS.

Capitulo numero 7: INTEGRACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION EN OTROS DE
AMBITO SUPERIOR.

Capitulo namero 8: IMPLANTACION DEL PLAN.

Capitulo namero 9: MANTENIMIENTO DE LA EFICACIA Y ACTUALIZACION DEL PLAN.
Anexo |: Directorio de emergencia.

Anexo Il: Formulario para la gestion de emergencia.

Anexo lll: Planos.
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3. Metodologia de trabajo.

El procedimiento seguido para la redaccion de la revision del Manual de Autoproteccion ha sido el
siguiente:

Se ha leido el plan de autoproteccion de 2.011 para anotar las maodificaciones.

Se han modificado los equipos de intervencion.

Se han comprobado los planos existentes y se han cambiado las zonas que habian sido modificadas.
Se trazaron las nuevas vias de evacuacion.

Por Gltimo, se realizé un inventario de todos los medios técnicos de proteccion existentes.

El presente documento se ha realizado en base a los datos obtenidos durante las visitas realizadas al
centro y entre otra, a la siguiente documentacion facilitada por la empresa:

Plan de Autoproteccion realizado en junio de 2.011 por el técnico competente D. Eulalia Granadero
Fuentes.
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4. Normativa de Referencia.

Para la elaboracion de los trabajos contemplados en esta oferta se seguira a nivel general la
siguiente Normativa de aplicacion:

Norma Basica de Autoproteccion. R. D. 393/2007, de 23 de marzo de 2007 (modificado por el
Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre).
Caédigo Técnico de la Edificacion. R. D. 314/2006, de 17 de marzo de 2006:

1. Documento Bésico de Seguridad Contra Incendios (DB-SI).

2. Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad (DB-SUA)

3. RR.DD. posteriores que modifican o actualizan el DB-SI y/o DB-SUA.

Ordenanza de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de Malaga, de 27 de marzo de
2003.

Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios. Real Decreto 513/2017, de 22
de mayo de 2017.

Norma UNE 23032: diciembre 2015. Seguridad Contra Incendios. Simbolos graficos para su
utilizacién en los planos de Proyecto, Planes de Autoproteccion y Planos de Evacuacion.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

R.D. 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Ademas de esta normativa se ha seguido la “Guia Técnica para la elaboracion de un Plan de
Autoproteccion”, publicada por la Direccion General de Proteccién Civil y Emergencias del Ministerio
del Interior.
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5. Actualizaciéon de Plan de Autoproteccion.

Capitulo n° 1. Identificacion de los titulares y del emplazamiento de la
actividad.

1.1 Emplazamiento y denominacion de la actividad

El centro en estudio se encuentra ubicado en Malaga, con domicilio en la calle Baja, 2.
La denominacién del centro es “Colegio Platero, S.C.A.” Teléfono: 952 291 148 y fax: 952 291 148.

1.2 Titulares de la actividad

La empresa titular de la actividad es S.C.A. Colegio Platero, con CIF F-29.051.919 y domicilio en la calle
Baja, 2, Mélaga; cuyo representante legal es Don. Sebastian Vilches Milla, con NIF 44.585.478-R y
domicilio calle Baja, 2, Malaga Teléfono.: 952 291 148 / 626 857 258; Fax: 952 291148

1.3 Director del Plan de Autoproteccion y del plan de actuacién de emergencia

El director del Plan de Autoproteccion y del plan de actuacion en caso de emergencia es D Sebastian
Vilchez Milla; NIF 44585478-R; domicilio en la calle Baja, 2, Malaga; Teléfono 952 291 148 y fax: 952
291 148.

Capitulo n° 2. Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en el que
se desarrolla.

2.1 Descripcion de las actividades desarrolladas objeto del Plan

La actividad que se desarrolla es la de ensefianza infantil, primaria y secundaria, ubicandose las distintas
lineas educativas en tres edificios diferentes, articulados por la zona al aire libre de recreo y deporte.

El edificio de educacién infantil ocupa una parcela segregada del resto con acceso exclusivo.

La disposicién es la siguiente:

Edificio Anexo. Educacion infantil

Este edificio alberga salén de actos y sala de musica en la planta semis6tano. En la planta baja y primera
de ubican las aulas y los aseos.

Edificio Principal. Educacién primaria y secundaria

El edificio estd compartido entre educacion primaria y secundaria, alojando la zona de direccion y
administracion del centro, aulas y aseos.

Edificio Ampliacién. Educacién secundaria

En esta edificacion se ubican la cocina, el comedor y aseos en planta baja y aulas de secundaria en planta
primera.

El Colegio Platero ha sufrido modificaciones las cuales son contempladas en los planos que se
adjuntan. En estos planos queda claro cada una de las estancias, los medios de proteccion contra
incendios y los recorridos de evacuacion.

Cabe indicar que en la planta segunda del edificio principal se realiza una ampliacion en el cual se
ubica la ludoteca-escuela infantil. Esta ludoteca-escuela infantil tiene su propio plan de
autoproteccion por lo que en este documento no haremos mas que esta mencion.
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2.2 Descripcion del establecimiento, dependencias e instalaciones donde se desarrollan las
actividades objeto del Plan.

El centro en estudio se formaliza mediante un conjunto de edificios que comparten parcela,
estructurandose entorno de la superficie libre dedicada a recreo y zonas deportivas. La educacion
infantil se ubica en parcela independiente, aunque comunicada con el resto.

La parcela, de 4.736,00 m? superficie, tiene una diferencia de cota, entre las calles que la flanquean,
de hasta 8 metros, lo que hace que la colonizacion de la misma se realice con plataformas
construidas a distinto nivel.

El edificio de educacién infantil tiene acceso por el Camino Viejo de Vélez y se ubica en parcela
independiente. Es una edificacion exenta de planta semisétano, baja y primera El edificio principal
gue alberga dependencias de primaria y secundaria, tiene dos accesos por la calle Baja y se va
adaptando al desnivel de la parcela mediante plataformas a distinta cota.

El edificio ampliacion tiene acceso por las dos calles que confinan al centro en sus lados norte y sur.
En la planta baja se disponen el comedor y cocina; en la planta primera aulas.

En documento anexo (Anexo Il — Planos) del presente plan de autoproteccién se definen cada una
de las estancias, los medios de proteccion contra incendios y los recorridos de evacuacion.

Caracteristicas constructivas

Los edificios tienen las siguientes caracteristicas constructivas:

Estructura

La estructura de los edificios esta construida muros de carga de fabrica de ladrillo, pilares de perfiles
de acero laminado en caliente y de hormigén armado con forjados unidireccionales. El semis6tano
del edificio Anexo, se formaliza en su perimetro con muros de hormigén.

Cerramientos

Los cerramientos de las plantas son de fabrica de ladrillo ceramico de dos hojas, los que no son
muros de carga.

Albafiileria

Los trasdosados y tabiques de las divisiones interiores se ejecutan en fabrica de ladrillo.

Cubierta

Las cubiertas son del tipo plana invertida e inclinada.

Revestimientos

Enfoscados de mortero de cemento en paramentos verticales exteriores e interiores y alicatados de
azulejos ceramicos en paramentos verticales interiores del edificio.

Los solados son de baldosas de terrazo, hidraulicas y gres en locales humedos.

Carpinteriay cerrajeria

Los huecos de fachada se ejecutan con perfileria de aluminio y acero. Las puertas interiores de paso
son de madera.

Instalaciones del edificio

El centro cuenta con las siguientes instalaciones:

Telefonia

Instalacion empotrada con sus cajas de derivacién y de toma.

Electricidad

Instalacion empotrada bajo tubo flexible con sus correspondientes mecanismos de corte y proteccion,
con cuadros principales y secundarios de mando y proteccion.

Fontaneria

Canalizaciones de cobre con su equipo de medida y elementos de corte.

Gas propano

El centro dispone de instalacion de gas mediante canalizacion por tuberia de gas natural procedente
de red general.
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Los usuarios habituales de este inmueble objeto del Plan de Autoproteccion, se clasifican en los
siguientes apartados:

Trabajadores: Entran a formar parte de este grupo, el conjunto de personas que conforman la
plantilla de la empresa (personal docente, administrativos, cocina y limpieza).

Serunioén:

Alcazar Garcia, Maria José
Navarro Rios, Ana Belén

Jerez Martin, Inmaculada
Vegas Mufioz, Francisca

Mora Godoy, Nuria

Luque Sanchez, Josefa

Pérez Rios, Rocio

Casas Carrasco, Carmen Maria
Ruiz Campoy, Jessica
Fernandez Cartelle, Rita Carlota
Elias Alcantara, José Ignacio
Bueno Jiménez, Carmen
Clavero Sanchez, Rafael

Nieto Fernandez, Marcos
Ferndndez Olaya, Nélida Roxana
Sanchez Cubo, Ana

Soto Roman, Susana

Santiago Ramos, Marina
Navarro Martin, Eva

Montiel Diaz, Maria

L6épez Rico, Carmen

Meco Jiménez, Elena

Bueno Gutiérrez, Nuria

Areteduca:

Shoshana Ingleby

Antonio Martin Rodriguez
Maria Salud Sotorrio Baena
Maria Gbmez Gonzalez
Liseth Carla Quispe Molina
Anne Marie Gulbrandsen
Miguel Hanson

Henrik Oliver Lenkeit

Sofia Fernandez-Heredia Benjumea

Techmakers:

Sofia Gonzéalez Gil

Auxiliar de limpieza
Auxiliar de limpieza
Ayudante cocina
Ayudante cocina
Ayudante cocina
Jefe cocina
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora
Monitora

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Directora

Profesor

Alumnos: Se incluyen en este grupo a todas aquellas personas que pasan a ocupar el centro en
el intervalo de tiempo que tengan concertado. No se indican hombres porque son menores de
edad y todos estardn a cargos del profesorado, no tendran responsabilidad alguna ni ocuparan
ningun puesto de los equipos de intervencion.
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e Visitantes: Se incluyen en este grupo, a todas aquellas personas que esporadicamente acuden
las dependencias a realizar diversas gestiones y que durante cierto intervalo de tiempo forman
parte de la ocupacion del edificio como podrian ser los padres de los alumnos.

e Operarios concurrentes: Se trata de trabajadores no pertenecientes a la plantilla del centro,
pero que pueden prestar servicios durante un periodo de tiempo mas o menos duradero y sus
actuaciones son concurrentes con las propias de la actividad desarrollada en este centro.

Servicio Empresa CIF Responsable | Teléfono Email

Autocares
Carmona Juan 639 20

Transporte |Diaz, S.L. B29848025 |Carmona 72 55 |autocarescarmona@hotmail.com
Asociacion
Ajedrez

Ajedrez Social de Manuel 670 85

social Andalucia |G93278661 |Azuaga 04 60 |ajedrezsocialandalucia@gmail.com
Sofia
Fernandez-
Heredia Sofia 722 40

Areteduca [Benjumea |50710350L |Fernandez 40 95 |sofia@areteduca.es
Beda Future 610 157

Rockbotic  |SL B16914160 |Beatriz Duran 803 malaga@rockbotic.com
Serendipia,
Educacion y 686 679

Patinaje Cultura SL  |B09706680 |Fran 044 jquillomia@oszagales.com
Colegio Matias 633 10

Multideporte | Platero F29051919 |Moreno 47 34 |oOmatiasl4@gmail.com
Colegio Marina 691 84

Expresarte |[Platero F29051919 |Santiago 00 54 |msantiago@colegioplatero.es
Colegio Marina 691 84

Baile Platero F29051919 |Santiago 00 54 |msantiago@colegioplatero.es
Colegio Miguel Angel | 626 626

Rocédromo |[Platero F29051919 [Hinojosa 210 mhinojosa@colegioplatero.es

B- Natalia 664 478

Comedor Ausolan 96740659, |Berlanga 069 nberlanga@ausolan.com
Colegio 667 86

Logopedia |[Platero F29051919 |Alba Molina 7529 |albamolina.logopeda@gmail.com

2.4 Descripcion del entorno urbano, industrial o natural en el que figuran los edificios,
instalaciones y areas donde se desarrolla la actividad.

La parcela donde se ubica el colegio Platero esta delimitada en sus lados norte y sur por dos vias
con una diferencia de cota entre ambas que en el punto maximo llega a los 8 metros. Las dos calles
son de doble sentido de circulacion.
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La zona alta del colegio presenta fachada a la calle Baja, que se conforma con edificaciones
residenciales adosadas o aisladas en parcelas individuales.

La via Camino Viejo de Vélez formaliza la linde norte del colegio y en el entorno préoximo se
encuentran el Colegio Jorge Guillén, el Instituto del Palo y el Club Candado.

Ademas de lo mencionado, hay que afiadir la ubicacion del hidrante mas cercanos al Colegio Platero.

Hidrante n° 1397. Avda. Principal del Candado, 7. 29013, Malaga.

2.5 Descripcion de los accesos. Condiciones de accesibilidad para la ayuda externa

El recinto edificado cuenta con accesos por la calle Camino Viejo de Vélez y por la calle Baja. Al
edificio de educacién infantil (edificio anexo) y al edificio ampliacion (secundaria) se accede por
Camino Viejo de Vélez. Al edificio principal se accede por la calle Baja.

El acceso a los vehiculos de extinciébn de incendios al interior del recinto, tienen acceso por los
extremos este y oeste de la fachada a Camino Viejo de Vélez. Los viales de aproximacién a los
espacios de maniobra de los vehiculos pesados de los servicios publicos cumplen las dimensiones
minimas establecidas en la Seccion S| 5 del CTE.

El entorno del edificio permite unas condiciones de acceso y espacios de maniobras adecuados,
siendo la accesibilidad por la fachada sur y, principalmente, por la fachada norte.

13
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Capitulo n° 3. Inventario, andlisis y evaluacién de riesgos.

El centro, en funcion de la actividad desarrollada, podemos indicar que de forma global presenta un
NIVEL DE RIESGO INTRINSECO BAJO 1.

3.1 Descripcion y localizacion de los elementos, instalaciones y procesos de produccién que
puedan dar origen a una situacion de emergencia.

Las instalaciones que pueden propiciar una situacion de emergencia son: la propia instalacién
eléctrica y, fundamentalmente, la zona de cocina.

En el edificio se ubican los siguientes locales y zonas de riesgo especial segun el DB.SI Seccién | del
CTE:

V = Volumen

SC = Superficie construida

P = Potencia instalada

Planta cuarta

Local V/SC/P Riesgo
Cocina  30<P<50 KW Riesgo medio
P= Potencia instalada

3.2 Identificacién, andlisis y evaluacion de los riesgos propios de la actividad y de los riesgos
externos que pudieran afectarle

Los riesgos que puede provocar la instalacion eléctrica:
Incendio conductores y contactos eléctricos

Los riesgos que puede provocar la instalaciéon de gas:
Incendio y explosién

Los riesgos que puede provocar la cocina:
Incendio, explosion, contactos eléctricos

El centro esta concebido con los siguientes sectores de incendio:
Sector 1: Planta baja edificio de educacién infantil

Sector 2: Planta primera edificio de educacién infantil

Sector 3: Planta acceso edificio principal

Sector 4: Planta acceso -1 edificio principal

Sector 5: Planta acceso -2 edificio principal

Sector 6: Cocina

Sector 7: Comedor

Sector 8: Planta primera edificio educacion secundaria

Evaluacién del nivel de riesgo intrinseco

Para el calculo del nivel de riesgo intrinseco utilizaremos el método recogido en el Reglamento de
Seguridad Contra Incendios en los Establecimientos Industriales, Anexo |, punto 3.2. Para ello,
cuando el uso concreto no se recoge en el citado Reglamento, asimilaremos el mismo, en cada caso,
a aquel que mas pueda parecerse y, siempre, del lado de la seguridad.
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EDIFICIO EDUCACION INFANTIL

Planta semisétano

Material/combustible kg m?
Mobiliario 1500
Papel 300

Poder calorifico

Mobiliario: g =5 Mcal’kg, Ra=1,0, Ci=1,3

Papel: q=4 Mcal’kg, Ra=1,0; Ci= 1,30

Qs=3% . Gi.g.Ci .Ra(Mcal/m?), donde

Qs = Densicﬁad de carga de fuego, ponderada vy corregida, del sector o area de incendio.

Gi = masa, en kg, de cada uno de los combustibles (i) que existen en el sectar o area de incendio.

gi = poder calorifico, en Mcal/kg, de cada uno de los combustibles (i) gue existen en el sector de
incendio

Ci = Cosficiente adimensional que pondera el grado de peligrosidad de cada uno de los
combustibles

Ra = Coeficiente adimensional que comge el grado de peligrosidad inherente a la actividad que se
desarrolla.

A = Superficie construida del sector de incendio

Qs =5 Mcal’kg . 1500 kg . 1,30+ 4 Mcal’kg . 300 kg . 1.3 1.0=
32843 m?

Qs = 34 43 Mcal/m?

Con lo que este sector dispone, segln la tabla 1.3 del citado reglamenta, de un nivel de riesgo
intringeco Bajo 1
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Planta baja

Material/combustible kg m?
Mabilianio 2400

Productos quimicos de limpieza 50

Fapel 1000

Poder calorifico

Maobiliario: g =5 Mealkg, Ra=1,0,Ci=1,3
Productos quimicos: 8 Mcal’kg, Ra=2; Ci= 1,60
Papel: =4 Mcal’kg, Ra=1,0; Ci=1,30

Qs=3% . Giggi. Ci_.Ra (Mcal/m?),

Qs =5Mcalkg. 2400 kg . 1,30 + 8 Mcal'lkg . 50 kg . 1.6 + 4 Mcal’kg . 1.000 kg . 1.3 1,0=
399,31 m?

Gs = 53,69 Mcal/m?

Con lo que este sector dispone, segun la tabla 1.3 del citado reglamenta, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1

Planta primera

Material/combustible kg m?
Maobilianio 3.000

Froductos quimicos de limpieza a0

FPapel 1.000

Poder calorifico

Maobiliario: g =5 Meal’lkg, Ra=10,Ci=13
Productos quimicos: 8 Mcal'kg, Ra = 2; Ci= 1,60
Fapel: g=4 Mcal’kg, Ra=1,0; Ci= 1,30

Qs=3% . Gi;&\gi. Ci_ . Ra (Mcal/m?),

Qs =5Mcallkg . 3.000 kg . 1.30 + 8 Mcal’kg . 50 kg . 1.6 + 4 Mcal'kg . 1.000 kg . 1.3 1.0 =
409,69 m?

Qs = 61,85 Mcal/im?

Con lo que este sector dispone, segun la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1
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NIVEL DEL RIESGO INTRINSECO DEL EDIFICIO E. INFANTIL

Ce=3% _ 0Qsi. Al
A

Daonde

e = Densidad de carga de fuego, ponderada y corregida, del edificio

Cisi = Densidad de carga de fuego, ponderada y comregida, de cada de las plantas
Ai = Superficie construida de cada uno de los sectores o areas de incendio.

Qe = 34,43 Mcal/m? x 32843 m*+ 53 69 Mcal/m?® x 399,31 m*+61.85 Mcal/m?® x 409,69 m®
1137 43 m?

Qe =51.06 Mcallm?®

For lo que este edificio tiene, segan la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1

EDIFICIO PRINCIPAL

Planta acceso -2

Material/combustible kg m?
Mobiliario 3.000

Productos quimicos de limpieza 50

Papel 1.000

Poder calorifico

Mobiliario: g =5 Mcallkg, Ra=10, Ci=1,3
Froductos quimicos: 8 Mcal'kg, Ra = 2; Ci = 1,60
Papel: g= 4 Mcal'kg, Ra=1,0; Ci= 1,30

Qs=3% Gi_qg.Ci  Ra(Mcall/m?), donde
A

Qs =5Mcal’kg. 3.000kg . 1,30 + 8 Mcal’kg . 50 kg . 1.6 + 4 Mcal’kg . 1.000 kg . 1.3 .10=
357 47 m?

Qs =70,88 Mcal/m?

Con lo que esta planta dispone, segun la tabla 1.3 del citade reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1
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Planta acceso -1

Material/combustible kg m?
Mobiliario 6.000

Productos quimicos de limpieza &0

Productos quimicos laboratorio 50

FPapel 1.000

Poder calorifico
Mabiliario: g =5 Mcal’kg, Ra=10, Ci=1,3
Productos quimicos: 8 Mcallkg, Ra=2; Ci= 1,60
Papel: g= 4 Mcal’kg, Ra=1,0; Ci= 1,30
Qs =%  Gi.gi. Ci .Ra(Mcal/m?), donde

A

Os=5Mcal/kg . 6.000 kg . 1.30 + 8 Mcal’kg . 100 kg . 1.6 +4 Mcal'kg . 1.000kg . 1.3 1,0 =
694,16 m?

Qs = 82,11 Mcal/im?

Con lo que esta planta dispone, segun la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1

Planta acceso

Material/combustible kg m?
Mabiliario 2.000

Productos quimicos de limpieza 50

FPapel 1.000

Poder calorifico

Mabiliario: g =5 Mcal’kg, Ra=1,0, Ci=1,2
Productos quimicos: 8 Mcallkg, Ra=2; Ci= 1,60
Papel: g= 4 Mcal’kg, Ra=1,0; Ci= 1,30

Qs =3 . GiAgi. Ci_ . Ra (Mcal/m?®), donde

Qs=5Mcallkg . 2000 kg. 1,30 +8 Mcal'kg . 50 kg . 1.6 +4 Mcalkg . 1.000 kg . 1.3 1,0 =
347,58 m?

Qs = 54 20 Mcal/m?

Con lo que esta planta dispone, segun la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo

18
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NIVEL DEL RIESGO INTRINSECO DEL EDIFICIO PRINCIPAL

Qe=3% . 0si. Al
YA

Qe =70.88 Mcal/im?®  x 357 47 m*+ 82 11 Mcal/m? x 694,16 m*+54 20 Mcal/m® x 347.58 m?
1.399.21 m?

Qe = 72,30 Mcal/m?

Por lo que este edificio tiene, segun la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1

EDIFICIO ENSENANZA SECUNDARIA. AMPLIACION
Planta baja

Sector cocina

Material/combustible kg m?
Aceite de oliva 100
Productos quimicos de limpieza a0
Azlcar 50
Café 25
Harina a0
Pasta a0
Legumbres secas a0
Chocolate 10
Mantequilla 10
Te 10
Cereales 25
Bombonas gas propano 140

Poder calorifico

Aceite de oliva: g = 10Mcalkg, Ra =2 Ci= 1,60
P. quimicos: g= 8 Mcal/kg, Ra = 2; Ci= 1,60
Azicar: 4 Mcal’lkg, Ra=1,5; Ci=130

Café: 4 Mcal’kg, Ra =1,5; Ci=1,30

Harina : 2 Mcal'kg; Ra =1.5; Ci= 1,30

Pasta: 4 Mcal’kg; Ra=1,5;Ci=1,30
Legumbres secas: 2 Mcal’kg; Ra=1.5; Ci= 1,30
Chocaolate: 6 Mcal’kg; Ra =1.5; Ci=1,30

Mantequilla: 9 Mcal'kg;, Ra =1,5; Ci= 1,60
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Té: 4 Mcal/kg; Ra=1,5; Ci= 1,30
Cereales: 4 Mcal’kg; Ra=1,5; Ci= 1,30

Gas propano: g= 12 Mcalkg, Ra=2; Ci = 1,60

Qs=5% .Gi.qg.Ci .Ra(Mcal/m?),

s =10 Mcal/kg . 100 kg . 1.60 + 8 Mcal’kg . 50 kg .1.6 + 4 Mcal'kg .50kg . 1.3 + 4 Mcal'’kg .25kg
4831 m?

1.3 +2 Mcalkg. 50 1.3+ 4 Mcal’kg . 50kg . 1.3 +. 2 Mcal’kg. 50 .13 +.6 Mcal’kg. 10kg . 1.3
48,31 m?

+9 Mcal'kg. 10 kg .16+ 4 Mcal’kg . 10kg . 1.3 + 4 Mcallkg. 25 kg .1.3 + 12 Mcal’kg . 140 kg. 20 =
48 31 m2

Qs 277,95 Mcal/m?®

Con lo que este sector dispone, segun la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Medio 3

Resto planta baja

Material/combustible kg m?
Mobiliario 2.000
Productos quimicos de limpieza 50

Poder calorifico
Mobiliario: g =% Mcal’lkg. Ra=1,0, Ci=1,2

Froductos quimicos: 8 Mcal’kg, Ra=2; Ci= 1,60

Qs=3%  Gi.qg.Ci_.Ra(Mcalm?), donde
A

Qs =5Mcal/lkg . 2.000 kg . 1,30 + 8 Mcal’kg . 50 kg . 1.6 1.0=
225 24m?

Qs = 60,55 Mcal/m?

Con lo que este sector dispone, segun la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1
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NIVEL DEL RIESGO INTRINSECO PLANTA BAJA

Qe=3% . 0si. A,
A

Qe = 277,95 Mcal/m?® x 48 31 m?+ 60,55 Mcal/m? x 225 24m?®
33312 m?

Qe = 81,25 Mcal/m?

Paor lo que esta planta tiene, segan la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1

Planta primera

Material/combustible kg m?
Mobiliario 1.500
Papel 1.000

Poder calorifico
Mobiliario: g =5 Mcal’lkg, Ra= 1,0, Ci=1,3
FPapel: g=4 Mcal’kg, Ra=1,0; Ci= 1,30

Qs =% .Gi.g. Ci .Ra(Mcal/m?), donde
A

Qs =5 Mcalkg . 1.500 kg . 1.30 +4 Mcal’kg . 1.000kg . 1.3 10=
376,43 m?

Qs = 39,71 Mcal/m?

Con lo que esta planta dispone | segin la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo

NIVEL DEL RIESGO EDIFICIO SECUNDARIA. AMPLIACION

Qe=3% 0Osi. A,
A

Qe =81.25 Mcal/m? x 33312 m* + 39,71 Mcal/m?® x 37643 m®
709,55 m®

Qe =59 .32 Mcal/m?

Por lo que este edificio tiene, segun la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1
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NIVEL DEL RIESGO INTRINSECO DEL EDIFICIO PRINCIPAL CON SECUNDARIA

Qe=3% QOsi_ A,
FA

Qe =72.30 Mcal/m® x 1.399.21 m? + 59 22 Mcallm?® x 709 55 m* +
2.108,76

Cle = 67,93 Mcal/m?

Por lo que este edificio tiene, segun la tabla 1.3 del citado reglamento, de un nivel de riesgo
intrinseco Bajo 1

NIVEL DEL RIESGO INTRINSECO DEL ESTABLECIMIENTO (CONJUNTO DE EDIFICIOS)

Ce=3% Qsi A,
A

Qe =51.06 Mcal/m? x 1137 43 m? + 67,92 Mcallm® x2. 10876 m* +
4 736,00 m?

Qe =42 50 Mcal/m?

Una vez obtenida la densidad de carga de fuego, ponderada y corregida segun la Tabla 1.3 del
Anexo | del citado Reglamento, al ser Qe menor que 100 Mcal'm? |, Qe = 100 Mcal/m?, se
considera:

NIVEL DE RIESGO INTRINSECO BAJO 1

3.3 Identificacion, cuantificacion y tipologia de las personas afectas a la actividad asi como
ajenas ala misma que tengan acceso a los edificios, instalaciones y areas donde se desarrolla
la actividad

El tipo de usuarios: Alumnos, personal docente, personal discente y personal externo que pudiera
estar presente.

Ocupacién del centro
Para el calculo de la ocupacién del centro nos apoyaremos en la Tabla 2.1 del DB-SI/ Seccién 3
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EDIFICIO PRINCIPAL

Planta de acceso -2.

Actividad Recinto Superficie
-Aula primaria 1: 47 91 m?
-Aula primaria 2: 5117 m?
-Almacen: 4 08 m?
-Almacén 2: 2543 m?
-Parche: 48 47 m?
-Escalera 1: 3.51m?
-Aula secundarna 1: 56.15 m?
-Aula secundaria 2: 56.15 m?

Total ocupacidn: 145 personas

Planta de acceso -1.

Actividad Recinto Superficie
-Escalera 2: 2017 m?
-Armano: 4 55 m?
-Aula informatica primaria: 41658 m?
-Aula primaria 2: 4054 m?
-Aula primaria 3: 3975 m?
-Armario 2: 351 me
-Plastica primaria: 3915 m?
-Aseo nifias: 346 m?
-Aseo nifos: 35T m?
-Aseo: 1,62 m?
-Plastica secundaria y tecnologia: 77,20 m?
-Limpieza: 3,45 m?
-Almacen: 790 m?
-Anexa: 862 m?
-Biblioteca: 39,05 m?
-Armario 2: 258 m?
-Laboratorio: G4 84 m?
-Aula secundaria 3: 5725 m?
-Aula secundaria 4: 50,84 m?
-Corredor: 48 4T m?
-Escalera 3: 10,56 m?

Total ocupacién: 214 personas

QOcupacion
32 personas
35 personas

1 persona
1 persona

38 personas
38 personas

QOcupacion

28 personas
28 personas
27 personas

8 personas

16 personas
1 persona

20 personas
13 personas

39 personas
34 personas
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Planta de acceso.
Actividad Recinto

-Acceso:

-Estar:

-Asea:

-Aseo 2:
-Secretaria colegio:
-Direccion:

-Aula informatica:
-Aula primarnia 1.
-Aula primaria 2:
-Sala de profesores:
-Escalera 2:
-Secretaria:
-Despacho:
-Despacho 2:
-Estar 2:
-Despachol :

Total ocupacion: 138 personas

Superficie

21,80 m?
9,72 m?

1,87 m?

2,40 m?

14,95 m?
18,85 m?
41,58 m?
40.54 m?
39,75 m?
41,58 m?
2017 m?
14,70 m?
10,05 m?
9,01 m?

2245 m?
10,95 m?

AMPLIACION EDIFICIO PRINCIPAL. SECUNDARIA

Planta baja
Actividad Recinto

-Comedor:

-Cocina:

-Almaceén:

-Aseo trabajadores:
-Parche:

MNerduras:

-Aseo:

-Almacen:

-Aseqa:

-Escalera 1:

Total ocupacién: 158 personas

Superficie

22524 m?
3311 m?
6,66 m?
6,30 m?
22 50 m?
6,56 m?
8,51 m?
1,98 m?
11,34 m?
10,92 m?

QOcupacion

5 personas

2 personas
2 personas
28 personas
28 personas
27 personas
28 personas

2 personas
2 personas

1 personas
11 personas

2 personas

QOcupacion
151 personas

4 personas
1 persona

1 persona

1 personas
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Planta primera

Actividad Recinto Superficie
-Informatica: 99 22 m?
-Aula 1: 48 70 m?
-Aula 2: 45 00 m?
-Corredor: 30 64 m?
-Despacho: 11,36 m?
-Aseos masculinos: 11,20 m?
-Aseos femeninos: 11,12 m?
-Parche: 16,16 m?
-Rampa: 30,03 m?
-Escalera 1: 10 92 m?

Total ocupacidn: 132 personas

EDIFICIO ANEXO. EDUCACION INFANTIL

Planta Semisotano

Actividad Recinto Superficie
-Salon de actos: 105,19 m*
-Sala de muasica: 57,81 m?

-EIimnasio: 132,22 m?

Total ocupacidn: 145 personas

Planta baja

Actividad Recinto Superficie
-Aseos masculinos: 9 62 m?
-Aseos femeninos: 9 62 m?
-Pasillo: 3562 m?
-Aula 1: 59 64 m?
-Aula 2: 44 22 m?
-Aula 3 46 54 m?
-Aula 4: 43,91 m?
-Aula B 49 98 m?
-Aseo minusvalido: 4 17 m?
-Cuarto pileta: 225 m?
-Aula 6 4340 m?

Total ocupacidén: 146 personas

Ocupacion

67 personas
33 personas
30 personas

2 personas

Ocupacion

106 personas
12 personas
27 personas

QOcupacidn

30 personas
23 personas
24 personas
22 personas
25 personas

22 personas
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Planta Primera

Actividad Recinto Superficie QOcupacidn
-Aseos masculinos: 918 m?

-Aseos fnmeninos: 918 m?

-Pasillo: 3561 m?

-Cuarto limpieza: 3,40 m?

-Aseo: 340 m?

-Aula 1: 50,05 m? 26 personas
-Aula 2: 4503 m? 23 personas
-Aula 3: 49 04 m? 25 personas
-Aula 4: 4503 m? 23 personas
-Aula 5 44 87 m? 23 personas
-Educacion especial: 7.57Tm? 2 personas

-Sala profesares: 7,20 m? 2 personas

-Aula 6: 44 72 m? 2 personas

Total ocupacion: 126 personas

La ocupacion del edificio segan lo anterior seria de 1.204 personas. Ahora bien; si consideramos
gue existen usos alternativos comao la biblioteca, gimnasio, comedor, etc; que la plantilla actual de
trabajadores es de 42; el nimero de alumnos en la actualidad es de 485; y si contemplamos las
visitas eventuales, el centro tiene una OCUPACION DE 677 PERSONAS.

Edificio de educacidn infantil

Los recornidos de evacuacion de salida del edificio no superan los 30 m establecidos en la Tabla
3.1 del DB-SI/ Seccion 3. Asi mismo sucede en la planta primera, el recorrido de evacuacion no
supera los 25 m

Edificio principal

Los recorridos de evacuacion de salida del edificio no superan los 30 m establecidos en la Tabla
3.1 del DB-SI/ Seccion 3 para educacion primaria. Tampoco se superan los 50 m de recorrido de
evacuacion en educacion secundaria

Edificio educacidn secundaria
Los recaorridos de evacuacion de salida del edificio no superan los 25 m establecidos en la Tabla
3.1 del DB-SI/ Seccidn 3

Las escaleras y salidas estan bien dimensionadas de acuerdo al numero de personas a evacuar
segun la tabla 4.1 del DB-SI/ Seccion 3

Materiales

Las exigencias de comportamiento al fuego de los productos de construccion se definen
determinando la clase que deben alcanzar, segun la norma UNE-EN 13501-1 para aquellos
materiales para los que exista norma armonizada y ya este en vigor el marcado CE.

En el edificio en estudio, al ser los materiales de revestimientos en paredes y suelos, en su
mayoria, del tipo ceramicos, hormigén y morteros de cemento y, en menor medida madera se
consideran de la clase A1 (M0).
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Estabilidad al fuego de los elementos estructurales

Segun la tabla 3.1 de la Seccién Sl 6 del CTE, se establece un R 120 en uso docente en plantas
de sotano y R 60 en plantas sobre rasante para alturas inferiores a 15 m

Resistencia al fuego de paredes y techos

Segun la Tabla 1.2 del DB- Sl / SECCION | del CTE. en uso docente, se establece un El 120 bajo
rasante y un El 60 hasta alturas de 15 m.

Los elementos de fabrica que se utilizan en la edificacion, segin la Tabla F.1 del DB-5I/ Anejo F,
tienen un El 120, por lo que cumplen las exigencias de la tabla 1.2 del DB- Sl / SECCION | del
CTE
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Capitulo n° 4. Inventario y descripcion de las Medidas y Medios de
Autoproteccién.

4.1. Inventario y descripcion de las medidas y medios, humanos y materiales, disponibles
para controlar los riesgos detectados, enfrentar las situaciones de emergencia y facilitar la
intervencion de los Servicios Externos de Emergencias.

Medios Humanos.

Se establece como organigrama, segun lo facilitado por el centro, el siguiente:

Cargo Nombre Tfno
Presidente Sebastian Vilchez Milla
Vicepresidente Salvador Gonzélez Vazquez
Mantenimiento Sebastian Vilchez Villa
Secretaria Salud Morilla Lepe

Jefe de Estudios Belén Navarro Gonzalez
Infantil Ana Melero Molina

ler ciclo de primaria Maria Alvarez Calderén

2° ciclo de primaria Ana Sanchez Cubo

3er ciclo de primaria Olga Martinez Cuenca
Secundaria Migue Angel Andrés Reyes

Es conveniente indicar los teléfonos de cada una de estas personas ya que seran protagonistas ante
cualquier emergencia.

Equipos:
Los equipos que se indican son los que el Colegio Platero ha acordado.

JEFE DE INTERVENCION.-
SEBASTIAN VILCHEZ MILLA (Director)
MIGUEL ANGEL HINOJOSA GRANADOS (Suplente)

EQUIPO DE ALARMA.- Aviso de emergencia

El profesor o personal que detecte la emergencia avisara al personal de administracion, y éste
procedera a ir al lugar donde se encuentre la alarma y activar la misma.

El cbdigo de sefalizacién a usar sera haciendo sonar la sefial de alarma de forma continuada sin
cortar.

En el momento que se activa esta alarma todo el personal debera proceder a evacuar las
dependencias en las que se encuentre inmediatamente y dirigirse al PE que corresponda.

EQUIPO DE EVACUACION.-

La evacuacion de cada aula se realizara a cargo de cada profesor que esté en ese momento en el
aula. El profesor de cada aula/dependencia evacuada sefializara la zona evacuada disponiendo
cartel en el exterior de la puerta de la dependencia evacuada.

EQUIPO DE 12 INTERVENCION.-

ZONA INFANTIL:

PERSONA QUE PRESTA APOYO O PROFESOR QUE EVACUE PRIMERO SU AULA Y TRAS
DEJAR A SU GRUPO EN EL PUNTO DE ENCUENTRO (ubicado en patio infantil).

28




Revision Plan de Autoproteccién
Colegio Platero, S.C.A.
Urb. El Candado. Calle Baja 23, 29013 Malaga

ZONA PRIMARIA;

SEGUNDO PROFESOR QUE LLEGUE AL PUNTO DE ENCUENTRO (ubicado en patio de primaria)
TRAS DEJAR SU GRUPO EN EL MISMO.

El primer profesor que llegase al PE se hara cargo de los grupos suyo y del profesor que actlie como
equipo de intervencion.

ZONA SECUNDARIA:

SEGUNDO PROFESOR QUE LLEGUE AL PUNTO DE ENCUENTRO (ubicado en patio de
secundaria) TRAS DEJAR SU GRUPO EN EL MISMO.

El primer profesor que llegase al PE se hara cargo de los grupos suyo y del profesor que actlie como
equipo de intervencion.

ZONA COMEDOR / COCINA / AULAS 4°/ SALON ACTOS:

HORARIO COMEDOR

EQUIPO 12 INTERVENCION: Coordinador de comedor.

EQUIPO DE EVACUACION: Demas profesores que estén en el comedor.

NO HORARIO COMEDOR

EQUIPO 12 INTERVENCION: SEGUNDO PROFESOR QUE LLEGUE AL PUNTO DE

ENCUENTRO (ubicado en patio con portén de entrada de buses) TRAS DEJAR SU GRUPO EN EL
MISMO.

El primer profesor que llegase al PE se hara cargo de los grupos suyo y del profesor que actle como
equipo de intervencion.

EQUIPO DE 22 INTERVENCION.-
Cualquier personal o profesor que esté libre en el momento de la emergencia, o haya realizado ya la
evacuacion de su grupo y dejado al mismo en el correspondiente PE.

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS.-
RAFAEL CLAVERO SANCHEZ

MIGUEL ANGEL HINOJOSA GRANADOS
PABLO LOPEZ MUNOZ

RESPONSABLES DE CORTE DE INSTALACIONES. .-

En cada aula el suministro eléctrico sera cortado por cada profesor que se encuentre en el momento
de la evacuacién en el aula desde el cuadro eléctrico que se dispone en cada aula en el caso.

El PERSONAL DE MANTENMIENTO sera el responsable del corte de suministro eléctrico desde los
cuadros eléctricos ubicados en el exterior de las aulas.

El PERSONAL DE MANTENMIENTO sera el responsable del corte de suministro de agua.

El PERSONAL DE COCINA sera el responsable del corte de suministro de gas.

La instalacién eléctrica desde el cuadro general del colegio se cortara desde Administracién por el
personal de Administracion.

Horario:

Es muy importante tener en cuenta las horas de entrada y salidas del colegio ya que puede llegarse
a dar alguna situacién complicada.
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Horarios de entradas y salidas del colegio:

Usuarios de transporte escolar:

Entrada

Puerta de primaria de 8:50 a 9:00

Salida

Puerta de infantil

No usuarios de transporte escolar:

Infantil:

Entrada Puerta de infantil de 8:50 a 9:00
Salida Puerta de infantil

Primaria:

Entrada Puerta de primaria de 8:50 a 9:00
Salida Puerta de primaria

Secundaria:

Entrada Puerta de autobuses de 8:20 a 8:30
Salida Puerta de autobuses

La entrada al centro fuera del horario habitual sélo es posible por calle Baja (administracion).

Las familias no podran acceder al Colegio fuera del horario habitual para no interferir en el

funcionamiento.

Horarios de clases:

Septiembre y Junio.

Infantil y Primaria:

De lunes a jueves

De 9:00 a 14:30

Viernes

De 9:00 a 12:00

Secundaria:

Toda la semana

| De 8:30 a 15:00

Octubre a Mayo.

Infantil y Primaria:

De lunes a jueves

De 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 16:30

Viernes

De 9:00 a 12:00*

Secundaria:

De lunes a miércoles

De 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 16:30

Jueves y viernes

De 8:30 a 15:00

* Los viernes desde las 12:00 a 14:00 el colegio oferta por ciclos diferentes actividades

extraescolares.

*Recreos: Infantil (de L a V alas 11:00) y Primaria (deLaJalas 11:30y V alas 10:45)
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La entrada y salida del centro de todo el alumnado se realizara por las puertas de Camino Viejo de
Vélez.

Medios Materiales. Dotacion de las instalaciones de extincién de este centro:

En documento anexo (Anexo Il — Planos) del presente plan de autoproteccion se definen cada una

de las estancias, los medios de proteccidn contra incendios y los recorridos de evacuacion.
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Capitulo n° 5. Programa de mantenimiento de instalaciones.

5.1. Descripcién del mantenimiento preventivo de las instalaciones de riesgo.

Instalaciones de Transporte vertical - Instalacién de Ascensores

El mantenimiento preventivo de las instalaciones, garantizara la operatividad de las mismas y que
éstas no originan riesgos tanto a las personas, como a los bienes o al medio ambiente.

No se debera sobrepasar el limite de carga ni el nimero de personas que se especifica en el
interior de cabina.

Cualquier anomalia o averia del funcionamiento sera puesta en conocimiento de la empresa
mantenedora.

La persona encargada de la instalacion, deberd estar instruida en el manejo del aparato de
acuerdo con las caracteristicas del fabricante, dispondra de llave de apertura de puertas en caso
de emergencia para rescate de personas que bajen en la cabina en momento de averia. Dicha
llave debera estar siempre localizable, al igual que la llave de la sala de maquinas.

El acceso a cuarto de maquinas estara limitado a la persona encargada del servicio y al personal
de la empresa de mantenimiento.

En caso de accidente, el director del Plan de Autoproteccion estara obligado a ponerlo en
conocimiento de la Delegacion Provincial correspondiente y a la Empresa de mantenimiento, y no
se reanudard el servicio hasta que sean reconocidas y resueltas las averias y pruebas
pertinentes.

e No golpear o forzar las puertas del ascensor pues ayuda a provocar la averia.
e No utilizar el botdn de parada salvo en casos de emergencia.
e No retener las puertas abiertas sin causas justificadas.
e En caso de incendio no debe utilizarse nunca el ascensor.
e Cualquier anomalia y ruido del ascensor se pondra en conocimiento de la empresa mantenedora
y se dejara de usar el mismo.
e Se prohibe fumar en el interior de la cabina.
En uso de parada entre plantas no se intentara el abandono de la cabina. Se accionara el
pulsador de alarma y se esperara hasta la llegada del auxilio.
e No usar el teléfono mas que en caso de emergencia.
Operaciones arealizar por el personal especializado del fabricante o instalador del equipo o sistema o por el
personal de la empresa mantenedora autorizada
Equipo o sistema CADA MES CADA SEIS ANOS
Revision de los elementos de la
instalacion del ascensor.
Comprobacién del funcionamiento del _Se Inspeccionara y se prgbara la
teléfono interior instalacion completa segun las
' prescripciones de la ITC-MIE-AEM-1.
Ascensores Se realizaran los trabajos ,
] La empresa mantenedora dara al
reglamentarios y otros que se
centro la fecha y resultado de tales
contraten expresamente. . .
Inspecciones.
Limpieza del foso y cuarto de
maquinas.

Permanentemente se vigilara el correcto funcionamiento de puertas, desnivelacién de cabina, ruidos

y vibraciones anormales de cabina.
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En todos los casos, tanto el mantenedor como el usuario o titular de la instalacion, conservaran
constancia documental del cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo, indicando,
como minimo: las operaciones efectuadas, el resultado de las verificaciones y pruebas y la
sustitucion de elementos defectuosos que se hayan realizado. Las anotaciones deberan llevarse al
dia y estaran a disposiciéon de los servicios de inspeccion de la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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Instalaciones de Transporte vertical - Instalacién de Ascensores

Durante el proceso de inspeccién se ha constatado:

Resumen de la Inspeccién

Fecha No Conformidad Observaciones
Concepto

Muy | Grav |Leve
Grave| e

Medidas propuestas para subsanar las deficiencias, los peligros y/o los riesgos detectados
0 su reduccién al minimo

Instalacién Eléctrica

La instalacion eléctrica debera ser revisada de forma periddica (cada 5 afios) por personal cualificado
y autorizado o Entidad de Control Autorizado (OCA).

Las operaciones de mantenimiento, manipulacién y reparacion las efectuaran solamente personal
especializado, cualificado y autorizado, quedando constancia por escrito.

Instalacién de Gas

Inspeccion periddica: cada 5 afios

El titular de la instalacion, o en su defecto el usuario, es responsable del mantenimiento,
conservacion y buen uso de la instalacion.

La inspeccion debe ser por una empresa homologada y acreditada, debiendo quedar certificada la
inspeccién de la instalacion por escrito.

Cualquier reparaciéon o modificacion en la instalacion de gas debera ser realizada por un instalador
cualificado y acreditado.
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5.2. Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de proteccion.

Mantenimiento minimo de las instalaciones de proteccién contra incendios

e Los equipos y sistemas de proteccidon activa contra incendios, se someteran al programa de
mantenimiento establecido por el fabricante, que como minimo, incluye las operaciones que se
definen en los apartados de Mantenimientos de este Plan de Autoproteccion.

e Los sistemas de sefializacion luminiscente, se someterdn al programa de mantenimiento
establecido por el fabricante, que como minimo, incluirdn las operaciones que se establecen en
el apartado de mantenimiento de este Plan de Autoproteccion.

e Las operaciones de mantenimiento seran efectuadas por personal del fabricante o de la empresa
mantenedora, si cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 16 del Reglamento de
Instalaciones de Proteccién contra Incendios; o bien por el personal del usuario o titular de la
instalacion.

e Las operaciones de mantenimiento expuestas mas adelante seran efectuadas por personal del
fabricante o de la empresa mantenedora, si cumplen con los requisitos establecidos en el articulo
16 del Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

e Para seguimiento de los programas de mantenimiento de los equipos y sistemas de proteccion
contra incendios, se elaboran unas actas conformes con la serie de normas UNE 23580 y que
contendran como minimo la informacion establecida, debiendo ir firmadas por la/s persona/s
responsable/s de realizar las operaciones y el representante de la propiedad de la instalacion.

e Se conserva la constancia documental del cumplimiento del programa de mantenimiento
preventivo, al menos durante cinco afos, indicando, como minimo, las operaciones y
comprobaciones efectuadas, el resultado de las verificaciones y pruebas y la sustitucion de
elementos defectuosos, que se hayan realizado. Las anotaciones, deberan llevarse al dia y
estaran a disposicién de los servicios de inspeccion de la Comunidad Auténoma.

e En el caso de los sistemas de alumbrado de emergencia, la instalacion es mantenida, segun lo
establecido en el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension, aprobado por Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto.

e El documento que recoge la evaluacion técnica de los productos y sistemas de conformidad con
el Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios se ha determinado en base a lo
establecido en el articulo 5.3 conteniendo las operaciones de mantenimiento necesarias.

e La empresa instaladora nos entrega como titulares de la instalacion la documentacién que
recoge dicha informacion. Ademas, dicha documentacion esta a disposicion de los servicios
competentes en materia de industria de la Comunidad Auténoma.

Sistemas de deteccién y de alarma de incendios

El mantenimiento preventivo de las instalaciones de proteccién contra incendios que garantizara la
operatividad de las mismas, se llevara de acuerdo a los términos establecidos en el Reglamento de
Instalaciones de Proteccién contra Incendios (Real Decreto 513/2017).

Este mantenimiento se llevara a efecto, siguiendo al menos las especificaciones contempladas en el
mismo.

Los medios materiales de proteccion contra incendios se someteran al programa minimo de
mantenimiento que se establece en la tabla siguiente:
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Programa de mantenimiento trimestral y semestral de los sistemas de proteccion activa

contraincendios

Operaciones arealizar por personal especializado del fabricante, de una empresa mantenedora, o bien, por el
personal del usuario o titular de la instalacién

Equipo o sistema

CADA TRES MESES

CADA SEIS MESES

Sistemas de deteccion y alarma de
incendios.

Requisitos generales.

Paso previo: Revision y/o
implementacion de medidas para
evitar acciones o maniobras no
deseadas durante las tareas de
inspeccion.

Verificar si se han realizado cambios
o modificaciones en cualquiera de las
componentes del sistema desde la
ultima revision realizada y proceder a
su documentacion.

Comprobacion de funcionamiento de
las instalaciones (con cada fuente de
suministro). Sustitucion de pilotos,
fusibles, y otros elementos
defectuosos.

Revision de indicaciones luminosas
de alarma, averia, desconexion e
informacién en la central.

Mantenimiento de acumuladores
(limpieza de bornas, reposicién de
agua destilada, etc.).

Verificar equipos de centralizacion y
de transmision de alarma.

Sistemas de deteccion y alarma de
incendios.

Fuentes de alimentacion.

Revision de sistemas de baterias:

Prueba de conmutacion del sistema
en fallo de red, funcionamiento del

sistema bajo baterias, deteccién de
averia y restitucion a modo normal.

Sistemas de deteccion y alarma de
incendios.

Dispositivos para la activacién

manual de alarma.

Comprobacién de la sefializacién de
los pulsadores de alarma manuales.

Verificacion de la ubicacion,
identificacion, visibilidad y accesibilidad
de los pulsadores.

Verificacion del estado de los
pulsadores (fijacion, limpieza,
corrosion, aspecto exterior).

Sistemas de deteccion y alarma de
incendios.

Dispositivos de transmisiéon de
alarma.

Comprobar el funcionamiento de los
avisadores luminosos y acUsticos.
Si es aplicable, verificar el
funcionamiento del sistema de
megafonia.

Si es aplicable, verificar la inteligibilidad
del audio en cada zona de extincion.
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Programa de mantenimiento anual y quinquenal de los sistemas de proteccion activa contra

incendios

Operaciones arealizar por el personal especializado del fabricante o por el personal de la empresa mantenedora:

Equipo o sistema

CADA ANO

CADA CINCO ANOS

Sistemas de deteccién y alarma de
incendios.

Requisitos generales.

Comprobacién del funcionamiento de
maniobras programadas, en funcién de
la zona de deteccion.

Verificacion y actualizacion de la version
de «software» de la central, de acuerdo
con las recomendaciones del fabricante.

Comprobar todas las  maniobras
existentes: Avisadores luminosos y
acusticos, paro de aire, paro de

maquinas, paro de ascensores, extincion
automatica, compuertas  cortafuego,
equipos de extraccion de humos y otras
partes del sistema de proteccién contra
incendios.

Se deberan realizar las operaciones
indicadas en la norma UNE-EN 23007-
14.

Sistemas de deteccion y alarma de
incendios.

Detectores.

Verificacion del espacio libre, debajo del
detector puntual y en todas las
direcciones, como minimo 500 mm.
Verificacion del estado de los detectores
(fijacién, limpieza, corrosion, aspecto
exterior).

Prueba individual de funcionamiento de
todos los detectores automaticos, de
acuerdo con las especificaciones de sus
fabricantes.

Verificacion de la capacidad de alcanzar
y activar el elemento sensor del interior
de la camara del detector. Deben
emplearse métodos de verificaciéon que
no dafien o perjudiquen el rendimiento
del detector.

La vida util de los detectores de
incendios serd la que establezca el
fabricante de los mismos, transcurrida
la cual se procedera a su sustitucion.
En el caso de que el fabricante no
establezca una vida (til, esta se
considerara de 10 afios.

Sistemas de deteccion y alarma de
incendios.

Dispositivos para la activacion

manual de alarma.

Prueba de funcionamiento de todos los
pulsadores.
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Extintores de incendio

El mantenimiento preventivo de las instalaciones de proteccién contra incendios que garantizara la
operatividad de las mismas, se llevara de acuerdo a los términos establecidos en el Reglamento de
Instalaciones de Proteccidn contra Incendios (Real Decreto 513/2017).

Este mantenimiento se llevara a efecto, siguiendo al menos las especificaciones contempladas en el
mismo.

Los medios materiales de proteccidon contra incendios se someteran al programa minimo de
mantenimiento que se establece en la tabla siguiente:

Programa de mantenimiento trimestral y semestral de los sistemas de proteccion activa
contraincendios

Operaciones arealizar por personal especializado del fabricante, de una empresa mantenedora, o bien, por el
personal del usuario o titular de lainstalacion

Equipo o sistema CADA TRES MESES CADA SEIS MESES

Realizar las siguientes verificaciones:

— Que los extintores estan en su lugar
asignado y que no presentan muestras
aparentes de dafios.

— Que son adecuados conforme al riesgo
a proteger.

— Que no tienen el acceso obstruido, son
visibles o estan sefializados y tienen sus
instrucciones de manejo en la parte
delantera.

— Que las instrucciones de manejo son
legibles.

— Que el indicador de presion se
encuentra en la zona de operacion.

— Que las partes metalicas (boquillas,
valvula, manguera...) estan en buen
estado.

— Que no faltan ni estan rotos los
precintos o los tapones indicadores de
uso.

— Que no han sido descargados total o
parcialmente.

Extintores de incendio

También se entendera cumplido este
requisito si se realizan las operaciones
gue se indican en el «Programa de
Mantenimiento Trimestral» de la norma
UNE 23120.

Comprobacién de la sefializacién de los
extintores.
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Programa de mantenimiento anual y quinquenal de los sistemas de proteccidn activa contra
incendios

Operaciones arealizar por el personal especializado del fabricante o por el personal de la empresa mantenedora:

Equipo o sistema CADA ANO CADA CINCO ANOS

Realizar una prueba de nivel C
(timbrado), de acuerdo a lo establecido
en el anexo lll, del Reglamento de
Equipos a Presion, aprobado por Real
Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre,

Realizar las operaciones de
mantenimiento segun lo establecido en el
«Programa de Mantenimiento Anual» de
Extintores de incendio. la norma UNE 23120.

A partir de la fecha de timbrado del
extintor (y por tres veces) se procedera
al retimbrado del mismo de acuerdo a
lo establecido en el anexo Il del
Reglamento de Equipos a Presion.

En extintores méviles, se comprobara,
adicionalmente, el buen estado del
sistema de traslado.

Sistemas de sefializacién luminiscente

El mantenimiento preventivo de las instalaciones de proteccién contra incendios que garantizara la
operatividad de las mismas, se llevara de acuerdo a los términos establecidos en el Reglamento de
Instalaciones de Proteccidon contra Incendios (Real Decreto 513/2017).

Este mantenimiento se llevara a efecto, siguiendo al menos las especificaciones contempladas en el
mismo.

Los medios materiales de proteccion contra incendios se someteran al programa minimo de
mantenimiento que se establece en la tabla siguiente:

Programa de mantenimiento trimestral y semestral de los sistemas desefializacion
luminiscente

Operaciones arealizar por personal especializado del fabricante, de una empresa mantenedora, o bien, por el
personal del usuario o titular de lainstalacién

Equipo o sistema CADA SEIS MESES CADA ANO

Comprobaciéon visual de la existencia,
correcta ubicacion y buen estado en
cuanto a limpieza, legibilidad e
iluminacion (en la oscuridad) de las
Sistema de sefializacion sefiales, balizamientos y planos de

luminiscente. evacuacion.

Verificacion del estado de los
elementos de sujecién (anclajes,
varillas, angulares, tornilleria,
adhesivos, etc.).

En todos los casos, tanto el mantenedor como el usuario o titular de la instalacion, conservaran
constancia documental del cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo, indicando,
como minimo: las operaciones efectuadas, el resultado de las verificaciones y pruebas y la
sustitucion de elementos defectuosos que se hayan realizado. Las anotaciones deberan llevarse al
dia y estaran a disposicion de los servicios de inspeccion de la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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Capitulo n° 6. Plan de actuacién ante emergencias.

6.1 Equipos de intervencidn. Funciones.

Funciones del Director del Plan de Autoproteccién ante Emergencias

Director del Plan de Autoproteccién frente a Emergencias

En funcién de la informacion que se le facilite, sobre la evolucion de la emergencia, enviara al area
siniestrada las ayudas internas disponibles y recabara las externas que sean necesarias para el
control de la misma.

Es el maximo responsable de la gestidon operativa en las situaciones de emergencia

Recibira informacion de los equipos de emergencia (intervencion, evacuacion y primeros
auxilios) y valorara la necesidad de alarma general.

Gestionaray coordinara la organizacion operativa prevista ante las emergencias.

Acudira al punto del suceso en las situaciones de Emergencia parcial o0 Emergencia general
gue lo precisen. Evaluara la situacién y emitira instrucciones a los equipos operativos de
emergencia.

Declarara las situaciones de Emergencia parcial y Emergencia general que conlleva el
concurso de la Ayuda Externa.

Ordenara la evacuacion cuando proceda.

Ejercer4d como interlocutor ante los servicios de la Ayuda externa, a quien facilitara el
ejercicio de sus labores.

Colaborara junto a los servicios de ayuda externa en la direccion del control de la emergencia.
Alertara al Director del Plan de Autoproteccion.

Propondré al Director del Plan de Autoproteccion las mejoras que considere oportunas.
Mantendré operativa la organizacién de la emergencia, de forma que se cumplan los dos
principios requeridos: eficacia e inmediatez en las respuestas. En particular supervisara que las
personas designadas en los equipos de emergencia conocen sus funciones y se encuentran en
el estado de alerta adecuado.

Redactara un informe de las causas, del proceso y de las consecuencias de la emergencia.

Funciones del Jefe de intervenciéon

Funciones del Jefe de Intervenciéon

Valorara la emergencia y asumira la direccién y coordinacion de los Equipos de
Intervencion.

Comprobar y valorar la emergencia.

Coordinar y dirigir la lucha contra la emergencia con los equipos de intervencion.
Ordenar que se avise al equipo de primeros auxilios.

Informar al Director del Plan de Autoproteccidn sobre la evolucién de la emergencia.
Esperar las 6rdenes del Director del Plan de Autoproteccion.

Colaborar junto a los servicios de ayuda externa en el control de la emergencia.
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Funciones de los Telefonistas/Recepcionistas/Conserjes

Telefonista

1.- CUANDO RECIBA UNA LLAMADA DE EMERGENCIA:

e Tomar los datos personales de quien produce la llamada y desde qué teléfono (extension)
se produce la misma.
Comprobar lallamada recibida.
Anotar la situacion, lugar, tipo de siniestro y apreciacion subjetiva de circunstancias. (Olor,
calor, humo, etc.)
Avisar al Director del Plan de Autoproteccion y al Jefe de Intervencion
Esperar instrucciones del Director del Plan de Autoproteccion.

2.- CUANDO SE PRODUZCA LA FASE DE ALERTA:

Avisar inmediatamente a los equipos de ayuda externa.

Bloquear las llamadas de comunicaciones a través de operadora hacia el exterior.

Recibir las llamadas del exterior hasta tener confirmacién de los equipos de ayuda exterior.
Esperar instrucciones del Director del Plan de Autoprotecciéon y del Director del Plan de
Autoproteccion.

Funciones de todo el personal de la empresa

Todo el personal de la empresa

1.- SI SE DETECTA UN ACCIDENTE

Prestar asistencia al herido.
Alertar al equipo de primeros auxilios.
Dar parte al Director del Plan de Autoproteccién.

2.- SI SE DETECTA UN INCENDIO

e Alertar a la Centralita Telefonica:
Identificarse
Detallar el lugar, naturaleza y tamafio de la Emergencia.
Comprobar que reciben el aviso.

Utilizar inmediatamente el extintor adecuado.
Indicar la situacién del fuego, al Jefe de Intervencion o miembros de los Equipos de
Intervencion.

e Regresar a su puesto de trabajo y esperar las érdenes oportunas.

3.- SI SUENA LA ALARMA

Mantener el orden.

Atender y acatar las indicaciones del Equipo de Evacuacion.
No rezagarse a recoger objetos personales.

Cerrar todas las ventanas.

Salir ordenadamente y sin correr.
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e No hablar durante la evacuacion.
e Realizar la evacuacion a ras de suelo en caso de presencia de humos.

DIRIGIRSE AL LUGAR DE REUNION FIJADO Y PERMANECER EN EL HASTA RECIBIR
INSTRUCCIONES.
Muy importante para saber si la evacuacion se ha completado o queda alguien en el interior de la
zona siniestrada.

Funciones del Equipo de Primera Intervencién (E.P.1.)

Funciones del Equipo de Primera Intervencion (E.P.1.)

Acuden, evaltan y acttan en el primer momento de la emergencia

Sus componentes adiestrados, organizados y formados adecuadamente, actuaran cuando, dada su
gravedad, la emergencia pueda ser controlada por los equipos de primera intervencion.

En primer lugar intentar& evitarla y, si no es posible, pondra en marcha los mecanismos de alarma
establecidos e intentara minimizar los efectos sobre personas y cosas.

Si la emergencia no puede ser controlada, cederan la intervencion a los Equipos de Segunda
Intervencion.

Igualmente si fuera necesario, prestaran apoyo a los Servicios de Ayuda exterior.
e Intentar solucionar la emergencia o extinguir el incendio.

e Informar al Jefe de Intervencidn y esperar sus érdenes.
e Colaborar, si se lo ordenan, con la ayuda externa en la extincion.

Funciones del Equipo de Segunda Intervencion (E.S.1.)

Funciones del Equipo de Segunda Intervencion (E.S.1.)

Al ser poseedores de una mayor capacitacion frente a los sucesos, actuaran cuando los
Equipos de Primera Intervencidon no puedan hacerse cargo de la situacién.

Sus componentes, adiestrados, organizados y formados adecuadamente, actuaran cuando, dada
su gravedad, la emergencia no pueda ser controlada por los equipos de primera intervencion.
Prestaran apoyo a los Servicios de Ayuda exterior cuando su ayuda sea necesaria.

e Intentar solucionar la Emergencia o extinguir el incendio.
e Informar al Jefe de Intervencidn y esperar sus érdenes.
e Colaborar, si se lo ordenan, con la ayuda externa en la extincion.
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Funciones de los Equipos de Alarmay Evacuacién (E.A.E.)

Funciones del Equipo de Alarma y Evacuacion (E.A.E.)

Se encargaran, cuando sea requerido, de efectuar la evacuacion de los edificios y dar las
sefiales de alarma necesarias.
Sus componentes realizan acciones encaminadas a asegurar una evacuacion total y ordenada de
su sector y/o edificio y a garantizar que se ha dado la alarma.

Asegurarse de que todos han recibido y oido la alarma.
Garantizar una evacuacion total y ordenada de su sector.
Informar al Jefe de Intervencidn y esperar sus 6rdenes.
Colaborar, si se lo ordenan, en otras actividades de evacuacion.

Funciones del Equipo de Primeros Auxilios (E.P.A.)

Funciones del Equipo de Primeros Auxilios (E.P.A.)

Sus componentes prestaran los primeros auxilios a los lesionados por la emergencia.

Prestar atencion a los heridos.

Evaluar las lesiones e informar de las mismas al Director del Plan de Autoproteccion.
Preparar el traslado de los heridos si fuese necesario (*)(**).

Acompafiar a los heridos al centro sanitario.

Redactar un informe de la naturaleza de las lesiones, sus causas, procesos realizados y
posibles consecuencias, evaluando la situacion.

(*) En determinadas situaciones de emergencia, hay que tener en cuenta que los sintomas de
intoxicacion se presentan con mucho retraso (hasta 48 horas y mas segun los productos) por lo que
la intervencion médica es conveniente siempre que exista la presuncion de que se haya producido
algun tipo de contacto, aunque aparentemente los afectados estén bien.

La accion del médico se vera notablemente facilitada si se le informa sobre el producto de que se
trate, y en algunos casos sobre su concentracion.

(**) Es necesaria siempre que se presenten sintomas atribuibles a algun tipo de accién del producto
(inhalacién, ingestidn, contacto con la piel, quemaduras o corrosiones quimicas).
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Puntos de Reunién en caso de evacuacion:

PE1: Punto de Encuentro n°l. Patio Infantil, dentro del Colegio Platero.

PE2: Punto de Encuentro n°2. Junto a la puerta de acceso de primer ciclo.

PE3: Punto de Encuentro n°3. Pista deportiva central, dentro del Colegio Platero.
PE4: Exterior de entrada principal al colegio.

En caso de evacuacion, todos los evacuados seran dirigidos y guiados al punto o puntos de reunion

previstos.

Es preciso llevar un control de los desalojados y la indicacién de su estado. En caso de ser evacuado
o enviado fuera del area del centro escolar (hospital, centro ambulatorio, etc.) se anotaran todos los

datos posibles para su localizacién y causa.
Recuerde: Al ser evacuado deberd obligatoriamente acudir al Punto de reunién.

Los evacuados seran dirigidos y guiados al punto o puntos de reunion previstos, debiendo

permanecer en el mismo hasta que se les notifique la disolucion.
6.2 Procedimiento de actuacion ante situacién de emergencia

La organizacion prevista debera garantizar la secuencia de actuacion siguiente:
1. DETECCION DE LA EMERGENCIA

ALERTA a los Equipos de Intervencién

ALARMA Y EVACUACION del sector afectado

EXTINCION (Intervencién)

APOYO Y AYUDA EXTERIOR

a kv

Deteccién y Alerta

Alerta

Situacién declarada con el fin de tomar precauciones especificas debido a la probable y cercana
ocurrencia de un suceso o accidente. Exige la movilizacién del Equipo de Emergencias.

En este caso, la alerta se transmite de manera verbal.

Alarma

Aviso o sefial por la que se informa a las personas para que sigan instrucciones especificas ante una
situacién de emergencia.

La alarma se transmitira por el personal del Equipo de Evacuacion.

Los avisos a realizar son de dos tipos:

Aviso a los trabajadores y/o usuarios del centro.

Aviso a las ayudas exteriores.

El aviso a los trabajadores y usuarios se realizara por el Equipo de Evacuacion tras indicacion del
Jefe de Emergencias.

El Centro de Control también realizara el aviso telefénico a las ayudas exteriores cuando lo ordene el
Jefe de Emergencias.
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Las distintas emergencias requeriran la intervencion de personas y medios para garantizar en todo
momento:

LA ALERTA, que de la forma mas rapida posible pondra en accion a los equipos de intervencion
interiores que informaran a los responsables y éstos a las ayudas exteriores.

LA ALARMA para la evacuacion de los ocupantes.

LA INTERVENCION para el control de las emergencias.

EL APOYO para la recepcion e informacion a los servicios de ayuda exterior.

EL PLAN DE EMERGENCIA es la planificacion humana para la utilizacion éptima de los medios
técnicos previstos en caso de incendio; con la finalidad de reducir al méximo sus posibles
consecuencias humanas y econémicas.

Medios de alarma

Los ocupantes del centro, ante una situacion de emergencia, se comunicaran inmediatamente entre
si, si es posible, de forma oral o mediante teléfono movil, transmitiendo cualquier tipo de incidencia
directamente o por conducto mas rapido al Director del Plan de Autoproteccién, para que se
responsabilice de la situacién y tome las medidas oportunas.

El Jefe de Emergencia avisara al personal de Secretaria, y éste acudird al lugar donde se ubica el
dispositivo de alarma/sirena activando la misma.

El cédigo de sefial en caso de emergencia y evacuacion a emitir sera mediante una sefial continuada
de la sirena (NO CORTAR LA SIRENA), manteniendo al menos 2 minutos.

El aviso a Ayudas Exteriores:
Se hara por via telefonica desde el Centro de Control (Secretaria del colegio) cuando lo ordene el
Jefe de Emergencias. Llamando al teléfono de emergencia exterior el 112.

Teléfono Coordinacion de
Emergencias

112

Mecanismos de respuesta frente a la emergencia.

Pautas generales de actuacién
Cuando la emergencia esté en las Fases de Conato de Emergencia o Emergencia parcial:

Debera ser alertado el Director del Plan de Autoproteccién.

Una vez notificada la situacion actuara siguiendo el esquema:

1.- El Director del Plan de Autoproteccién, evaluara dicha situacion, sus consecuencias, su magnitud
y su posible evolucion.

2.- Si no existen dudas sobre su control y en la medida de sus posibilidades, tratara de organizar el
control de la situacion o de evitar que alcance consecuencias mayores, para ello recurrira a los
Equipos de Emergencia previstos:

Equipo de Primera Intervencion E.P.I

Equipo de Segunda Intervencién E.S.I.

Equipo de Primeros Auxilios E.P.A

45



Revision Plan de Autoproteccién
Colegio Platero, S.C.A. Li= —
Urb. EI Candado. Calle Baja 23, 29013 Malaga | =GRUPO—

3.- Si existe duda sobre el control, o se escapa a sus posibilidades, activara la fase de Emergencia
general que entrafia el concurso de la Ayuda Externay la evacuacion del inmueble.

4.- Mientras acude la Ayuda Externa, tratara de que no alcance mayor gravedad:

Organizando la evacuacion: Activando el Equipo de Alarmay Evacuacion E.A.E.

Paralizando instalaciones o actividades,

Atendiendo a los heridos o lesionados: Activando el Equipo de Primeros Auxilios E.P.A.
Tranquilizando a las personas que presenten sintomas de sobreexcitacion o de panico, Demandando
colaboracion entre los presentes, capaces de ayudar en la resolucion del suceso, Disponiendo las
instalaciones, los sistemas o los medios en la posicion mas favorable para la seguridad.

Prestacion de las primeras ayudas

Las primeras ayudas parten del Equipo de Emergencias.
El Equipo de Evacuacion finaliza su tarea al acabar la evacuacion e informar al centro de control de
las incidencias surgidas durante la misma.

Los restantes equipos finalizan sus tareas con la llegada de las ayudas exteriores y se ponen a
disposicion de las mismas.

El Jefe de Emergencias finaliza su mision cuando la ayuda exterior le informa de la finalizacion de la
emergencia y ordena el regreso al centro.

Equipo de Primeros Auxilios (E.P.A)

Su misién es prestar atencién sanitaria, en el caso de la existencia de heridos, a consecuencia de
una situacion de emergencia hasta la llegada de personal sanitario.

PRESTAR atencion al herido.

EVALUAR la lesién e informar de la gravedad de la misma al Jefe de Emergencia o Intervencion.
PREPARAR el traslado del herido si fuese necesario.

Modos de recepcién de las ayudas externas

El Jefe de Emergencias recibe a la ayuda externa, les entrega planos de la planta de los edificios y
les informa de:

La ubicacion del siniestro en el edificio.

Las caracteristicas conocidas del mismo.

La peligrosidad de zonas préximas al lugar del siniestro.

Las incidencias producidas en la evacuacion, si fuera necesario.

La existencia de heridos y/o atrapados.

Permanecera a disposicién de las ayudas exteriores para informarles de lo que necesiten o de las
informaciones que le vayan haciendo llegar los componentes del Equipo de Emergencias

REDACTAR un informe de las causas, proceso y consecuencias.
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Actuaciones frente al riesgo de:

- ATRACO

Ante un atraco, debera mantenerse la calma y la serenidad. Obrar con actuaciones firmes, sabiendo
siempre lo que se hace.

No dejarse llevar por impulsos.

El panico es un factor emocional provocado por el miedo que en ocasiones lleva a correr un riesgo
superior.

El riesgo de panico se acrecienta si una persona lo extiende a un colectivo. La serenidad y la firmeza
de las personas evitan situaciones de panico colectivo.

Tratar de mantener la firmeza de animo y no adoptar actitudes que pongan en peligro la vida propia y
la de los demas.

Recabar la maxima informacién posible, al objeto de poder facilitarla a la Policia:

NUimero de personas actuantes, edad aproximada, aspecto fisico, idioma, aspectos de
comportamiento, actitud mantenida y trato, vestimenta, asi como otros rasgos que permitan su
identificacion (marcas y sefiales, cicatrices, defectos, tatuajes, etc.).

Cualquier pista puede ser vital de cara a una posible detencién de los atracadores.
Finalizado el atraco, y cuando sea posible, debera:
Primero auxiliar a los posibles comparieros o victimas tanto fisicas como emocionales.

Posteriormente comunicar la accion al Director del Plan de Autoproteccion, el cual Evaluara la
situacion y adoptara las medidas oportunas.

Si es necesario, podra solicitarse directamente la presencia de la Ayuda Externa (Policia).

- ASALTO Y SECUESTRO

1.- Ante un secuestro dentro de las instalaciones, deber4 mantenerse la calma y la serenidad. Obrar
con actuaciones firmes, sabiendo siempre lo que se hace.

2.- No dejarse llevar por impulsos.

3.- Tratar de mantener la firmeza de animo y no adoptar actitudes que pongan en peligro la vida
propia y la de los demas.

Concluido el secuestro, los primeros minutos son vitales. Inmediatamente debera:

- Solicitarse directamente la presencia de la Ayuda Externa (Policia).

- Auxiliar a los posibles comparieros o victimas tanto fisicas como emocionales.

- Comunicar la accién al Director del Plan de Autoproteccion, el cual Evaluara la situacion y
adoptara las medidas oportunas.

Recabar la maxima informacion posible, al objeto de poder facilitarla a la Policia:

- Pistas dejadas en el suelo o en los coches préximos.

- Presencia de camaras (en la empresa o en las inmediaciones) que pudieran dar pistas sobre lo
sucedido.

- Numero de personas actuantes, edad aproximada, aspecto fisico, idioma, aspectos de
comportamiento, actitud mantenida y trato, vestimenta, asi como otros rasgos que permitan su
identificacion (marcas y sefiales, cicatrices, defectos, tatuajes, etc.).

- Cualquier pista puede ser vital de cara a una posible detencién de los secuestradores.
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El Director del Plan de Autoproteccidn, actuara siguiendo siempre las indicaciones de la Palicia, y
en su caso, si asi lo requiriera, informando inmediatamente a los familiares de la persona
secuestrada.

- AVISO DE BOMBA

Ante un conato de aviso de Bomba dentro de las instalaciones, debera mantenerse la calma y la
serenidad, y comunicar la accién al Director del Plan de Autoproteccion, el cual Evaluara la
situacion y adoptara las medidas oportunas.

1.- Solicitarse directamente la presencia de la Ayuda Externa (Policia).

2.- Recabar y tratar de conseguir la maxima informacion posible dada por teléfono, al objeto de poder
facilitarla a la Policia:

Voz de hombre o mujer.

Voz manipulada o entrecortada.

Ruidos de fondo.

Duracion de las llamadas.

Aspecto manifiesto de la voz: Temblorosa, Risuefia, Enfadada, Amenazante, Informativa, etc.

Idioma o acento de la voz.

Cualquier pista puede ser vital de cara a una posible identificacién del delincuente.

El Director del Plan de Autoproteccién, actuara siguiendo siempre las indicaciones de la Palicia, y
en su caso, si asi lo requiriera, informando inmediatamente a los Equipos de Evacuacion, dando la
voz de Alarma, para la evacuacion del edificio.

- CARTA BOMBA

1.- Ante una explosion provocada por una carta Bomba dentro de las instalaciones, debera
mantenerse la calma y la serenidad, y comunicar la accion al Director del Plan de Autoproteccién, el
cual Evaluard la situacion y adoptara las medidas oportunas.

2.- Asimismo se tratarA de controlar la situacion de desorden o de caos que se habra
desencadenado.

3.- Se avisara a los Equipos de Segunda Intervencién y a los Equipos de Alarma y Evacuacion, asi
como la presencia de la Ayuda Externa (Policia y Servicios médicos).

4.- Se comprobara que no queda nadie atrapado o en situacién de peligro o de gravedad.

5.- El Director del Plan de Autoproteccidn, actuara siguiendo siempre las indicaciones de la Policia, y
en su caso, si asi lo requiriera, informando inmediatamente a los Equipos de Evacuacion, dando la
voz de Alarma, para la evacuacion del edificio si fuese necesario.

- DETECCION DE PAQUETE SOSPECHOSO

Ante la presencia de un paquete sospechoso, se alertard inicialmente al Director del Plan de
Autoproteccién, el cual actuara en consecuencia alertando a los Equipos de Primera y Segunda
Intervencion, asi como a los Equipos de Alarma y Evacuacion.

Se evaluara la situacion, y se adoptaran las medidas oportunas. Si se estima necesario el Director
del Plan de Autoproteccion, declarara la situacion de emergencia y se solicitara la ayuda de los
Equipos exteriores de la Policia.

Se evitard mientras acuden los servicios de Policia, que las personas se acerquen de forma
accidental al lugar donde se encuentre el paquete sospechoso, despejando la zona.

Se recabara toda la informacién necesaria por la que la presencia del paquete se ha hecho
sospechosa: Destinatario, Procedencia, Forma, Volumen, Peso, etc. para poderlo comunicar a los
servicios Policiales.
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El Director del Plan de Autoproteccidn, actuara siguiendo siempre las indicaciones de la Palicia, y
en su caso, si asi lo requiriera, informando inmediatamente a los Equipos de Evacuacion, dando la
voz de Alarma, para la evacuacion del edificio.

- ATENTADO TERRORISTA

Ante una explosion o incidente en los que se tenga la duda sobre tratarse de un atentado terrorista,
en los primeros instantes se debe de evitar que el suceso alcance mayores dimensiones en aquello
gue sea posible a la vista de las circunstancias.

Asimismo se tratara de controlar la situacion de desorden o de caos que se habra desencadenado.
Como norma general: primero se deberd alertar y luego intervenir.

Se avisara a los Equipos de Primera y Segunda Intervencién y a los Equipos de Alarma y
Evacuacion, asi como al Director del Plan de Autoproteccion.

Alertara el Director del Plan de Autoproteccion, declarando la emergencia y requiriendo la ayuda de
los Equipos exteriores.

Se tratard de rescatar, socorrer y atender a los heridos, si los hubiera, hasta la llegada de los
servicios especializados de la Ayuda Externa.

Se comprobara que no queda nadie atrapado o en situacion de peligro o de gravedad.

- COMPORTAMIENTOS ANTISOCIALES

Ante un comportamiento antisocial o conflictivo dentro de las instalaciones, debera mantenerse la
calmay la serenidad. Obrar con actuaciones firmes, sabiendo siempre lo que se hace.

No dejarse llevar por impulsos.

Tratar de mantener la firmeza de animo y no adoptar actitudes que pongan en peligro la vida propia y
la de los demas.

Comunicar la accibn a los equipos de Seguridad interiores y al Director del Plan de
Autoproteccion, el cual Evaluara la situacion y adoptara las medidas oportunas:

Solicitarse directamente la presencia de la Ayuda Externa (Policia).
Aucxiliar a los posibles comparieros o victimas tanto fisicas como emocionales.

Los equipos de Seguridad interiores, accederadn al lugar del suceso y tratardn de controlar la
situacién, en caso contrario debera solicitarse directamente la presencia de la Ayuda Externa
(Policia).

Recabar la maxima informacién posible, al objeto de poder facilitarla a la Policia:

Presencia de camaras (en la empresa o en las inmediaciones) que pudieran dar pistas sobre lo
sucedido.

NUumero de personas actuantes, edad aproximada, aspecto fisico, idioma, aspectos de
comportamiento, actitud mantenida y trato, vestimenta, asi como otros rasgos que permitan su
identificacion (marcas y sefiales, cicatrices, defectos, tatuajes, etc.).

Cualquier pista puede ser vital de cara a una posible detencién de los causantes.

El Director del Plan de Autoproteccidn, actuard siguiendo siempre las indicaciones de la Policia, y
en su caso, si asi lo requiriera, infformando inmediatamente a los familiares de las personas
implicadas.
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- RIESGOS NATURALES
- RIESGOS METEOROLOGICOS O CLIMATICOS
- VIENTOS FUERTES

1.- Ante situaciones de emergencia originadas por vientos fuertes y huracanados, es muy importante
mantenerse permanentemente informado a través de la radio y de otros medios de comunicacion, de
las predicciones meteoroldgicas y el estado de la situacion.

2.- El Director del Plan de Autoproteccion, delegard en una persona que sera responsable de
mantenerle informado sobre el avance de la situacion.

3.- El personal debera permanecer en la empresa, si el temporal le sorprende dentro de la misma.

4.- Cerrar puertas y ventanas impidiendo las corrientes de aire.

5.- Afianzar todos los objetos y elementos que pudiesen ser desplazados por el aire.

6.- Suspender todos los trabajos en el exterior y afianzar andamios, escaleras de mano y demas
medios auxiliares en evitacion de desplomes.

7.- Evitar la salida al exterior, y en caso necesario de salir, es conveniente alejarse de cornisas,
muros o arboles, que puedan llegar a desprenderse y tomar precauciones delante de edificaciones
en construccion o en mal estado.

8.- Seguir las indicaciones de Proteccion Civil.

9.- Intente responder a las llamadas de ayuda y colaborar con los Equipos intervinientes si tuviere
lugar, pero no acuda a las zonas afectadas sin que lo soliciten los Equipos de intervencion.

10.- Si la gravedad de las consecuencias asi lo aconseja, el Director del Plan de Autoproteccion
declarara alguno de los niveles de respuesta previstos:

- Conato de emergencia

- Emergencia Parcial

- Emergencia General

El Director del Plan de Autoproteccion impartird instrucciones a los equipos de emergencia. Informara
al Director del Plan de Autoproteccion y en su caso, solicitara la presencia de la ayuda externa.

NORMAS GENERALES DE ACTUACION EN LA EVACUACION

e Mantener la calma y evitar el panico; salir sin correr ni gritar.
No entrar nunca en la zona de peligro afectada por el siniestro.
No volver nunca hacia atras ni entretenerse en recoger objetos personales.
Ayudar en los desplazamientos a los que necesiten atenciones especiales.
Utilizar siempre la via de evacuacién mas rapida y segura.
NO usar nunca el ascensor.
Hacerse ver, en caso de no poder salir del lugar donde se encuentra.
Seguir las instrucciones del personal que se encargue de la evacuacion.

ZONAS DE CONFINAMIENTO

e En el supuesto de no poder realizarse una evacuacién del centro porque esta implique un
riesgo mayor para los ocupantes del centro o no se pueda realizar por las condiciones del
siniestro o por indicaciones expresas de los Servicios de Emergencias Externos, se
procedera a realizar el confinamiento de los ocupantes dentro de las instalaciones del
centro.

¢ El confinamiento podra hacerse en los propios recintos, aunque para mayor seguridad y
control de trabajadores y personal externo, se antepondrd el confinamiento en espacios mas
unificados, siempre que la situacién permita los desplazamientos en condiciones de
seguridad por distintas zonas del edificio.
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NORMAS GENERALES DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

Como norma general: primero alertar y luego intervenir.

Intentar apagarlo mediante los extintores portatiles, y si se sabe y conoce su utilizacion
mediante las bocas de incendio equipadas.

Nunca actuar sélo.

Si es preciso abandonar, contener el fuego cerrando puertas y ventanas. Cerrar las puertas
mientras se escapa.

Si existe humo: gatear por debajo de la capa de humo En caso posible, disponer pafio
himedo en boca y nariz.

En la evacuacion usar las escaleras. Jamas el ascensor.

Si se queda atrapado por el humo o por el fuego, tapar las rendijas en puertas para
imposibilitar la entrada de humos y gases. Si es posible acercarse a la ventana y solicitar
ayuda; hacer lo posible por ser visto u oido.

Antes de abrir una puerta: tocarla con el dorso de la mano; si esta caliente, no abrirla. Si esta
fria, abrirla con precaucion, tratando de protegerse de las posibles llamaradas. Si al abrirla se
siente calor o presion, cerrar de inmediato antes de que el fuego penetre en el recinto en que
se encuentra.

Ante una gran presencia de humo en un recinto, romper las ventanas selladas o con
candado. No abrir o romper una ventana que esté directamente sobre el fuego.

NORMAS GENERALES DE ACTUACION EN CASO DE HUNDIMIENTO Y/O EXPLOSIONES

Cerrar las instalaciones de gas, electricidad u otras que pudieran agravar la situacion.
Realizar la evacuacion caminando cerca de las paredes y nunca por medio de los pasillos 0
salas.
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Capitulo n° 7. Integracion del plan de autoproteccion en otros ambitos.

7.1 Los protocolos de notificacién de la emergencia
Esquemas operacionales

Alerta

Actuaciones en caso de : EMERGENCIA

| DETECCION : Cualquisr parsona |

| ALERTA : JeTs Intarvencion |

COMPRUEBA

‘ ALARMA - Jefe de Emergencia |

VALORA

— 1 —

ALARMA : Equipo de
avacuacion

AVIS0 : Equipo de )
Intarwancion AVISD : BOMBERDS

INFORM A - Jefe de

I
Em o
LUCHS, Hi
| EVACUACION

LUCHS :
Bomberos
CONTROL
‘ PASAR LISTA
PUNTO
n m e CONCENTRACION
HORMALIZACION HORM ALIZACION Esperar nsrucsines
del Jafie de
BEmengencia
INFORME
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Alarma

Actuaciones en caso de : EMERGENCIA

#1

| DETECCICN © Cuslquisr persona

| ALARMA, - Jefe de Emergencia

WVALORA

Intervenclon

AVISO : Equipo de

AVIS0 D BOMEER0S

ALARMA : Equipo de
avacuacion

HORM 2 LIZACION

ey Emergencia

INFORMA - JoTe de

LUCHA :
Bomberos

CONTROL

NORMALIZACION

INFORME

EVACUACION

PASARLISTA

PUNTO
CONCENTRACION

Esperar insruccionas. del Jefe te
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Intervencion

Actuaciones equipo de INTERVENC ION

| DETECCION : Cuakuisr paraona

| Al ARMA - Jefe de Emergencia

HORMALIZACION
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Apoyo

Actuaciones equipo de APOYQ

| DETECCION : Cualguisr peracna |

| ALARMA : Jefe de Emergencia |

EQUIFO DE
APOYO

7.2 La coordinacién entre la direccién del Plan de Autoproteccién y la direccidon de Proteccidn
Civil donde se integre el Plan de Autoproteccion

En el caso de ser necesaria la colaboracion de la direccion de Proteccion Civil, la direccidon del Plan
de Autoproteccion, se coordinara continuamente con aquella, informando del tipo de emergencia,
estado de la situacién, heridos y personas afectadas, poniendo a su disposicion toda la
documentacién existente sobre la autoproteccién y toda la informacion que fuese necesaria.

7.3 Las formas de colaboracion de la Organizaciéon de Autoproteccién con los planes las
actuaciones del sistema publico Proteccion Civil

En el caso de ser necesaria la colaboracion de la direccion del Plan de Autoproteccion con
Proteccién Civil en actuaciones de emergencias que no se provoquen en el edificio en estudio, pero
si en un entorno proximo, se pondran a disposicion de Proteccion Civil los recursos humanos y
materiales que dispone el centro y toda la colaboracién que pueda prestarse.
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Capitulo n° 8. Implantacion del Plan de Autoproteccion.

8.1 Identificacion del responsable de laimplantaciéon del Plan

Don. Sebastian Vilches Milla, con NIF 44.585.478-R y domicilio calle Baja, 2, Malaga.
Teléfono: 952 291 148 / 626 857 258

Fax: 952 291 148

8.2 Programa de formacion y capacitacion para el personal con participacion activa en el Plan
de Autoproteccion

Los equipos de emergencia constituyen el conjunto de personas especialmente formadas,
entrenadas y organizadas para la prevencion y actuacion en accidentes dentro del ambito de este
establecimiento.

La mision fundamental de prevencion de estos equipos es tomar las precauciones Utiles para impedir
gue se encuentren reunidas las condiciones que puedan originar un accidente.

Para ello, cada uno de los componentes de los equipos debera:

a) Estar informado del riesgo general y particular que presentan los diferentes procesos dentro de la
actividad.

b) Sefialar las anomalias que se detecten y verificar que han sido subsanadas.

¢) Tener conocimiento de existencia y uso de los medios materiales de que se dispone.

d) Hacerse cargo del mantenimiento de los mencionados medios.

e) Estar capacitado para suprimir sin demora las causas que puedan provocar cualquier anomalia:

- Mediante accion directa y rapida (cortar la corriente eléctrica localmente, cerrar la llave de paso del
gas, aislar las materias inflamables, etc.)

- Mediante una accién indirecta, dando la alerta a las personas designadas en el Plan de
Emergencia.

f) Combatir el fuego desde su descubrimiento mediante:

- Dar la alarma

- Aplicar las consignas del Plan de Emergencia

- Atacar el incendio con los medios de primera intervencién disponibles mientras llegan refuerzos.

g) Prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas

h) Coordinar con los miembros de otros equipos para anular los efectos de los accidentes o
reducirlos al minimo.

Otras Actuaciones de Formacién e Informacion.

Ademas de desarrollar e impartir los programas de Formacién a los equipos, tal como se ha visto
anteriormente, deberan tenerse presente que existen otras actuaciones en materia de formacién que
no hay que descuidar:

Reuniones informativas: Se realizaran reuniones informativas a las que asistiran todos los
empleados y trabajadores, en las cuales se explicard el Plan de Autoproteccién, ademas de
entregarse folletos que incluiran:

- Las precauciones a adoptar para evitar las causas que puedan originar una emergencia.

- La forma en que deben informar cuando detecten una emergencia en el interior.

- La forma en que se les transmitira la alarma en caso de emergencia.

- Informacién sobre las actuaciones y lo que no se debe hacer en caso de emergencia.

En la programacién de la Implantacion del Plan de Autoproteccion se planificara el periodo cuando
tendra lugar estas reuniones informativas.

Formacién y adiestramiento de equipos: Los equipos de Emergencia recibirdn formacion y
adiestramiento que las capaciten para desarrollar las acciones que tengan encomendadas en el Plan
de Emergencia.

En la programacién de la Implantacion del Plan de Emergencia se planificara el periodo cuando
tendra lugar estas reuniones informativas, las cuales seran al menos una vez al afio.
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Se realizara simulacro de evacuacién en caso de emergencia al menos una vez al afio. Siendo
preferible al comienzo del curso escolar.

Sefalizacién y consignas: Se dispondran carteles y consignas por el recinto, de tal manera que los
usuarios tengan conocimiento sobre las actuaciones de prevencién de riesgos y comportamiento a
seguir en caso de emergencia.

Programa de formacion e informacion a todo el personal sobre el Plan de Autoproteccion
Todo el personal de la empresa debera recibir una formacion e informacién suficiente en materia de
actuacion en caso de emergencia. Se realizard un curso inicial para todos los trabajadores y cursos
posteriores a los trabajadores de nuevo ingreso que no asistieran a la formacion inicial.

Contenidos del curso paratodo el personal de la empresa.

e Conceptos basicos sobre medidas de emergencia y evacuacion.
e Organizacion y normas de actuacion en caso de emergencia.

e Medios de deteccion y extincion.

e Primeros auxilios.

8.3 Sefializacién y normas para la actuacion de visitantes

Ademas de la sefializacion de los medios de evacuacion, se disponen en distintas zonas del centro
carteles informativos con la ubicacion, recorridos de evacuacién, medios de proteccién, salidas del
edificio e instrucciones en caso de emergencia.

La sefalizacibn de emergencia permitird percibir situaciones de emergencia y/o instrucciones de
proteccién en caso de emergencia.

Las sefales de emergencia podran ser: aclsticas y comunicaciones verbales.

La sefializacién de los equipos de lucha contra incendios, las salidas y recorridos de evacuacion y la
ubicacién de primeros auxilios se ha llevara a cabo conforme a lo establecido en el RD485/1997.

8.4 Programa de dotacion y adecuacién de medios materiales y recursos

La dotacién de medios materiales y recursos en caso de emergencia seran los necesarios para
mantener a los mismos en perfecto estado de uso. Los medios materiales y recursos seran
adecuados y suficientes, tanto en nUmero como en caracteristicas.

Las inspecciones y revisiones peridédicas de seguridad que se han descrito en este Plan de
Autoproteccion, determinaran la sustitucion y adecuacién de los medios existentes.
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Capitulo n® 9. Mantenimiento de la eficacia y actualizacion del Plan de
Autoproteccién.

9.1 Programa de reciclaje de formacién e informacioén

Se realizara, al menos, una vez al afio. Cada afio se actualizara la formacion del equipo docente,
adaptandose a las nuevas circunstancias, en su caso.

Cuando se produzcan cambios o modificaciones en los puestos de trabajo que puedan afectar
sustancialmente a la seguridad y salud del trabajador o al método de trabajo, se realizara
previamente una formacion individualizada al personal afectado.

9.2 Programa de sustitucion de medios y recursos

El establecido por la normativa vigente y en cualquier caso el que sus revisiones periddicas
aconsejen, que se haran segun se ha establecido en el Capitulo V, Mantenimiento de las
instalaciones.

Los medios y recursos en caso de emergencia deberan ser, segin los casos, mantenidos y
verificados regularmente, limpiados, y reparados o sustituidos cuando sea necesario, de forma que
conserven en todo momento sus cualidades intrinsecas y de funcionamiento.

9.3 Programa de ejercicios de simulacros

Simulacros

La realizacion periédica de simulacros persigue distintos objetivos, entre ellos cabe destacar:

* Probar la bondad e idoneidad del plan organizado.

» Permitir subsanar errores u omisiones que solo seran detectables en la practica.

» Conferir practica y confianza a todo el personal del edificio, tanto al que con motivo de una
emergencia tenga encomendadas unas tareas como aquel que debe tan solo desalojar el edificio.

Ello limita la aparicion del panico en el supuesto de que se presente una emergencia real.

Como premisa al respecto podemos decir que solo hay una manera de validar la eficacia y la
operatividad de aquello que se ha escrito; llevandolo a la practica. Sélo de esa manera se podra
identificar los errores u omisiones existentes en Plan redactado y cuya subsanacion mejorara su
operatividad.

Los simulacros no pueden ni deben acarrear consecuencias negativas. Por lo que se excluira de la
participacion a aquellas personas que no se sientan capacitadas para ello. Se deben de valorar los
resultados obtenidos (agilidad y eficacia en la transmision de érdenes, tiempos de movilizacién,
existencia de medios de actuacion previos, etc.) y en virtud de los resultados se llevaran a cabo en el
Plan las correcciones debidas.

Previamente a la realizacion del simulacro deberd ponerse en conocimiento la fecha de su
realizacion a Bomberos, Proteccion Civil, Policia Local y a los usuarios de los edificios vecinos
limitrofes, a fin de evitar alarmas innecesarias.

Procedimiento

* Se reunira al Personal del Centro para informarles del Plan de Emergencia.

* Se les hara entrega de la documentacion con el contenido de las normas de actuacion en caso de
Emergencia.

» Se pondra en conocimiento del personal la actividad del Simulacro a realizar y se llegara a un
acuerdo para la realizacién y posterior evaluacién del mismo. Por todo ello es imprescindible la
realizacién del simulacro.

* Se hara entrega al personal del Centro de un documento descriptivo del contenido del Simulacro de
Emergencia y de una encuesta para que los miembros del centro puedan aportar sus opiniones y el
jefe del Plan de Emergencia tenga informacién para una posterior evaluacion.
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Evaluacion del riesgo

La realizacién de un simulacro permite verificar tanto la operatividad del plan de emergencia como
detectar posibles deficiencias en su implantacion. Por ello resulta imprescindible realizar una
evaluacion del mismo, con objeto de poder extraer conclusiones practicas que permitan al titular de la
instalacion mejorar los aspectos que hayan mostrado deficiencias.

Tras la finalizacion del simulacro, el Jefe del Plan de Emergencia recabara toda la informacion
obtenida de los evaluadores, controladores y participantes, revisando asi el informe del simulacro
efectuado que debera de contener la siguiente informacion:
a) Principales aspectos del Plan de Emergencia que se incluyeron en el desarrollo del simulacro

e Tipologia de sucesos y categorias de emergencia simuladas.

e Organizaciones interiores y de apoyo activadas como respuesta a la emergencia.
b) Resultados principales

e Grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos fijados en el Plan del Simulacro.

e Evaluacion de las acciones de respuesta desarrolladas.

e Acciones de concentracion, recuento, localizacion y/o evaluacion del personal.
c¢) Desviaciones o deficiencias observadas y medidas correctoras a implantar.
d) Programa para la implantacién de las medidas correctoras por los responsables correspondientes.
e) Conclusiones

9.4 Programa de revision y de actualizacion de toda la documentacién que forma parte del
Plan de Autoproteccion

Programa de mantenimiento

Se preparara un programa anual para mantener la efectividad del Plan, que comprendera las
siguientes actividades:

* Revision de las condiciones del Plan.

» Formacién y adiestramiento del personal.

» Mantenimiento de las instalaciones susceptibles de provocar un incendio y de las instalaciones de
deteccion, alarmay extincién de incendios.

» Simulacros de emergencia.

Revision periédica del plan de emergencia

El Plan de Emergencia no tiene una validez indefinida ni limitada, aunque una vigencia
indeterminada, sino que debe de ser objeto de revisiones sisteméticas y periddicas, al menos, con
una periodicidad no superior a tres afos.

Sin perjuicio de lo anterior, estas se produciran siempre cada vez que se realicen modificaciones o
alteraciones en la estructura, division u organizacién del centro, que deban ser recogidas en el Plan.
Para ello deberian sistematizarse unos cauces de notificacion de las modificaciones al Jefe de
Emergencia a fin de que valore la necesidad de incorporarlas al Plan.

Debera de realizarse anualmente una revisiéon global del Plan de Emergencia, a fin de verificar su
plena vigencia.

9.5 Programa de auditorias e inspecciones

En términos generales, una auditoria consiste en garantizar que la organizacion, procesos y
procedimientos establecidos, en este caso en el Plan de Autoproteccién, son adecuados y aseguran
la seguridad de los usuarios.

Las auditorias deben realizarse de manera objetiva e independiente y se podran realizar con
personal propio o externo.

La mejor auditoria que se puede realizar a un Plan de Autoproteccion es su puesta en practica
mediante la realizacion del simulacro de emergencia; por ello, tal y como se establece en capitulos
anteriores, se realizard un simulacro de emergencia y evacuacion, al menos, una vez al afo.

La programacion del simulacro se har4 de manera que este pueda realizarse en unas condiciones
Optimas y comprobar su eficacia real.
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Las inspecciones se aplican a un sistema organizativo, a equipos e instalaciones.
En el Capitulo V, Programa de mantenimiento de las instalaciones, se establecen las inspecciones a

realizar segun la normativa de aplicacion en cada caso.
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10. ANEXO I. Directorio de Comunicacion.

Teléfono del personal de emergencias

Director del Plan de Autoproteccién:

Director del Plan de Autoproteccién en
Emergencias:

Jefe de los Equipos de Intervencion:
(Titular)

Jefe de los Equipos de Intervencion:

(Suplente)

Personas encargadas de la recepcion|

de llamadas del exterior:|

Responsable del Equipo de Primera Intervencion:

Responsable del Equipo de Segunda
Intervencion:

Responsable del Equipo de Alarma y Evacuacion:

Responsable del Equipo de Primeros Auxilios:

El nombre y teléfonos de los diferentes componentes deberan ser completados por el centro.

Teléfonos de ayuda exterior

TELEFONOS DE EMERGENCIA

CENTRO COORDINADOR DE EMERGENCIAS: .....ovveeeeeeeeeeeeee et 112
BOMBEROS: ..ottt en s sen s enenan 080 /952126606
SEGURIDAD CIUDADANA
POLICTA NACIONAL: ..ottt tee ettt et et eaessasas s st st asstasststatssesetetesesesessssssnnssns 091
POLICIA MUNICIPAL: ..ottt es s ene s s neeees 092 /952 12 65 00
PROTECCION CIVIL: ..ottt en st ene st sas s neeees 952 126 650
URGENCIAS SANITARIAS
EMERGENCIAS DE CRUZ ROJA ......ooiiieeeieeeeeeeeseesereesees s seesessesseessesesnens 95222 22 22
S. SOCIAL/ SERVICIO ANDALUZ DE SALUD:......uvviiieeeeeeeeeeee 061/952 224 900
EMERGENCIAS UVI MOVIL: ..ottt ettt 061
INTOXICACIONES: ......oieieieeeeeeeeeeeeeeeee et st r s en st en st sees s sen s 91 562 04 20
AYUNTAMIENTO: .o 010/ 952 135 000

SERVICIOS HOSPITALARIOS:

...951 030 300
...951032 391
...951 030 200
952 444 737

900 777 420
902 516 516
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11. ANEXO Il. Formularios para la gestién de emergencias

Ademas de los formularios indicados en el plan de autoproteccién original hemos querido afiadir unas
pautas generales, especificas para centros escolares, en diferentes lugares o ante diferentes
situaciones.

Estas pautas que se indican sirven no soélo para gestionar una emergencia sino también para tomar
conciencia de la importancia de la prevencién de riesgos en los centros escolares.

Pautas de actuacién en caso de Incendios:

Los incendios son uno de los accidentes mas peligrosos que pueden ocurrir en el centro escolar
debido al posible alcance de sus consecuencias. Puede afectar a todos los escenarios del centro
escolar, individualmente o en conjunto, y ocasionar graves dafios de tipo material y humano.

Por ello, ante un incendio debemos:

* Cerrar las ventanas y puertas de las estancias donde esta el fuego para impedir su alimentacion de
oxigeno, solo si se tiene la total seguridad de poder abandonar el lugar a tiempo y no se corre el
riesgo de quedar cercado por las llamas.

* No echar nunca agua sobre un liquido que arda en un recipiente, papelera, etc., sino taparlo y
dejarlo enfriar.

* Si lo que arde es un objeto sélido de pequefio tamafio, se puede extinguir golpedndolo con una
escoba mojada en agua o cubrirlo con una manta o prenda himeda para ahogar el objeto que arde.

» Evitar echar agua para apagar un fuego si pudiera alcanzar con ella cables o aparatos eléctricos
bajo tensién.

* Si se ha de utilizar un extintor, utilizarlo de acuerdo con las normas de uso, quitando la anilla o
pasador de seguridad previamente. Debe ubicarse lo mas cerca del fuego posible y accionar la
valvula para producir la descarga dirigiendo el chorro a la base de las llamas. Es mejor actuar con
varios extintores a la vez, tomando la precaucién de no enfrentarlos entre si, para poder lograr una
accion mas eficiente.

» Hay que evitar exponerse inutiimente o hacer algo que supere nuestras posibilidades, poniéndonos
en peligro a nosotros mismos y a los demas.

Pautas de actuacién y/o prevencion en las entradas y salidas del centro:

* Programar la entrada y salida del centro para que se realice de forma organizada (por turnos),
teniendo en cuenta el nimero de alumnos que se movilizan en esos momentos, y la peligrosidad de
las calles colindantes.

* Verificar que los pasillos y puertas de acceso al exterior sean suficientemente amplios.

» Conocer y respetar las normas de seguridad vial (circular por las aceras, cruzar la calzada por los
lugares sefializados, etc).

« Evitar estacionar en doble fila para no obstaculizar el paso.

* Crear habitos de respeto hacia los demas.
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« Evitar las “prisas” y los juegos excesivamente “movidos” o con pelota durante el trayecto por la
calle.

Pautas de actuacién y/o prevencion en las escaleras y pasillos del centro:

* Revisar periddicamente y mantener en estado 6ptimo las instalaciones del centro.

» Adaptar las instalaciones del centro para alumnos discapacitados, tal y como se ha hecho en la
ultima reforma del centro.

» Disponer de unas instalaciones libres de obstaculos, limpias y con mobiliario compatible con las
actividades escolares.

« Utilizar las escaleras de una forma adecuada para evitar caidas y accidentes.

» Sefalizar aquellas zonas que tengan suelos encerados, himedos o sucios y puedan producir
resbalones o caidas.

* Evitar correr por pasillos y escaleras o abrir puertas o ventanas bruscamente.

» Sefializar adecuadamente las vias de evacuacion del centro.

Pautas de actuacién y/o prevencion en las aulas del centro:

» Mantener las instalaciones del aula en buen estado, evitando baldosas rotas, suelo irregular o
inestable, paredes agrietadas, etc. Las puertas y ventanas deben estar provistas de cerramientos
adecuados.

* Revisar periédicamente y mantener en estado éptimo la instalacion eléctrica, vigilando que los
enchufes estén provistos de conexiones a tierra y evitando conectar demasiados aparatos eléctricos
en una misma toma de corriente.

« Evitar tocar las instalaciones eléctricas con las manos o los pies mojados.
* Mantener la calefaccion en buen estado y ventilar las aulas al usarlas.

* Colocar las estufas lejos de los nifios o de productos inflamables y evitar cubrir los radiadores
eléctricos o estufas con prendas de ropa.

* Mantener el aula limpia y ordenada, evitando tener por los suelos mochilas que obstaculicen el paso
0 materiales que puedan producir caidas o resbalones.

+ El mobiliario que termine en aristas o bordes puntiagudos deben cubrirse con protectores de goma
o plasticos, para evitar cortes.

* Sujetar bien a la pared las estanterias y evitar que puedan ser utilizados por los nifios para trepar
en busca de objetos que estén en el alto.

« Evitar guardar elementos peligrosos dentro de los armarios y, en caso de hacerlo, colocarlos en la
parte superior del armario, lejos del alcance de los nifios y mantenerlos bien cerrados.

» Guardar ordenadamente el material escolar y, a la hora de almacenar los materiales, no mezclar
pinturas o productos con papeles para minimizar el riesgo de incendios.
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» Evitar el uso de cortinas y, si son necesarias, que sean cortas y de telas no inflamables o toxicas y
mantenerlas lejos de las estufas.

* En caso de tener plantas en el aula que no sean venenosas 0 toxicas.

» Hacer un uso responsable de los materiales escolares, evitando los objetos que pudieran ser
peligrosos (cortantes 0 punzantes) y prevenir la asfixia derivada de la ingestion de material escolar.

« Disponer de una papelera o cubo de basura en el aula para tirar los desperdicios y de una caja para
el reciclaje de papel.

» Mantener la higiene diaria para evitar el contagio de virus infecciosos, piojos, etc.

* Mantener un ambiente de respeto y disciplina en el aula y evitar los juegos violentos.

Pautas de actuacién y/o prevencion en los laboratorios del centro:

* Alimacenar, en armarios con cerradura, todas las sustancias peligrosas, cuidando que no
reaccionen entre si y utilizando recipientes irrompibles y de sellado éptimo.

« Evitar guardar liquidos volatiles en lugares donde puedan recibir luz.

* Etiquetar claramente todas las sustancias, especificando el peligro que presentan, si son
inflamables, toxicas, etc.

« Utilizar todas las medidas protectoras necesarias -mascaras, gafas, guantes etc.-para la realizacién
de los experimentos.

* Las personas con el pelo largo deberan sujetarlo mientras se encuentren en el laboratorio.

« Evitar utilizar cantidades excesivas de reactivos; ademas, no es conveniente devolverlos a los
frascos originales, aunque no hayan sido utilizados.

» Usar peras de plastico o trompas de vacio para “pipetear” las sustancias quimicas y no utilizar
nunca la boca.

» Evitar colocar un producto quimico o el frasco directamente bajo la nariz para experimentar su olor,
ya que puede ser téxico.

» Cuando se manipulen frascos o tubos de ensayo, evitar dirigir la abertura hacia uno mismo o los
demas.

 Calentar las sustancias inflamables o volatiles al bafio maria, en vez de directamente sobre la llama
del mechero.

« Evitar la instalacion de estufas, hornillos u otras fuentes de calor suplementarias, proximas a
productos inflamables o combustibles.

* Revisar y mantener en condiciones optimas la instalacion eléctrica para evitar el riesgo de incendio
por cortocircuito o de electrocucion.

* Ventilar adecuadamente las instalaciones para evitar el riesgo de inhalacién de gases toxicos.
» Guardar todo el instrumental susceptible de peligro tras la realizacion de las actividades.

* Recoger los desechos quimicos utilizados y depositarlos en los lugares apropiados para ello.
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e Lavarse bien las manos al terminar la clase.

» Asegurarse de apagar todo y desconectar los instrumentos al salir del laboratorio tras finalizar la
clase.

Pautas de actuacién y/o prevencion en la biblioteca del centro:

* Revisar periddicamente y mantener en buen estado el mobiliario de la biblioteca.

» Asegurar fuertemente las estanterias a la pared para evitar que puedan caerse al coger libros los
alumnos.

« Disponer estanterias no excesivamente altas para evitar que los alumnos trepen por ellas para
llegar a los estantes superiores en busca de libros y se les caigan encima.

» En caso de no poder evitar estanterias muy altas, disponer pequefos taburetes o escaleras para
facilitar el acceso a los estantes superiores.

» Respetar las normas de la biblioteca (prohibicién de comida y bebida) y procurar un ambiente
tranquilo y silencioso.

* Intentar que permanentemente haya una persona al cargo de la biblioteca.

Pautas de actuacién y/o prevencion en el salén de actos del centro:

* Revisar periédicamente y mantener la idoneidad de las instalaciones.

* Programar la entrada y la salida del salén de actos de forma organizada, teniendo en cuenta el
namero de alumnos que se movilizan en ese momento.

» Mantener un ambiente de respeto hacia las normas y hacia los demas.

* Procurar la correcta utilizacion del mobiliario evitando los juegos inadecuados entre las sillas y la
tarima del escenario.

Pautas de actuacién y/o prevencion en el comedor del centro:

* Las instalaciones eléctricas, de gas y fontaneria deben revisarse periédicamente y mantenerlas en
perfecto estado de funcionamiento.

* Mantener unas condiciones de higiene 6ptimas, tanto en las instalaciones, como en los utensilios de
cocina y comedor y en los alimentos, conservando estos Ultimos adecuadamente.

* Revisar periédicamente la fecha de caducidad de los productos de alimentacion que haya
almacenados.

» Procurar un ambiente de tranquilidad a la hora de comer, evitando jugar con la comida o con los
cubiertos.

* Cortar los alimentos en trozos no excesivamente grandes, masticar bien y cerciorarse de la
inexistencia de huesos o espinas en los alimentos antes de tragarlos.
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« Evitar tirar comida o derramar liquidos por el suelo, asi como jugar corriendo entre las sillas y
mesas.

 Es importante que el personal a cargo del comedor conozca los primeros auxilios frente a asfixias o
ahogamientos, asi como los sintomas de intoxicacion o alergias.

Pautas de actuacién y/o prevencion en los aseos del centro:

* Revisar periddicamente y mantener en buen estado las instalaciones de estas zonas (sanitarios,
duchas, taquillas...) asi como la instalacion eléctrica y de fontaneria.

* Disponer de instalaciones adecuadas para alumnos discapacitados.

» Mantener estas instalaciones limpias y ordenadas, sefalizando aquellas zonas himedas para evitar
caidas.

« Evitar el uso de aparatos eléctricos cuando se tengan las manos o los pies mojados.
» Hacer un uso responsable del agua, sin desperdiciarla y evitar derramar agua o jabén al suelo.
* Antes de meterse en la ducha, probar el agua caliente con la mano para evitar quemaduras.

» Ducharse con los pies protegidos para evitar el contagio de enfermedades cutaneas, como pie de
atleta, hongos, papilomas, etc.

* Mantener las zonas de paso libres de obstéculos, evitando dejar tiradas por el suelo las mochilas,
deportivas, ropa, etc.

* Dejar cerradas las puertas de las taquillas para evitar golpes.

* Respetar las normas de uso de estas instalaciones y evitar cometer actos vandalicos en las
mismas.

* Evitar los juegos inadecuados en duchas y servicios para que no se produzcan accidentes (caidas,
golpes,...).

« Disponer de instalaciones adecuadas en el centro para alumnos discapacitados.

Pautas de actuacién y/o prevencion en los patios del centro:

+ Disponer de instalaciones adecuadas para la practica deportiva y de recreo, revisandolas
periddicamente y manteniéndolas en buen estado.

* En la construccion de instalaciones deportivas exteriores y patios de recreo utilizar superficies
adecuadas y materiales antideslizantes.

* Mantener las instalaciones limpias y sin obstaculos en el suelo que puedan provocar caidas.
» Tener habitos de calentamiento basicos para evitar lesiones.

« Evitar la deshidratacion en la practica deportiva, sobre todo en verano, bebiendo agua o tomando
bebidas isoténicas.
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« Utilizar un equipamiento adecuado para hacer deporte, tanto de interior como de exterior (calzado,
ropa, botellas agua, etc).

*Tener conocimientos de primeros auxilios por parte de los entrenadores deportivos ante caidas,
luxaciones, cortes, etc.

* Respetar los diferentes espacios del patio de recreo (zona deportiva para jugar a la pelota —
baloncesto, fitbol-, zona para correr, zona de columpios, etc.), para evitar accidentes.

» En caso de no tener el patio cubierto, en los dias de lluvia realizar el recreo en las aulas o gimnasio,
al igual que en los dias soleados con altas temperaturas para evitar golpes de calor.

« Evitar pisar o saltar sobre las tapas de las alcantarillas, podrian no estar bien colocadas y provocar
una caida.

« Utilizar un calzado apropiado cuando llueva, nieve o hiele y el suelo esté mojado, para evitar
accidentes.

* Disponer de instalaciones adecuadas para alumnos discapacitados.
« Evitar las peleas o juegos violentos a la hora del recreo.

» Es importante la presencia de profesorado en el recreo para evitar algunas situaciones de riesgo y
para responder rapidamente ante cualquier accidente.

Pautas de actuacién y/o prevencion en las salidas extraescolares:

* Realizar una programacion lo mas exhaustiva posiblede la visita o excursién, localizando mapas,
teléfonos de contacto y de emergencias, puntos de contacto, puntos de reunién, etc.

* Preparar todo el material necesario, incluyendo tarjetas de identificacion en caso de extravio de
algun alumno.

» Prever medios de transporte e instalaciones con medios para alumnos discapacitados.

* Preparar un botiquin de primeros auxilios, con material destinado a evitar mareos, célicos, bolsas
de emergencia en caso de vomitos, etc.

* Prever un nimero adecuado de adultos por niUmero de nifios, sobre todo en los ciclos inferiores.

» Mantener una cierta disciplina, incidiendo en la importancia de no separarse del resto del grupo,
sobre todo los alumnos mas pequefios.

» Respetar las normas de seguridad dentro del medio del transporte.

* Disponer de medios de comunicacion que permita una localizacion rapida de todas las personas de
la salida extraescolar, asi como la comunicacion con el centro escolar o los servicios de emergencia.
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Esquema general ante cualquier emergencia:
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encima) y si e detiene vendaje compresivo
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12. ANEXO lll. Planos.

Plano n°1:
Plano n°2:
Plano n°3:
Plano n°4:
Plano n°5:
Plano n°6:
Plano n°7:
Plano n°8:
Plano n°9:

Plano n°10:
Plano n°11:
Plano n°12:
Plano n°13:
Plano n°14:
Plano n°15:
Plano n°16:
Plano n°17:
Plano n°18:
Plano n°19:
Plano n°20:
Plano n°21:
Plano n°22:
Plano n°23:
Plano n°®24:

P.C.I

Plano n°25:

Plan de Autoproteccion. Situacion y Emplazamiento.

Plan de Autoproteccioén. Distribucion General.

Plan de Autoproteccion. Distribucion General. Planta Semisétano.

Distribucién General. Edificio Anexo Infantil y Primaria. Planta Semis6tano.
Recorridos de Evacuacioén y P.C.I. Edificio anexo Infantil y Primaria. Planta Semisétano.
Plan de Autoproteccion. Distribucion General. Planta Baja.

Distribucién General. Edificio Anexo Infantil y Primaria. Planta Baja.

Recorridos de Evacuacion y P.C.I. Edificio Anexo Infantil y Primaria. Planta Baja.
Distribucién General. Edificio Principal. Planta Baja.

Recorridos de Evacuacion y P.C.I. Edificio Principal. Planta Baja.

Distribucién General. Edificio Anexo Secundaria. Planta Baja.

Recorridos de Evacuacion y P.C.I. Edificio Anexo Secundaria. Planta Baja.

Plan de Autoproteccion. Distribucion General. Planta Primera.

Distribucién General. Edificio Anexo Infantil y Primaria. Planta Primera.

Recorridos de Evacuacion y P.C.I. Edificio Anexo Infantil y Primaria. Planta Primera.
Distribucion General. Edificio Principal. Planta Primera.

Recorridos de Evacuacién y P.C.I. Edificio Principal. Planta Primera.

Distribucién General. Edificio Anexo Secundaria. Planta Primera.

Recorridos de Evacuacion y P.C.I. Edificio Anexo Secundaria. Planta Primera.

Plan de Autoproteccion. Distribucion General. Planta Segunda.

Distribucion General. Edificio Principal. Planta Segunda.

Recorridos de Evacuacion y P.C.I. Edificio Principal. Planta Segunda.

Plan de Autoproteccion. Ludoteca Platero-Educacién Infantil. Distribucién General.
Plan de Autoproteccion. Ludoteca Platero-Educacion Infantil. Recorridos de Evacuacion y

Plan de Autoproteccion. Distribucién General. Planta Cubierta.
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6. Propuestas y mejoras del Plan de Autoproteccion.

Disponer en la zona de administracion copia del plan de autoproteccion, junto con las revisiones que
se realicen posteriormente, asi como los planos para uso exclusivo del equipo de bomberos.

Disponer de un cajetin de rapida apertura donde se coloquen todas las llaves del centro. Todas las
llaves deben estar etiquetadas y bien identificadas.

Sefalar los puntos de encuentro con la sefializacion que corresponde para conocimiento de todos.
Tener en cuenta de no ponerlo junto a los accesos para que estos queden libres para la entrada de
los equipos externos.

Revisar y reponer los contenidos de los botiquines.

Hacemos mencion que con la entrada en vigor del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccidon contra incendios, implica que las
instalaciones que tenga mas de 10 afios tendran que realizar una inspeccién por una OCA. El Real
Decreto indica los siguientes plazos:

a - Instalacion entre 10-15 afios: tendran tres afios para realizar la inspeccién desde la entrada en
vigor del presente reglamento en diciembre de 2020.

b - Entre 15-20 afios: tendran dos afios para realizar la inspeccion desde la entrada en vigor del
presente reglamento en diciembre de 2019.

¢ - Mas de 20 afios: tendran un afio para realizar la inspeccién desde la entrada en vigor del presente
reglamento en diciembre de 2018.

Realizar talleres de concienciacién para los alumnos de forma que, aunque no vayan a pertenecer a
los equipos de intervencién, si que mejoren su respuesta a la hora de una emergencia. Los talleres
deberan hacerse por aula. El hecho de tener un taller de forma individual, realizandolo por clases, se
les hace participe, colaboran mejor con el profesorado y con sus propios compafieros fomentando el
trabajo en equipo. Pequefias responsabilidades pueden crear una mayor conciencia no sélo de
actuar en caso de emergencia sino de prevenir estas.
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	En relación con el proceso de evaluación del alumnado en los centros privados o en los privados concertados es de aplicación lo regulado en la normativa sobre evaluación de las distintas enseñanzas, así como en las presentes Orientaciones sobre garantías procedimentales de la evaluación del alumnado. Los centros docentes privados adaptarán la aplicación de lo establecido en estas Orientaciones a su organización, en consideración a la legislación específica que los regula.

